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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznéfdy/www. standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyaghnieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadain zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwos$¢ zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a skltadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kadle zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikacji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdlnym ginaggiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
sktadowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana urateps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji  one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji
zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu § charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-



fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwalKacji zawodowych, ale ponadta 8 umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikdw wyspecjalizowanychsévwigskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegolinych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
zioméw kwalifikacji . Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
méw ma na celu ukazanie zémasci pracy, stopnia trudrdoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrednas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oldlenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgirznych egzaminéw potwierdzagjych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawodow i specjalbai)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje ayélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i i
i i
1 1
i i
i i
i i
1 1
= s
' ZADANIE ZAWODOWE !
i i
i i
1 1
i i
i i
1 1
i i
1 1

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnos¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przegbiorcza¢, umiegtnosé pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualr, odpowiedzialnét za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 156,
poz. 1118).

- Ustawa z dnia 7 czerwca 2001orzbiorowym zaopatrzeniu w wed zbioro-
wym odprowadzanigciekéw (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858).

- Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319).

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 122, poz. 1321 z @é. zm.).

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochréngdowiska (t.j. Dz. U.

z 2006 r. Nr 129, poz. 902).

- Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 89, poz. 625).

- Rozporadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28 kwietnia 2006 r.
w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. Nr 83,
poz. 578).

- Rozporadzenie Ministra Budownictwa z dnia 14 lipca 2006 r. w sprawie spo-
sobu realizacji obowikdéw dostawcodwsciekow przemystowych oraz warun-
kow wprowadzaniasciekbw do urzdzer kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 136,
poz. 964).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
1 padziernika 1993 r. w sprawie bezpiefgiva i higieny pracy w oczysz-
czalniachsciekéw (Dz. U. Nr 96, poz. 438).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
1 padziernika 1993 r. w sprawie bezpiesgtva i higieny pracy przy eksplo-
atacji, remontach i konserwaciji sieci kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 96, poz. 437).

- Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia
2006 r. w sprawie ochrony przeciwgamowej budynkow, innych obiektéw bu-
dowlanych i teren6éw (Dz. U. Nr 80, poz. 563).

- Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow
urzadzen technicznych podlegajych Dozorowi Technicznemu (Dz. U. Nr 120,
poz. 1021). z pfn. zm.).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szcze-
go6towego zakresu i formy projektu budowlanego (Dz. U. Nr 120, poz. 1133).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca
2003 r. w sprawie warunkoéw dozoru technicznego w zakresie eksploatacji nie-
ktérych uradze cisnieniowych (Dz. U. Nr 135, poz. 1269).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bez-
pieczeéstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U.
Nr 47, poz. 401).

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wézia 2001 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innycidnex
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 1263).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z 14 stycznia 2002 r. w sprawiesekre
lenia przegitnych norm zuycia wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 z&iernika 2005 r. w spra-
wie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaudynki i ich usytu-
owanie (Dz. U. Nr 219, poz. 1864).

2. Syntetyczny opis zawodu

Technik uradzen sanitarnych mge wykonywd i nadzorowa realizacg za-
dar zawodowych zwizanych z monteem i eksploatagj instalacji wodocigo-
wych, kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych, wentylacyjnych i klimatyzacyj-
nych oraz z utrzymywaniem sprawseourzadzei instalacyjnych, a tate z budow
I eksploatagj sieci wodocigowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych i gazowych.
Wykonuje réwnie prace zwizane z konserwagj modernizag i rozbudowy in-
stalacji i sieci, a tate przy usuwaniu awarii. Zadania i czydoowykonywane
przez technika ugdlzen sanitarnych zale od stanowiska, na jakim pracuje.

Praca w tym zawodzie wymaga dobrej sprasgndizycznej, odpornéci na
warunki pogodowe oraz zdolém do pracy w nieprzyjemnych warunkagtodo-
wiskowych. Do wykonywania pracy niegine g uzdolnienia techniczne i rachun-
kowe oraz wyobrania przestrzenna, a tak wymagana jest ost®wzroku i stu-
chu, wraliwos¢ wechowa oraz zmyst rownowagi. Technika agzeh sanitarnych
powinna cechowadokiadnd¢, rzetelnéé¢, odpowiedzialn&t i sumienné¢, umie-
jetnos¢ nawikzywania kontaktow, wspoétpracy w zespole, azéakdolndci organi-
zacyjne i kierownicze. W przypadku pracy z gazemg peehnologicza czy wody
pod wysokim dinieniem niezbdna jest zdoln& podejmowania szybkich i traf-
nych decyzji. W sytuacjach usuwania pamgch awarii potrzebneagakie cechy
osobowdci, jak: odporné¢ emocjonalna i zréwnowanie oraz zdoln@ do pracy
w szybkim tempie.

Praca w zawodzie technik udzex sanitarnych wykonywana jest w obiektach

budowlanych o réinym przeznaczeniu, tj. w biurach, piwnicach, pomieszczeniach
technicznych, mieszkaniach prywathygomieszczeniach biurowych oraz w no-
wych budynkach. Prace zygiane z budowsieci wykonywanegna zewatrz, np.
w wykopach. Wykonujc prag w pomieszczeniach zamktych naraony jest na
oddziatywanie gazu, chemikaliow, wysokiej temperatury, natomiast praca
zewntrz podlega dziataniom czynnikéw atsferycznych: mraz, upatu,deszczu
i wiatru.

Technik uradzer sanitarnych pracuje z reguly w systemie jednozmianowym,
natomiast w przypadku powaych awarii jego czas pracy wulec zmianie. Pra-
ca w firmach takich, jak pogotowie wodne czy gazowe wykonywana jest na trzy
zmiany oraz w dni wolne od pracy.
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Technik uradzer sanitarnych ponosi odpowiedziafiddinansows — za mate-
riaty, narzdzia i uradzenia, odpowiedzialdé zawodow — za wykonanie pracy
zgodnie z wymaganiami technicznymi oraz odpowiedziglrza bezpieczestwo
podwiadnych i wspotpracownikéw.

Technik uradzen sanitarnych mae wykonywa pra@ na stanowisku montera,
brygadzisty, majstra oraz konserwatora instalacji sanitarnych i sieci. Praca na sta-
nowisku montera polega na mohiakonserwacji i naprawie instalacji i adzen
sanitarnych oraz sieci zewtnznych. Wykonuje on polecenia przgdmego, wspét-
pracuje z cztonkami ekipy wykonawczej orazzmavydawé polecenia pomocni-
kom. Brygadzista kieruje matym zespot ludzi i wykonuje polecenia przetme-
go. Natomiast majster nadzoruje wykonanie robo6t, zajmejelsidokumentowa-
niem oraz prowadzi rozliczenia materiatow, rae i sprztu. Konserwator insta-
lacji sanitarnych i sieci podlega beZpednio majstrowi i wykonuje jego polecenia.
Technik uradzen sanitarnych mze by¢ réwniez zatrudniony na stanowisku kosz-
torysanta robét instalacyjnych i sieciowych, asystenta projektanta oraz inspektora
ds. eksploataciji instalacji sanitarnych oraz sieci azganych.

Technik uradzean sanitarnych mze réwniez prowadzé wtasry dziatalngé
gospodarcz

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 %)
- Monter instalacji wodoagowych, kanaliza- | Zaswiadczenie kwalifika-
cyjnych, grzewczych, gazowych, wentylacyj- cyjne typu Euprawniajce
2 nych i klimatyzacyjnych. do eksploatacji uggzen,
- Monter sieci wodoeigowych, kanalizacyj- instalacji i sieci cieplnych,
nych, cieptowniczych, gazowyth gazowych i elektrycznych
- Majster sprawujcy nadzér nad montam 2 Uprawnienia budowlane
instalacji oraz sieci sanitarnyeh w specjalnéci instalacji
- Brygadzist&. i sieci sanitarnych w zakre-
3 - Konserwator instalacji oraz sieci sanitar- sie kierowania robotami.
nych. 9 zaswiadczenie kwalifika-
— Kosztorysant rob6t instalacyjnych i siecjo- Cyine typu E lub D
wych. — gazowe i cieplne.
- Asystent projektanta. 93 Uprawnienia budowlane
— Inspektor ds. eksploata¢sieci sanitarnycfl. w specjalnéci instalaciji
— Inspektor nadzoru w ograniczonym zakr&sie i sieci sanitarnych w zakre-
4 sie kierowania robotami.
497 awiadczenie kwalifika-
cyjne typu E lub D
— gazowe i cieplne.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.

Z-3.

Z-4.

Z-5.

Z-6.

Z-10.
Z-11.
Z-12.

Z-13.
Z-14.
Z-15.
Z-16.
Z-17.
Z-18.

Organizowanie stanowiska praagodnie z przepisami bezpieéazéva

i higieny pracy, ochrony przeciwparowej, ochronysrodowiska oraz wy-
maganiami ergonomii.

Organizowanie transportu, sktadowania i magazynowania materiatbw bu-
dowlanych, instalacyjnych i sieciowych.

Wykonywanie przedmiaru i obmiaru robo6t instalacyjnych i sieciowych.
Organizowanie i wykonywanie prac zwanych z montem instalacji wo-
dociagowych, kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych oraz wentylaciji i Kli-
matyzacji.

Organizowanie i wykonywanie prac zmanych z montaem sieci wodogr
gowych, kanalizacyjnych, gazowych i cieptowniczych.

Nadzorowanie i wykonywanie pgizen instalacji sanitarnych z odpowied-
nimi sieciami.

Wykonywanie préb szczelfoi instalacji i sieci sanitarnych.

Nadzorowanie i wykonywanie prac zwanych z konserwagj napravd,
modernizacj oraz demontagem instalacji sanitarnych.

Nadzorowanie i wykonywanie prac zwanych z konserwagj napravi,
modernizagj oraz demontgem sieci.

Usuwanie awarii instalacji i ugdzeh sanitarnych oraz sieci.

Wykonywanie pomiaréw oraz spadzanie dokumentacji inwentaryzacyjnej.
Prowadzenie dokumentacji budowy w zakresie wykonywanych instalacji
sanitarnych oraz sieci.

Sporadzanie kosztoryséw oraz ofert przetargowych.

Kierowanie przedsbiorstwem.

Wspétpraca z zespotami wykoacymi roboty instalacyjne, budowlane i ziemne.
Dokonywanie odbioru technicznego instalacji sanitarnych oraz sieci.
Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow.

Ocenianie stopnia zagrenia i ryzyka zawodowego zavianego z wykony-
waniem robo6t instalacyjnych i sieciowych oraz czynnikamigalievymi,
szkodliwymi i niebezpiecznymi w miejscu pracy.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.
K-5.
K-6.
K-7.
K-8.
K-9.
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Montowanie i eksploatowanie instalacji wodgmwych.

Montowanie i eksploatowanie instalacji kanalizacyjnych.

Montowanie i eksploatowanie instalacji gazowych.

Montowanie i eksploatowanie instalacji grzewczych.

Montowanie i eksploatowanie instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.
Wykonywanie i eksploatowanie sieci wodggowych.

Wykonywanie i eksploatowanie sieci kanalizacyjnych.

Wykonywanie i eksploatowanie sieci gazowych.

Wykonywanie i eksploatowanie sieci cieptowniczych.



6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe | K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6 K-7 K-8 K-9
Z-1 X X X X X X X X X
Z-2 X X X X X X X X X
Z-3 X X X X X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X X
Z-6 X X X X X X X
Z-7 X X X X X X X X
Z-8 X X
Z-9 X X X X
Z-10 X X X X X X X X X
Z-11 X X X X X X X X X
Z-12 X X X X X X X X X
Z-13 X X X X X X X X X
Z-14 X X X X X X X X X
Z-15 X X X X X X X X X
Z-16 X X X X X X X X X
Z-17 X X X X X X X X X
Z-18 X X X X X X X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych.
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
— Organizuje stanowisko pracy zgodnie wymaganiami ergonomii.
— Dobierasrodki ochrony indywidualnej w zataosci od rodzaju wykonywanych
prac.
— Przestrzega przepis6w bezpietzt®va i higieny pracy, ochrony przeciwigmowej
> oraz ochronysrodowiska.

Przestrzega regulaminéw obagiljacych w przedsbiorstwie
Korzysta z ranychzrddet informacii.

Komunikuje s¢ z przetlazonymi i wspotpracownikami.
Reaguje w przypadku wysgtienia zagréenia w miejscu pracy.
Udziela pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Organizuje pragzespotow roboczych.

Wyznacza i oznakowuje strelbezpiecznej pracy.

Stosuje przepisy prawa budowlanego.

Dostrzega zageé@nia zwiazane z wykonywanpraa pod wptywem czynnikow
szkodliwych, ucizliwych i niebezpiecznych.

Okresla przyczyny wypadkOw w pracy.

Zabezpiecza miejsca wypadku.

Okresla zasady wspotpracy w zespole.

Ocenia relacje mdzy pracownikami

Korzysta z Kodeksu pracy.

Prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na pracownikow
Motywuje pracownikéw do efektywnej i bezpiecznej pracy.
Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

Ustala zakres obowzkow pracownikom na okénych stanowiskach pracy.
Sporadza bigace i okresowe analizy stanu bezpidgtsteva i higieny pracy.
Wprowadza w porozumieniu z przeémymi rozwhzania organizacyjne wptywa-
jace na popragwarunkéw pracy.

Zawiera i rozwizuje umowy o prag

Stosuje okrdone metody kierowania
Ewidencjonujeczas pracy.

Ustala podstawwynagrodzenia pracownikéw.

WIADOMO SCI

Zasady organizacji stanowiska pracy. Wymagania ergonomii.

Odziez ochronnagrodki ochrony indywidualnej.

Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwgawowej oraz ochrony|
srodowiska.

Regulaminy obowizujace w przedsbiorstwie

Zrodia informacji zawodowej

Podstawy komunikacji spotecznej.

Pierwsza pomoc poszkodowanym w wypadkach przy pracy

Zasady organizacji pracy zespotéw roboczych.
Strefa bezpiecznej pracy.

Przepisy prawa budowlanego.

Zagrazenia wysgpujace wsrodowisku pracy.
Przyczyny wypadkow w pracy.

Sposoby zabezpieczenia miejsca wypadku.
Zadania i funkcje cztonkdw zespotu.

Relacje m¢dzy pracownikami

Kodeks pracy.

Rynek pracy.

Metody motywacji do efektywnej i bezpiecznej pracy
Zasady komunikacji interpersonalnej

Obowiazki pracownikow na oki&gonych stanowiskach pracy.

Biezace i okresowe analizy stanu bezpidgtsteva i higieny pracy.

Nowoczesne rozwrania organizacyjne wptywgje na poprag/warunkow pracy.
Metody kierowania przedgbiorstwem

Umowa o prae¢, rodzaje, sposoby jej zawierania

Ewidencja czasu pracy.

Zasady wynagradzania pracownikow.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
: CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *
— Spostrzegawczo.
- Podzielné¢ uwagi.
2 — Zamitowanie do fadu i poszlku.
— Komunikatywngé.
- Odpowiedzialnéc.

— Uzdolnienia organizacyjne

— Zdolnas¢ nawizywania kontaktow.
— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.

3 — Operatywnéc i skutecznéc.

— Zaangaowanie.

— Uczciwasé.

— Potrzeba samodoskonalenia.

— katwos¢ wypowiadania s w mowie i pgmie.
— Uzdolnienia techniczne.

— Rozumowanie logiczne.

— Zdolndci kierownicze.

4 — Zdolnas¢ do przekonywania i negocjowania.
— Elastyczné¢ i otwartas¢ na zmiany.
— Kultura osobista.
— Szacunek dla goddoi czlowieka.

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomoéw

nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci

- Rozpoznaje rodzaje instalacji sanitarnych i dleréch funkcije.
- Rozpoznaje rodzaje i systemy sieci.
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Postuguje si dokumentag techniczm instalacji sanitarnych oraz sieci.
Postuguje si przyradami pomiarowymi.

Sporadza szkice elementdéw budowlanych oraz schematy instalaciji i sieci.
Korzysta z norm, katalogoéw, poradnikow, instrukcji obstugi maszyn 4-urz
dzen.

Wiadomosci

Rodzaje instalacji sanitarnych i ich funkcje.

Rodzaje i systemy sieci.

Dokumentacja techniczna instalacji sanitarnych oraz sieci.

Zasady uytkowania narzdzi monterskich oraz przygddéw pomiarowych.
Zasady wykonywania prac zgzianych z konserwagj modernizagj oraz de-
montaem instalacji sanitarnych i sieci.

Sposoby i zasady wykonywania prayzy.

Rysunek odgczny i schematyczny.

Normy, katalogi, poradniki, instrukcje obstugi maszyn ides.

Cechy psychofizyczne

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Ostra¢ wzroku.

Dobra pamgc.

Wyobraznia przestrzenna.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Przygotowuje miejsca do magazynowania i skladowania materiatow instala-
cyjnych, narzdzi i sprztu (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wykonuje kczmg i mechanicza obrébk rur (K-1, K-3, K-4).

Wykonuje pohczenia rur rénymi technikami (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Uzytkuje przyrady pomiarowe, spkt i narzdzia monterskie zgodnie z zasa-
dami eksploatacji (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wykonuje bruzdy oraz przebicia przez przegrody budowlane (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Uktada i montuje przewody oraz uzbrojenie instalacji sanitarnych (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Instaluje uradzenia sanitarne — armaguiprzybory sanitarne, odbiorniki cie-
pta, uradzenia wentylacyjne (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Przygotowuje instalacje sanitarne do wykonania prob szczglmadbioru
koncowego (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wykonuje prace zwizane z konserwagj modernizacj oraz demontaem in-
stalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).



Wykonuje prace zwzane z wymiag uszkodzonego uzbrojenia, armatury,
urzadzen sanitarnych oraz przygdéw kontrolno-pomiarowych (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Wykonuje podczenia instalacji z odpowiednimi sieciami zevanymi (K-1,
K-2, K-3, K-6, K-7, K-8).

Wykonuje, odwadnia i zabezpiecza wykopy (K-6, K-7, K-8, K-9).
Przygotowuje dno wykopdéw do uenia przewodow sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).
Uzytkuje narzdzia i spret do budowy sieci w okéonej technologii (K-6,
K-7, K-8, K-9).

Uktada rury, montuje przewody oraz uzbrojenie sieci myoéh technologiach
(K-6, K-7, K-8, K-9).

Izoluje, zasypuje przewody sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Przygotowuje si@do wykonania prob szczelfw (K-6, K-7, K-8, K-9).

Montuje wyposaenie pompowni, wztéw cieplnych oraz kottowni (K-4, K-6,
K-7, K-8, K-9).

Wykonuje prace zwazane z konserwagj modernizagj, napraw oraz demon-
tazem sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Wykonuje czynnéci zwiagzane z usuwaniem awarii sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).
Dokonuje segregacji odpadéw (K-6, K-7, K-8, K-9).

Wiadomosci

Wymagania dotycce magazynowania oraz sktadowania materiatow instala-
cyjnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Reczna i mechaniczna obrobka rur (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Polaczenia rur stalowych, miedzianych oraz z tworzyw sztucznych (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Zasady prowadzenia przewodoéw w bruddaraz przez przegrody budowlane
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Zasady montau przewodow, uzbrojenia oraz adzex sanitarnych (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Rodzaje prob szczelsa (K-1, K-3, K-4).

Zasady wykonywania préb szczedobinstalacji sanitarnych (K-1, K-3, K-4).
Zasady wymiany uzbrojenia, armatury, adzen sanitarnych oraz przygdow
kontrolno-pomiarowych w instalacjach sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Sposoby odwadniania i zabezpieczania wykopow (K-6, K-7, K-8, K-9).
Zasady opuszczania rur i uktadania przewodéw w wykopach (K-6, K-7, K-8,
K-9).

Narzdzia i sprzt do montau przewodow sieci w okéonej technologii (K-6,
K-7, K-8, K-9).

Warunki wykonania sieci wodagjowych, kanalizacyjnych, gazowych i ciepl-
nych (K-6, K-7, K-8, K-9).
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- lzolacja i zasypywanie przewodéw, demantdbudowy wykopow (K-6, K-7,
K-8, K-9).

- Czynndci przygotowawcze zwizane z wykonywaniem préb szczedoiosieci
(K-6, K-7, K-8, K-9).

- Zasady eksploatacji wdzen pompowni, veztow cieplnych oraz kottowni
(K-6, K-7, K-8, K-9).

- Zasady konserwacji, modernizacji oraz naprawy sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

- Awarie i uszkodzenia sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

- Gospodarka odpadami (K-6, K-7, K-8, K-9).

Cechy psychofizyczne

- Brak kku przed wysoksria (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Ostra¢ stuchu (K-5).

- Rozr&nianie barw (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Sprawné¢ manualna (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Odporng¢ na warunki pogodowe (K-6, K-7, K-8, K-9).

- Wytrzymaia¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny (K-6, K-7, K-8, K-9).
- Doktadna¢ (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Wytrwatosé¢ (K-6, K-7, K-8, K-9).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

- Planuje zagospodarowanie terenu budowy.

- Okresla zakres robot na podstawie dokumentacji techniczne;.

- Sporadza zapotrzebowanie na materialy, rdea i sprzt do wykonania
okreslonych zada zawodowych.

- Wykonuje przedmiary i obmiary rob6t oraz pomiary inwentaryzacyjne.

- Kontroluje doktadné¢ wykonywania pomiaréw.

- Prowadzi rozliczenia materiatéw, nadzi i sprztu.

- Prowadzi dokumentagmagazynow.

Wiadomosci

— Plan zagospodarowania terenu budowy.
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Zakres robot instalacyjnych.

Zasady sporgizania zapotrzebowania ha materiaty, sdzia i sprzt.
Przedmiar i obmiar robot.

Pomiary inwentaryzacyjne.

Zasady prowadzenia racjonalnej gospodarki materiatamgdzami i spratem.

Cechy psychofizyczne

Wyobraznia i myslenie tworcze.
Zdolncici analityczne.
Zdolncé¢ oceny odlegtéci i przewidywania sytuacii.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Organizuje transport materiatdw instalacyjnych, edzz i sprztu (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Wyznacza miejsca do magazynowania i sktadowania materiatdw instalacyj-
nych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Organizuje prace zwkane z montem instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Wyznacza tras prowadzenia przewodow oraz miejsca montairzadzen

i przyboréw sanitarnych w obiektach budowlanych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Organizuje prace zwzane z konserwagjnapravi, modernizagj oraz demon-
tazem instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Organizuje wykonanie robét ziemnych oraz odwodnienie i zabezpieczenie
wykopow (K-6, K-7, K-8, K-9).

Organizuje wykonanie robét zgaanych z budow konserwagj, napravy oraz
demontaem sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Dobiera zespoty robocze do wykonania élarych robo6t instalacyjnych (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Dobiera rury, ksztattki, uzbrojenie, aparatkontrolno-pomiarow do montau
instalacji sanitarnych w okénej technologii (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Dobiera nargdzia oraz sprg do montau instalacji i urgdzer sanitarnych
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wykonuje préby szczelroi instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Sporadza protokédt odbioru technicznego instalacji sanitarnych (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Dokonuje rozruchu i regulacji instalacji sanitarnych (K-1, K-3, K-4, K-5).
Dokonuje bigacych i okresowych przegildw instalacji sanitarnych podtem

ich sprawnéci technicznej (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Wyznacza tras podhczenr instalacji z odpowiednimi sieciami zewtrznymi

lub urzadzeniami lokalnymi (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6, K-7, K-8, K-9).

19



Dobiera materiaty, naggzia i sprezt do wykonywania przyczy (K-1, K-2,
K-3, K-6, K-7, K-8).

Prowadzi prace zwzane z mont&m wyposaenia pompowni, wztow i ko-
mor cieplnych, stacji pomiarowych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6, K-7, K-8, K-9).
Zabezpiecza i oznakowuje teren robot sieciowych (K-6, K-7, K-8, K-9).
Dobiera maszyny, nagdzia i sprat do robo6t ziemnych (K-6, K-7, K-8, K-9).
Dobiera rury, ksztattki, uzbrojenie oraz aparatkontrolno-pomiarow do
wykonania sieci wodoggowych, kanalizacyjnych, gazowych i cieptowniczych
(K-6, K-7, K-8, K-9).

Przygotowuje dno wykopéw do mountaprzewoddw i uzbrojenia (K-6, K-7,
K-8, K-9).

Wykonuje préby szczelsoi sieci komunalnych (K-6, K-7, K-8, K-9).
Uczestniczy w odbiorze techniogm sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Sporzdza dokumentagjpowykonawcz sieci sanitarnych (K-6, K-7, K-8, K-9).
Rozpoznaje i lokalizuje miejsca awarii sieci oraz podejmuje dziatanizane
Z jej usungciem (K-6, K-7, K-8, K-9).

Dobiera metody unieszkodliwiania odpadéw (K-6, K-7, K-8, K-9).

Ocenia stan techniczny maszyn, rde i sprztu do budowy sieci (K-6, K-7,
K-8, K-9).

Wiadomosci
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Zasady transportu, sktadowania i magazynowania materiatow instalacyjnych,
narzdzi i sprztu (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Technologia montau instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Warunki techniczne wykonania instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Trasa przewodow instalacji sanitarnych, miejsca mmontazbrojenia (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Zasady organizacji prac zwianych z konserwagj napraw, modernizag
oraz demontgem instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Zasady organizacji rob6t ziemnych. Odwodnienie i zabezpieczanie wykopow
(K-6, K-7, K-8, K-9).

Zasady organizacji rob6t zwdanych z budow konserwagj, napraw oraz
demontaem sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Zasady doboru zespotow roboczych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Rury, ksztaltki, uzbrojenie, ugdzenia sanitarne oraz aparatura kontrolno-
-pomiarowa stosowane w instalacjach sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Narzdzia i sprzt do montau instalacji i uradzen sanitarnych w okigonych
technologiach (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Préby szczelngi instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Dokumentacja odbioru technicznego instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Rozruch i regulacja instalacji sanitarnych (K-1, K-3, K-4, K-5).

Kontrola dziatania instalacji i ugdzea sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).



Trasa przyiczy wodocagowych, gazowych oraz przykanalikéw (K-1, K-2,
K-3, K-6, K-7, K-8, K-9).

Zasady wykonywania pogttzer wodochgowych, gazowych oraz przykanali-
kow (K-1, K-2, K-3, K-6, K-7, K-8).

Wyposaenie pompowni, wztéw i komér cieplnych, stacji pomiarowych (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-6, K-7, K-8, K-9).

Materialy, narzdzia i sprzt do wykonywania przyczy (K-1, K-2, K-3, K-6,
K-7, K-8).

Zasady oznakowywania i zabezpieczania rob6t w terenie (K-6, K-7, K-8, K-9).
Maszyny, nargdzia i sprzt do rob6t ziemnych (K-6, K-7, K-8, K-9).

Materialy, nargdzia i sprgzt do wykonywania sieci sanitarnych (K-6, K-7,
K-8, K-9).

Zasady montau przewoddéw i uzbrojenia oraz obiektéw sieci (K-6, K-7, K-8,
K-9).

Roboty wykaczeniowe — izolacja przewodéw, zasypywanie wykopoéw (K-6,
K-7, K-8, K-9).

Warunki i kolejnd¢ wykonania préb szczelka sieci (K-6, K-8, K-9).

Odbidr techniczny sieci sanitarnych (K-6, K-7, K-8, K-9).

Dokumentacja powykonawcza sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Przyczyny awarii sieci. Sposoby i zdgausuwania skutkéw awarii (K-6, K-7,
K-8, K-9).

Zasady segregacji odpadow (K-6, K-7, K-8, K-9).

Stan techniczny nagdzi i sprztu instalacyjnego (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

Refleks (K-1, K-3, K-4, K-6, K-8, K-9).

Zmyst rownowagi (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Zdolncé¢ do pracy w szybkim tempie (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Rzetelnd¢ i sumienné¢ (K-6, K-7, K-8, K-9).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Dobiera urzdzenia do uzdatniania wody dla indywidualnych odbiorcéw (K-6).
Dobiera urzdzenia do oczyszczanixiekdw pochodazcych od indywidual-
nych gospodarstw domowych (K-7).

Stosuje zasady eksploatacji asizen stosowanych do uzdatniania wody oraz
oczyszczaniaciekow (K-6, K-7).

Wiadomosci

Uzdatnianie wody (K-6).
Oczyszczanigciekow (K-7).
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Zasady eksploatacji wydzen stosowanych do uzdatniania wody oraz oczysz-
czaniasciekow (K-6, K-7).

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Opracowuje harmonogramy realizacji rob6t instalacyjnych i sieciowych.
Koordynuje wykonanie robét budowlanych i instalacyjnych oraz ziemnych
i sieciowych.

Prowadzi dokumenty zwtane z procesem realizacji robét.

Sporadza kosztorysy na wykonanie rob6t instalacyjnych i sieciowych.
Sporzadza zlecenia robocze.

Przygotowuje oferty przetargowe.

Ocenia jaké¢ wykonania robot.

Podejmuje dziatania w przypadku dpéenia realizacji robot.

Kontroluje sprawn& i zabezpieczenie maszyn, ngizi i sprztu.

Prowadzi dokumentaggksploatacyjainstalacji sanitarnych oraz sieci.

Wiadomosci

Harmonogramy realizacji rob6t instalacyjnych i sieciowych.
Organizacja i terminy realizacji rob6t ziemnych, sieciowych, budowlanych
i instalacyjnych.

Dokumentacja realizacji robot.

Rodzaje kosztoryséw. Metody kosztorysowania.

Zasady zlecania robot.

Przepisy dotyczce zamdwia publicznych.

Oferty przetargowe.

Normy, przepisy prawa budowlanego.

Jakac¢ robot.

Plany naprawcze.

Zasady eksploatacji maszyn, naizi i sprztu.

Dokumentacja eksploatacyjna instalacji sanitarnych oraz sieci.

Cechy psychofizyczne
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Odporn@é¢ emocjonalna i zrownowanie.
Gotowas¢ do ustawicznego uczenisi
Gotowa¢ do wprowadzania zmian.
Odpowiedzialnéc za innych.
Samokontrola.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Opracowuje projekty organizacji robot zwanych z monteem instalacji sani-
tarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Opracowuje projekty zagospodarowania terenu budowy sieci (K-6, K-7, K-8,
K-9).

Nadzoruje wykonanie robét na poszaziegch etapach wykonywania instala-
cji (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Dokonuje odbioru technicznego instalaghnitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Sprawuje nadzér techniczny nad prawiddosksploatagj instalacji sanitarnych
(K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Kontroluje prawidtowé¢ podhczenia instalacji sanitarnych w budynku z od-
powiednimi sieciami i urdzeniami lokalnymi (K-6, K-7, K-8, K-9).

Nadzoruje wykonanie, odwodnienie i zabezpieczenie wykopéw (K-6, K-7,
K-8, K-9).

Kontroluje ukfadanie, montgprzewoddw oraz uzbrojenia sieci (K-6, K-7, K-8,
K-9).

Sprawdza zgodré wykonania sieci z projektem technicznym oraz zapisami
w dzienniku budowy (K-6, K-7, K-8, K-9).

Sprawuje nadzér techniczny nad prawidi@ksploatagj sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).
Nadzoruje wykonanie robét zgaanych z konserwagjnapravi, modernizacj

i rozbudowy sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Nadzoruje usuwanie awarii sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Wiadomosci

Projekty organizacji prac zazanych z monteem instalacji sanitarnych (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Projekty zagospodarowania terenu budowy sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).
Jaka¢ robdt instalacyjnych na poszczegélnych etapach, mointstalacji

i urzadzen sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Warunki odbioru technicznego instalacji (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Zasady prawidtowegomtkowania instalacji i urgdzen sanitarnych (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).

Zasady i warunki podtzania instalacji sanitarnych do sieci (K-6, K-7, K-8,
K-9).
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- Technologia wykonywania, odwadnianiaabezpieczania wykopow (K-6, K-7,
K-8, K-9).

- Kontrola poszczegdlnych etapow procesu budowy sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

- Zasady prawidtowej eksploatacji sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

- Zasady prowadzenia robét zwanych z usuwaniem awarii sieci (K-6, K-7,
K-8, K-9).

Cechy psychofizyczne

- Koncentracja uwagi (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
- Zdolncé¢ pracy indywidualnej (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
- Systematyczni (K-6, K-7, K-8, K-9).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu
Umiejetnosci

- Wykonuje projekty wyposaenia obiektéw budowlanych w nietypowe instala-
cje i uradzenia sanitarne (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Wykonuje projekty prostych instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Wykonuje nieskomplikowane projekty sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Wiadomosci

- Wyposaenie obiektow budowlanych w nietypowe instalacje hdeenia sani-
tarne (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Zasady projektowania instalacji sanitarnych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

- Zasady projektowania sieci (K-6, K-7, K-8, K-9).

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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