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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1504 z @gé. zm.).

— Ustawa Prawo Budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118).

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. azgtym sprzcie elektrycznym i elektronicznym
(Dz. U. Nr 180, poz. 1495).

— Rozporadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28 kwietnia 2006 r.
w sprawie samodzielnych funkcji techmnych w budownictwie (Dz. U. Nr 83,
poz. 578).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
marca 2005 r. w sprawie rodzajéw przdaw pomiarowych podlegajych
prawnej kontroli metrologicznej oraz zakresu tej kontroli (Dz. U. z 2005 r.
Nr 74, poz. 653).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
grudnia 2004 r. w sprawie sagotowych warunkow przyezenia podmiotow
do sieci elektroenergetycznych, ruchu i eksploatacji tych sieci (Dz. U. z 2005 r.
Nr 2, poz. 6).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie szczegOlowych zasad stwierdzania posiadania
kwallifikacji przez osoby zajmuage s¢ eksploatag urzadzen, instalacji i sieci
(Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 828).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaudynki i ich usytuowanie
(Dz. U. 22002 r. Nr 75, poz. 690).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 wiziea 1999 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy przy ugdzeniach i instalacjach energe-
tycznych (Dz. U. Nr 80, poz. 912).

2. Syntetyczny opis zawodu

Technik elektryk wykonuje prace zywiane z montowaniem instalaciji,
podzespotéw oraz wdzen elektrycznych, jak réwnie lokalizuje uszkodzenia
oraz wykonuje naprawy wdzen i maszyn elektrycznych. ¥6d wielu zada
zawodowych do technika elektryka nglevykonywanie badai kontroli urzdzen
w procesie produkcji i eksploatacji, instalowanieyytdowanie i obstugiwanie
urzadzen energoelektronicznych oraz aparatury stgejj i pomiarowej. Stoso-
wanie i dobieranie, jak réwnie instalowanie srodkéw ochrony przeciwpo-
razeniowej naley do typowych zadatechnika elektryka. Od technika elektryka
wymaga st umiegtnosci postugiwania & dokumentag techniczi, planowania
i nadzorowania ruchu sieci elektroenergetycznej oraz postugiwaniedinilky
komputerowy.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Do gtobwnych wymaga psychofizycznych technika elektryka naje roz-
réznianie barw, zdoln&@ koncentracji, umiefnos¢ logicznego rozumowania,
uzdolnienia techniczne, odpowiedzialtio

Praca w tym zawodzie wymaga statego podnoszenia poziomu wiedzy i umie-
jetnosci. Opisywany zawdd wykonywany jest wezie tam, gdzie mamy do
czynienia z energi elektrycza. Technik elektryk znajdzie we zatrudnienie
w przedsgbiorstwach energetyki zawodowej, w przetgrstwach produkdprych
i eksploatujcych maszyny i ukgzenia elektroenergetyczne, w pionach gtbwnego
energetyka, w zaktadach przemystu wydobywczego, hutniczego i transportu ko-
lejowego, w budownictwie i zaktadach gospodarki komunalnej, w zaktadach ustu-
gowych oraz biurach projektowych, a takw innych zaktadach i przedsi
biorstwach, w ktérych niezlny jest pracownik o takim wyksztatceniu.

Typowe stanowiska pracy dla technika elektryka to: technik do spraw po-
miaréw, technik ds. obstugbdbiorcow, konserwator wdzen i sprztu elek-
trycznego, serwisant spite elektrycznego, elektryk, elektromonter adzen roz-
liczajacych.

Do wykonywania pracy przy ugdzeniach elektrycznych, niezafee od
stanowiska, konieczne jest uzyskanie przez technika elekéwyleectwa kwa-
lifikacyjnego eksploataciji usglzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych oraz
ukonczenie kurséw bhpSwiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacii
urzadzen elektroenergetycznych odpowiedniego rajai uzyskuje si po zdaniu
egzaminu przed wigiwa komisp egzaminacyija.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikaciji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
— Elektryk. -
2 — Konserwator urgdze i sprztu elektrycznego. i\\//vv:Ili?ii(:(\:N(')ne e D
— Elektromonter urgzen rozliczapcych. YIne =5 b
— Technik do spraw pomiaréw.
— Serwisant spetu elektrycznego.
— Dyzurny staciji. -
3 — Technik ds. obstugi odbiorcow. ouadecte o o
— Dyspozytor. YINE »E5 D
— Brygadzista.
— Projektant instalacji elektrycznych.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.

Z-3.

Z-4.

Z-5.
Z-6.

Z-7.

Z-8.
Z-9.

Organizowanie wlasnegoastowiska pracy z uwzglinieniem przepiséw bhp,
ochrony przeciwpegarowej, ochronygrodowiska oraz zasad ergonomii.
Przestrzeganie zasad bhp podczas pracy przdzemiach elektrycznych
i pomiarach elektrycznych.

Projektowanie i diagnozowanie uktadow i aoizea elektrycznych z wyko-
rzystaniem techniki komputerowe;j.

Dobieranie, montowanie, demontovign instalowanie i obstugiwanie
maszyn, instalacji i usdzen elektrycznych.

Instalowanie, ytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych.
Stosowanie skutecznej ochrony agtzen elektrycznych przed skutkami zwar
przechzen i przepéc¢ oraz ochrona odgromowa obiektow budowla-nych.
Dobieranie, instalowanie i sprawdzanieodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowe;j.

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetyczne.
Wspdtpracowanie z innymi pracownikami podczas realizacji rzadavo-
dowych.

Z-10. Wykonywanie bada i kontroli uradzen elektrycznych w procesie pro-

dukciji oraz eksploataciji.

Z-11. Diagnozowanie stanu elementéw, ukladéw adea elektrycznych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.

6.

Eksploatowanie uktadow, maszyn, instalacji iadiza elektrycznych.
Eksploatowanie uktadow energoelektronicznych.

Eksploatowanie sieci elektroenergetycznej.

Stosowanie ochrony przed skutkami zéyaprzecazen i przepgé oraz
ochrony przeciwpotgeniowej i odgromowej.

Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X
Z-4 X
Z-5 X
Z-6 X X
Z-7 X
Z-8 X
Z-9 X X X X
Z-10 X
Z-11 X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje wtasne stanowisko pracy.

Stosuje zasady, przepisy bezpidgtstesa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Postuguje s dokumentag techniczm zwiagzam z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Bezparednio komunikuje iz przetazonymi i wspétpracownikami.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.

Doskonali swoje umiefnoici zawodowe.

Dokonuje samooceny wiasnej pracy.

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami argejhipracy, ergonom
i bhp.

Inicjuje i wprowadza rozwazania techniczne i organizacyjne wplywcg na
poprave warunkow i jakéé¢ pracy.

Okresla zadania cztonkéw nadzorowanego zespotu pracownikéw.
Motywuje siebie i pracownikdéw zespotu do efektywnej, odpowiedzig
i bezpiecznej pracy.

Dzieli sig doswiadczeniem zamdowym z innymi cztonkami zespotu pracow
czego.

Ksztattuje poprawne stosunki gdizyludzkie w zespole.

Kieruje zespotem pracownikow.

Rozwigzuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

Dokonuje oceny pracy nadzorowanych czlonkéw zespotu praceegn.

Inej

n

(621

WIADOMO SCI

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Przepisy, zasady bezpieézéwva i higieny pracy oraz ochrony przecivzpmwej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje datgearytkowania spratu.
Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Metody korzystania z informacji — samoksztalcenie.

Planowanie pracy.

Podstawy organizacji pracy.

Techniki komunikowania si

Praca w zespole pracowniczym.

Podstawowe zagadnienia z zakresu humanizacji pracy.

Przepisy bezpiecistwa i higieny pracy, przeciwparowe i ochrongrodowiska
na poziomie umdiwiajacym sprawowanie nadzoru.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
- Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
> - Rozr&@nianie barw.
- Koncentracja uwagi.
— Uzdolnienia techniczne.
3 — Odpowiedzialnéc.
— ZdolIndsci kierownicze.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8.

Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych

POZIOM 1

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Stosuje przepisy prawa energetycznego przy wykonywaniu zadeodowych
technika elektryka.

Stosuje przepisy prawa budowlanego przy wykonywaniu rzadsvodowych
technika elektryka.

Dobiera i korzysta zesrodkdéw ochrony indywidualnej w zaleosci od
prowadzonych prac na stanowisku pracy dla technika elektryka.

Identyfikuje i eliminuje miejsca o potencjalnym zaggniu poraeniem pgdem
elektrycznym.

Wykonuje drobne pracélusarskie typowe dla technika elektryka z zakresu
obrobki metali i materiatow stosowanych w elektrotechnice.
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Wiadomosci

— Rodzaje i zastosowanigodkdéw ochrony od pogan pradem elektrycznym
i ochrony indywidualnej.

— Zasady ochrony dla zapewnienia bezpiasia®a miejsc zagumnych porae-
niem padem elektrycznym.

— Metody eliminowania zageen poraeniem pgdem elektrycznym.

— Sposoby obrdbkiecznej metali i materiatdw stosowanych w elektrotechnice.

Cechy psychofizyczne

— Dokiadnaé.
— Rzetelnd¢ i sumienné¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Postuguje si poradnikami, katalogami, normami i dokumeniaeichniczi przy
doborze, instalowaniu i eksploatacji maszyn adem elektrycznych (K-1).

— Rozr&nia maszyny i urgdzenia elektryczne (K-1).

— Odczytuje i postuguje sischematami ideowymi, blokowymi i motavymi
(K-1).

— Posluguje s przyradami pomiarowymi (K-1, K-2, K-3).

— Wykonuje przegldy i konserwacje maszyn i udzen elektrycznych (K-1).

— Lokalizuje uszkodzenia i wykonuje podstawowe naprawy maszynadzay
elektrycznych (K-1).

— Dobiera elementy sktadowe i podzespotyadean elektrycznych (K-1).

— Dobiera, montuje, demontuje i instaluje maszyny adzenia elektryczne (K-1).

— Uruchamia i testuje elementy i ukfady elektryczne (K-1).

— Dobiera i stosujgrodki ochrony przeciwpot@niowej dla typowych sytuacji
(K-4).

— Dobiera zabezpieczenia gdzen elektrycznych (K-1, K-4).

— Dobiera zabezpieczenie zapewni® skuteczni&@& ochrony przez szybkie
samoczynne wykzenie zasilania (K-4).

— Rozpoznaje klasochronnéci urzadzenia elektrycznego (K-1, K-4).

— Rozpoznaje zastosowartyodek ochrony przeciwpotaniowej na schemacie
elektrycznym oraz w warunkach naturalnych (K-4).

— Klasyfikuje elektroenergetyczne linie napowietrzne i kablowe (K-3).

— Rozpoznaje uktady stacji elektroenergetycznych (K-3).

— Rozpoznaje agci skladowe sieci elektroenergetycznej na schemacie (planie)
oraz w terenie (K-3).

— Szacuje bidy pomiarowe wielkéci elektrycznych (K-1, K-2, K-3).

— Ocenia stopie zagraenia poraeniem padem elektrycznym (K-1, K-2, K-3).
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Wiadomosci

Dokumentacja techniczna uktadow i anizea elektrycznych (K-1).

Schematy ideowe, blokowe i montave (K-1).

Klasyfikacja elementow, uktadow i uidzen elektrycznych (K-1).

Zasady BHP przy wykonywaniu pomiaréw elektrycznych (K-1, K-2, K-3).
Techniki i metody pomiarowe dla wdzeh elektrycznych (K-1).

Zasady BHP przy montowaniu, demontviu i instalowaniu maszyn i ufz
dzei elektrycznych (K-1).

Zasady dziatania elementéw, uktadow iagtzea elektrycznych (K-1).

Zasady bezpiec#stwa pracy przy ugglzeniach i maszynach elektrycznych (K-1).
Metody testowania elementow i uktadoéw elektrycznych (K-1).

Metody wykrywania i usuwania usterek w maszynach admeniach elektrycz-
nych (K-1).

Zasady wymiany podzespotéw elektrycznych w wybranych maszynach-i urz
dzeniach elektrycznych (K-1).

Aparatura elektryczna i elektroniczna w uktadach adzeniach elektrycznych
(K-1).

Sposoby ochrony przeciwpaemniowej w uradzeniach elektrycznych (K-1, K-4).
Diagnostyka uktadow i usdlzen elektrycznych (K-1).

Instrukcje obstugi i dokumentacja serwisowaadea elektrycznych(K-1).
Jednofazowe i trojfazowe sterownikiagu przemiennego (K-2).

Klasy ochronnéci urzadzen elektrycznych (K-1, K-4).

Konstrukcja i metody monta obwoddéw energetycznych, energoelektro-
nicznych uktadéw steragych (K-2, K-3).

Metody lokalizacji i usuwania uszkodzev uktadach energoelektronicznych
(K-2).

Podstawowe pegia z zakresu ochrony przeciwpgeaiowej (K-4).

Podstawowe prawa elektrotechniki (K-1, K-2, K-3).

Prostowniki (K-2).

Srodki ochrony przed dotykiem bezgednim i pérednim (K-1, K-2, K-4).
Urzadzenia elektrotermiczne (K-2).

Whytaczniki réznicowopgndowe (K-3, K-4).

Budowa i eksploatacja linii napaeirznych i kablowych (K-3).

Zasady organizacji bezpiecznej pracy przy eksploatacji stacji, linii napo-
wietrznych i kablowych (K-3).

Rodzaje zaktéaew systemie elektroenergetycznym (K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Sprawnd¢ fizyczna (K-1, K-2, K-3).
Sprawndé¢ manualna (K-1, K-2, K-3).
Dobra pami¢ (K-1, K-2, K-3).
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Rozpoznaje i przewiduje zagenia bezpieczestwa cztowieka vérodowisku
pracy technika elektryka oraz wskazuje sposoby ich esiani

— Wskazuje konsekwencje naruszenia przepisow i zasad bhp podczas wyko-
nywania zada zawodowych technika elektryka.

Wiadomosci

— Zasady bezpiechstwa i higieny dotycae pomieszcze pracy oraz higie-
niczno-sanitarnych.

Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Dobiera maszyny, ugdzenia elektryczne do okdenych zada z uwzgkdnie-
niem warunkow pracy (K-1).

— Testuje elementy i ugglzenia elektryczne przy pomocy ngizi pomiarowych
i programowych (K-1).

— Analizuje prag wybranych urzdzear energoelektronicznych na schematach
oraz na podstawie przebiegéw czasowycti@w i napec (K-2).

— Bada obwody pomiarowe, sterownicze i sygnalizacyjne w uktadach automatyki
zabezpieczeniowej (K-2, K-4).

— Dobiera przyrady pomiarowe i metody pomiaru do badaniagdem energo-
elektronicznych (K-2).

— kaczy ukitady z przekmikami zabezpieczeniowymi na podstawie schematéw
ideowych i montaowych (K-4).

— Montuje, demontuje i uruchamia podzespoty obwodu gtéwnego wdzeniu
energoelektronicznym (K-2).

— Postuguje s katalogami, normami, przepisami i dokumentdechniczr przy
doborze i badaniu uktadéw automatyki zabezpieczeniowej (K-4).
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Prowadzi dokumentagprzeprowadzonych baflgK-1, K-3).

Rozr&nia, charakteryzuje, klasyfikuje i eksploatuje agdizenia energoelektro-
niczne (K-2).

Sprawdza uktady analogowe, cyfrowe, mikroprocesorowe oraz ukitady auto-
matyki (K-2).

Stosuje zabezpieczenia gizen energoelektronicznych (K-2, K-4).

Stosuje zasady eksploatacji elektroenergetycznych linii napowietrznych
i kablowych (K-3).

Stosuje zasady eksploatacji transformatoréw i pozostatychdza®z stacji
elektroenergetycznych (K-3).

Dobiera zabezpieczenia linii elektroenergetycznych (K-3, K-4).

Dokonuje analizy pracy linii napowietrznych i kablowych na podstawie
schematu elektrycznego (K-3).

Wiadomosci

Maszyny indukcyjne (K-1).

Maszyny komutatorowe ptu przemiennego (K-1).

Maszyny padu stalego (K-1).

Maszyny synchroniczne (K-1).

Energoelektronicznezniki pradu statego i przemiennego (K-2).

Obwody pomiarowe, sterownicze i sygnalizacyjne w uktadach automatyki za-
bezpieczeniowej (K-4).

Przeksztaitniki (K-2).

Przemienniki cgstotliwosci (K-2).

Urzadzenia energoelektroniczne — struktura, rodzajesomasci i zasady
eksploatacji (K-2).

Rodzaje elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej (K-2, K-4).
Zabezpieczenia linii elektroenergetycznych, transformatoréw i silnikow (K-1,
K-3, K-4).

Zasady doboru zabezpieézgrzed skutkami zway przecazen i przepic (K-4).
Budowa urzdzen wchodzcych w skiad stacji elektroenergetycznych (K-3).

Cechy psychofizyczne

— Rozumowanie logiczne (K-1, K-2, K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Montuje instalacje elektryczne w wykonaniu specjalnym, np. instalacje

przeciwwybuchowe (K-1).

— Dobiera z katalogéw pétprzewodnikowe przydy mocy do warunkéw pracy

(K-2).
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Dokonuje specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycz-
nych, piorunochronnych i gazowych (K-3).

Obstuguje programy komputerowe do projektowania i symulacji uktadéw
I urzadzen elektrycznych (K-1).

Postuguje s programami diagnostycznymi (K-1).

Projektuje i diagnozuje proste uktady automatykades elektrycznych (K-1).

Wiadomosci

Budowa i zasada dziatania instalacji elektrycznych w wykonaniu specjalnym,
np. instalacji przeciwwybuchowych (K-1).

Potprzewodnikowe przyszly mocy (K-2).

Metody bada instalacji elektrycznej, piorunochronnej i gazowej (K-3).

Postawy obstugi komputera (K-1).

Programy komputerowe wspomagz@ projektowanie i symulagjuktadow

i urzadzen elektrycznych (K-1).

Wspdtpraca przyudow pomiarowych z komputerem (K-1).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5
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