Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

xa * X X%
* *

e Europejski Fundusz Spoteczny O
o | SPOROZWO) ZASOBOW LUDZKICH &S

KRAJOWY STANDARD
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Technik obuwnik
(311907)

Technicy i inny sredni personel



* oy K

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

R Publikacja wspéffinansowana gedkéw Unii Europejskiej
* ¥ w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* X X%
* *

e+S

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw Ludzkich, projekt ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych

standardow kwalifikacji zawodowych”.

KRAJOWY STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Technik obuwnik (311907)

Autorzy

— drinz. Marian Grabkowski

Politechnika Radomska,

Wydzial Materiatloznawstwa i Technologii Obuwia, Radom
— drinz. Jacek Przepiorka

Politechnika Radomska,

Wydzial Materialoznawstwa i Technologii Obuwizadom

Konsultant ds. metodologii

— drinz. Tadeusz Sagan
specjalista ds. eksploatacji

Recenzenci
— mgrinz. Ewa Jasiiska
Zespot Szkét Zawodowych im. J. Kikkiego, Radom
— mgr inz. Bogustaw Wdniak
Instytut Przemystu Skorzanego, t0d
Ewaluatorzy zewrgtrzni
— mgrinz. Jerzy Kryszen
PHU ,Heliodor”, Radom
— mgrinz. Zdzistaw Feldo

Zespot Szkot Przemystu Skorzanego w Radomiu (emerytowany nauczyciel zawodu)

— mgrinz. Przemystaw Bedyk
PPHU ,PESCO”, Radom

Komisja zatwierdzajaca
—  prof. Krzysztof Smiechowski— przewodnicacy
Politechnika Radomska,
Wydziat Materiatoznawstwa i Technologii Obuwia, Radom
— drinz. Elzbieta Wisnios
Politechnika Radomska,
Wydziat Materiatoznawstwa i Technologii Obuwia, Radom
— mgr inz. Barbara Odyniec
Firma Wielobranowa ,Barbex”, Radom
— mgrinz. Leszek Kapusta
PHU Stylbut, Jedtisk Janki
— mgr inz. Barbara Jaskiewicz
Zespot Szkot Zawodowych im. J. KiBkiego, Radom

© Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2007
ISBN 978-83-7204-503-4 [154]

Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB

26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65

e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



SPIS TRESCI

LAY ) o PP PP PR
1. Podstawy prawne wykonywania ZawoduU.............oooveuvririieeeeeeennnniiiinenee 9
2. SYNEtyCzZNY OPIS ZAWOUUL.....uurriiieeeiiiiiiiiieii e e e e e e e e e e e e 9
3. SEANOWISKA PrACY....ccuvvrrriiiiiniiiiiiiiiiiiiinrinne s s s e s e e s e na e e e e aeeeas 10
4. Zadania ZAWOUOWE..........ccoiiiuiiiieiieee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e annneees 11
5. Skiadowe kwalifikacji zawodOWYCh............ceuviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 11
6. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi

a skladowymi kwalifikacji zawodowych.....................cccc, 11
7.  Kwalifikacje ponadzawOdOWe............ceuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 12
8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podstawowych

i specjalistycznych dla zawodu................cooevviiiiiiiiiiieiiieeees 15



Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawr tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwalifi-
kacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2

4



0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegd6inym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewvykonywania zawodu

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25dzernika 2005 r.

w sprawie szczegbétowego sposobu gpstvania z odpadami opakowaniowymi
(Dz. U. z 2005 r. Nr 219, poz. 1858).

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach zganych z nargeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

— Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy zwrzanej z wysfpowaniem w miejscu pracy czynni-
kéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymaga dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 191, poz. 59& p&n. zm.).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie bez-
pieczéstwa i higieny pracy przy przetwsiwie tworzyw sztucznych (Dz. U.

z 2002 r. Nr 81, poz. 735).

— Rozporzdzenie Ministra Gospodarki z dnia 15zgaiernika 2001 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobéw gumowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 131, poz. 1462 z40 zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Technik obuwnik jest zawodem, ktérego wykonywanieazaime jest z opa-
nowaniem wiedzy z zakresu przetworsskary, gumy, tworzyw sztucznych i ma-
teriatow witokienniczych, mechaniki, chemii oraz podstaw ekonomii hdaenia.

Tak szerokie spektrum umédnosci niezledne jest do prawidtowego wyko-
nywania zada zawodowych, zwjzanych z projektowaniem, konstruowaniem
i wykonywaniem modeli obuwia, jak rowrieopracowywaniem dokumentacji
konstrukcyjnej i techniczno-technologicznej. Do typowych aadawodowych,
ktére po skaczeniu nauki mgze wykonywd technik obuwnik, nale, prace zwi-
zane z organizowaniem, nagiawaniem i kontrolowaniemrzebiegu procesu pro-
dukcyjnego, normowaniem zycia materialdw i czasu pracy, ogestanu tech-
nicznego maszyn i ugdzean oraz wykonywaniem bigcych regulacji uradzen
produkcyjnych. Umiejtnas¢ prowadzenia dokumentacji produkcyjnej, ewidencyj-
nej i rozliczeniowej w powdizaniu z nabyt wiedz, pozwalajca dokonywa oceny
jakosci materiatow, potproduktow i wyrobow daje atiovo$é prowadzenia whasnej
dziatalngci ustugowej lub handlowej

Z uwagi na specyfik wykonywanego zawodu, zgdary z koniecznécia po-
dejmowania szybkich i trafnych decyzji, mivoscia zatrudnienia na edhych
stanowiskach pracy, w tym w nadzorze, technik obuwnik powinien charakteryzo-

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



waé sie odpowiedzialnécia oraz posiadapredyspozycje do zagdzania zasobami
ludzkimi. Wykonywanie zawodu wymagagplowania i nadzorowania prac zawi
zanych z przygotowaniem i produkopbuwia. Konieczn& zachowania wymo-
gow technologicznych, aytkowych, eksploatacyjnych, jakcowych i estetycz-
nych wytwarzanego obuwia, wymagguntownego opanowania orazagiego

doskonalenia umiejnosci nabytych podczas nauki zawodu.

Wykonywanie zawodu technik obuwnik a4e sk z koniecznécia przebywa-
nia w pomieszczeniach produkcyjnych, w ktérych wykonywaneperacje che-
micznego i mechanicznego przygotowania elementéw do klejenia orazzmonta
Moze to by przyczyrn, naraenia na dziatanie hatasu, wibracji oraz lotnych roz-
puszczalnikéw organicznych. Dlatego przy wykonywaniu zawodu wymagany jest
dobry stan zdrowia.

Technik obuwnik mae by zatrudniony w obuwniczych zakladach przemy-
stowych o zmechanizowanym cyklu produkcyjnym, jak réwniezaktadach pro-
dukujacych materiaty i akcesoria obuwnicze oraz w zakladaghdczicych ustugi
kooperacyjne. Maiwo$¢ pracy w pracowniach projektowo-konstrukcyjnych stwa-
rza warunki zaréwno do pracy waeh zespotach, jak rowniev matych firmach
swiadczcych ustugi.

Technik obuwnik mee prowadzi wtasr, dziatalng¢ gospodarcg

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 *)
— Mistrz produkciji.
— Brygadzista ds. rozkroju materiatéw i opracowanig
elementéw obuwia.
— Brygadzista monta i wykonczania obuwia.
3 — Brygadzista szwalni cholewek.

— Operator maszyn i wdzen sterowanych numerycz;
nie.

— Operator maszyn i wdzehr stosowanych w prze-
tworstwie gumy i tworzyw sztucznych w obuwnic-
twie.

— Projektant obuwia.

— Technolog produkcji.
— Specjalista ds. planowania, ewidencjonowania i rogli-
4 czania podukcji.

— Technik normowania produkciji.
— Kontroler jakdci.

— Kierownik produkciji.

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowani@rocesOw wytwarzania obuwia.

Z-2. Projektowanie i konstruowanie obuwia.

Z-3. Sporzadzanie dokumentacji projektowo-konstrukcyjnej i techniczno-techno-
logicznej.

Z-4. Dobieranie materialdwodstawowych i pomocniczych.

Z-5. Dobieranie maszyn i wdzer produkcyjnych.

Z-6. Wykonywanie rozkroju materiatdw ptaskich na elementy obuwia.

Z-7. Wpytwarzanie zaktadek, podnoskow i elementéw spodowych obuwia.

Z-8. Formowanie i obrébka elememtépodowych obuwia z gumy i tworzyw
sztucznych.

Z-9. Montowanie cholewek.

Z-10. Montowanie obuwia.

Z-11. Wykaczanie i pakowanie obuwia.

Z-12. Nadzorowanie procesOw wytwarzania obuwia.

Z-13. Normowanie ziycia materiatldw i czasu pracy.

Z-14. Planowanie i rozliczanie produkciji.

Z-15. Sterowanie jakgia w przemyle obuwniczym.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Projektowanie i wdraanie do produkcji wzoréw obuwia.

K-2. Tworzenie i postugiwanie sdokumentagj konstrukcyjno-technologican
K-3. Projektowanie i organizowanie proceséw produkcji obuwia.

K-4. Uzytkowanie maszyn i uazizer obuwniczych.

K-5. Nadzorowanie pracy oséb obstugyjch maszyny i uedzenia obuwnicze.
K-6. Zarzmdzanie procesem wytwarzania obuwia.

K-7. Sterowanie procesem kontroli jako

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a skladowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6 K-7
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X X
Z-3 X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X X X
Z-6 X X X X X X X
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Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6 K-7
Z-7 X X X X X X X
Z-8 X X X X X X X
Z-9 X X X X X X X
Z10 X X X X X X X
Z-11 X X X X X X X
Z-12 X X X
Z-13 X X
Z-14 X X
Z-15 X X X X X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
2 *)
— Rozpoznaje thice medzy procesem produkcyjnym i technologicznym.
— Okréla i nadzoruje organizagpracy na stanowiskach roboczych.
— Dokonuje podziatu procesu produkcji na operacje i fazy technologiczne.
— Postuguje girysunkiem zawodowym.
— Korzysta z podstawowych informacji ezyku obcym.
— Stosuje zasady bhp z materiatami palnymacymi i toksycznymi.
— Wskazuje sposoby ograniczenia zagfio
— Stosuje zasady przestrzegania przepiséw bhp, ochrpegiwpaarowej
i ochronysrodowiska na stanowisku pracy.
— Udziela pierwszej pomocy w stanach zagroa zdrowia izycia.
3 — Przygotowuje do pracyzytkuje i konserwuje maszyny.
— Kaorzysta z rénychzrédet informacji technicznej.
— Postuguje ginarzdziami i uradzeniami warsztatowymi.
— Organizuje praczgodnie z wymaganiami ergonomii.
— Planuje czas pracy potrzebny do wykonania powierzonyctizada
— Prowadzi dokumentagcjvarsztatow i sprawozdawczzgodnie z wymogami
prawa.
— Prowadzi rozmowy z przetonymi i wspotpracownikami dotyaze wykonania
pracy.
— Nadzoruje i kieruje pragodlegtych mu pracownikéw
— Instruuje i szkoli podlegtych pracownikéw
— Planuje pragzespotow w celu wykonania powierzonych zada
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Wypetnia dokumentagplanistyczm i warsztatow

Kontroluje zgodn& przebiegu produkcji z planem, a w razie potrzeby stosu;j
dziatania korygujce.

Stosuje zasady kontroli jad@ w sferach: przedprodukcyjnej, produkcyjnej

i poprodukcyjnej.

Postuguje sidokumentagj i stosownymi normami przedmiotowymi z zakresu
oceny jakdci materiatow, potproduktow i wyrobow.

Stosuje przepisy prawa pracy, dziala zgodnie z alzoygcymi regulaminami.
Postuguje gipodstawowymi p@jciami ekonomicznymi, funkcjonagymi

W miejscu pracy.

Definiuje i okréla podstawowe typy produkcji i ich wptyw na orgzenij
procesow wytworczych.

Wyszukuje informacje techniczne w czasopismach specjalistycznych,
instrukcjach obstugi, katafmch, w zasobach Internetwrnalach mody.

Stosuje technikkomputerow przy tworzeniu dokumentacji zagospodarowani
Postuguje gsikomputerem i oprogramowaniem.

Stosuje metody normowania materiatow.

Sporadza normy kalkulacyjno-techniczne i rozpisowo-rozliczeniowe.
Analizuje i kontroluje wykonanie norm.

Rozrénia rodzaje norm czasu pracy i metody ich ustalania.

Stosuje metody pomiaru czasu pracy.

Sporadza normy czasu pracy na jedna@stkyrobu i okréla limity

zatrudnienia.

Analizuje wpltyw organizacji stanowiska roboczego na czas wykonania zads
Okréla cele i zadania planowania wykonawczego (operatywnego) w zaktad
produkcji obuwia.

Oblicza zdolnéci produkcyjne i bada stopigch wykorzystania

Ustala zakres i program zaddla stanowisk roboczych oraz synchronizuje prz
bieg procesu we wszystkich fazach wytwarzania.

Ustala optymakwielkos¢ partii produkcyjnej.

Okreéla zasady rozpisywania zadprodukcyjnych w oparciu o plan produkcji
i kalendarz pracy.

Postuguje sikalendarzem produkciji i biuletynem produkcyjnym.

Sporadza i ocenia oraz ewidencjonuje limityzzaia materiatdw na planowa

produkcg.

Definiuje pogcie i zasady samokontroli.

Okréila cele, zadania i strukifunkcjonowania kontroli jakéi.
Okréila rodzaje, metodydrodki kontroli jakgci.

I

nia.
zie

[¢)
v

WIADOMO SCI

[EnY

Wybrane zagadnienia z mechaniki i wytrzynéetonateriatéw.
Organizacja pracy na stanowiskach roboczych

Organizacja stanowisk pracyanie z zasadami bhp, ochrony
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska pracy.

Organizacja pracy nghie z zasadami ergonomii.
Uzytkowanie maszyn i usdzen.

Prawa i obowizki pracownicze.

Podstawowe wiadoniai z zakresu psychologii i socjologii.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

— Rodzaje i zasady prowadzenia dokumentacji ewidencji planistycznej,
sprawozdawcze;.

— Kierowanie zespotem pracownikéw, kontrolowanie i nadzorowanie ich pracy.

— Dokumentowanie samokontroli na stanowiskach pracy podlegtych pracownikéw.

— Kontrola i regulowanie przebiegu produkciji.

— Gospodarka magazynowa — zasady ewidencjonowania i przekazywania
materiatow.

— Kontrolowanie i rozliczanie wykonanych zadarodukcyjnych w oddziatach i na
stanowiskach roboczych.

— Cele i zadania kontroli jakoi.

— Zasady samokontroli.

— Nowoczesne formy organizacji i zadzania.

— Rodzaje norm i ich zastosowanie.

— Normy rozpisowo-rozliczeniowe i kalkulacyjno-techniczne.

— Podziat normowanych materialdw na grupy rodzajowe.

— Metody normowania zycia materiatow.

— Dokumentacja norm zycia materiatow.

— Kontrola i analiza wykonania hormzeia.

4 — Definicje norm czasu pracy.

— Sumaryczne i analityczne metody normowania czasu pracy.

— Obserwacja stanowiska roboczego mgiadywidualnych i zespotowych
fotografii dnia roboczego oraz metpohigawkows.

— Kontrola i analiza wykorzystania czasu pracy na stanowiskach roboczych

— Treci i zadania planu produkc;ji.

— Materiaty wyjciowe i podstawowe wskaiki planu produkc;ji.

— Zakladowe systemy sterowania jébia.

5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
2 *)
— Spostrzegawczé.
— Koncentracja uwagi.
— Zdolna¢ pracy w szybkim tempie.
— ZdolInag¢ wspotpracy w zespole.
— Samokontrola.
3 — Doktadngcé.
— Wytrwala¢.
— Cierpliwas¢.
— Gotowa¢ do wprowadzania zmian.
— Rzetelné i sumienné¢.
— Odpornd¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny.
— Asertywndcé.
4 — Zdolndci analityczne.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogdlnozawodowych,

podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych
POZIOM 1
— Nie zidentyfikowano.
POZIOM 2
— Nie zidentyfikowano.
POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Charakteryzuje procesy podstawowe, pomocnicze i uboczne zachodpro-
cesie wytwarzania obuwia.

Okrela charakter procesow pracy i ich wpltyw na organizacpdukcji obuwia.
Okresla przedmioty grodki pracy wystpujace w procesie produkcji obuwia.
Rozrénia i stosuje tradycyjne i nowoczesne systemy organizaciji produkcji
obuwia.

Czyta i tworzy dokumentagijprojektowo-konstrukcyjm i techniczno-techno-
logiczm (rysunki i szkice detali, rysunki zteniowe, schematy, opisy technolo-
giczne).

Dobiera réne uradzenia i maszyny stosowane przy procesach technologicz-
nych.

Dobiera nargzia do procesu technologicznego.

Okréla i kontroluje warunki magazynowania materiatéw.

Kontroluje parametry technologiczne i stan techniczny maszyndaax
Rozpoznaje elementy konstrukcyjne obuwia.

Charakteryzuje podstawowe typy i rodzaje obuwia.

Dobiera kopyta obuwnicze.

Klasyfikuje materialy obuwnicze w zaleosci od rodzaju surowca, z jakiego
zostaty wykonane.
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Interpretuje histologican topograficza budowe skory.

Charakteryzuje budani wtasciwosci tworzyw skéropodobnych i materiatow
widkienniczych na wierzchy obuwia.

Rozpoznaje i charakteryzuje wady skor oraz @&rieh wptyw na whaciwosci
uzytkowe skory.

Charakteryzuje budaw wiasciwosci gum i tworzyw sztucznych na spody obu-
wia.

Rozpoznaje wady i uszkodzenia materiatow nieskdrzanych stosowanych na
wierzchy obuwia.

Ocenia jak& i przydatné¢ materiatdbw pomocniczych w oparciu o dokumenta-
Cje techniczno-technologican

Okreéla zasady magazynowania, ewidencjonowania i przekazywania materia-
tow i potproduktdéw w procesie pracy.

Wypetnia dokumentagjmagazynow.

Rozlicza pobrane materiaty oraz wykonane p6tprodukty i wyroby.
Przeprowadza analizwycia materiatéw i dokonuje oceny wykonania z2ada
produkcyjnych.

Dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze wzakei od typu i przezna-
czenia obuwia.

Oznacza wyete elementy obuwia znakami i cechami fabrycznymi.
Przeprowadza i dokumentuje kongrodaszyn i uradzen produkcyjnych.

Wiadomosci
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Tradycyjne i nowoczesne systemy organizacji produkcji obuwia.
Proces produkcji obuwia i jego sktadniki.

Czesci sktadowe obuwia.

Znakowanie i cechowanie elementéw obuwia.

Kryteria podziatu obuwia.

Podziat i klasyfikacja materiatow obuwniczych.

Skory surowe i wyprawione.

Tworzywa skéropodobne.

Materiaty nieskérzane na podpodeszwy, zaktadki i podnoski.

Wyroby z kauczuku i gumy.

Tworzywa sztuczne na spody obuwia.

Wyroby zdobnicze z drewna, metali i tworzyw.

Kleje i nici.

taczniki sztywne.

Materiaty do wyk@czania obuwia.

Zasady magazynowania materiatdw obuwniczych.

Przepisy bhp, ochrony przeciwgayowej i ochronysrodowiska pracy w prze-
mysle obuwniczym.

Budowa strukturalna i wkgiwosci przetworcze materialdéw obuwniczych.
Kierunki dopuszczalnej gijliwosci elementow.



Rodzaje dopuszczalnych wad materiatowych w elementach obuwia.
Cechowanie wyetych czsci obuwia wg obowizujacej dokumentaciji.
Dokumentacja planistyczna i warsztatast@sowana w procesie produkciji obuwia.
Stownictwo techniczne wegyku obcym, dotycze proceséw projektowania
i wytwarzania obuwia.

Czyszczenie, smarowanie i konserwacja maszymagi.

Dostarczanie materiatow do oddziatéw produkcyjnych i na stanowiska robocze.
Rozliczanie pobranych materiatow do produkciji.

Dokumentacja rozliczemateriatowych i wykonania zafigrodukcyjnych.
Analiza wielkaci zwzywanych materiatdw i terminowoi realizacji zada
produkcyjnych.

Zadania kontroli jakeci w sferach: przedprodukcyjnej, produkcyjnej i popro-
dukcyjnej.

Cechypsychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Wykonuje i ocenia prototyp zaprojektowanego modelu obuwia (K-1, K-2, K-3,
K-7).

Kontroluje dokumentaeji nadzoruje wykonanie ugdzen produkcyjnych (K-1,
K-2, K-3, K-7).

Okresla zasady i nadzoruje wykonanie prob pilmtaych nowych modeli obu-
wia (K-1, K-2, K-3, K-7).

Ocenia jaké¢ skér wyprawionych pod gtem ich wykorzystania w procesie
rozkroju (K-7).

Rozr&nia czsci i mechanizmy maszyn i udzer obuwniczych (K-4, K-7).
Charakteryzuje dziatanie elementéw i podzespotéw maszyrmdzaz obuwni-
czych (K-4, K-7).

Identyfikuje zagraenia pochodce od maszyn i usglzeh obuwniczych oraz
dokonuje podstawowej oceny ryzyka (K-4, K-5, K-7).

Klasyfikuje maszyny i urmlzenia obuwnicze, okéka ich przeznaczenie i para-
metry techniczne (K-2, K-3, K-4, K-7).

Dobiera maszyny i uggizenia do produkcji obuwia (K-2, K-3, K-4, K-7).
Rozr&nia i okréla parametry technologiczne wycinanyclk&z obuwia w za-
leznosci od rodzaju zastosowanych materiatéw (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Okresla zasady rozkroju materiatdw naeéai sktadowe obuwia (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Ustala miejsca i kierunek rozpagza rozkroju (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
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Rozr&nia i dobiera metody oraz systemy rozkroju materiatow (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Ustala i wykorzystuje kierunki najmniejszejgliwosci materiatéw i elemen-
tow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Okresla dopuszczalne wady materiatdow wegé@ach obuwia (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Ustala wymagania techniczne i przygotowuje materialy do rozkroju (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Okresla sposoby rozkrojuecznego, maszynowego i sterowanego numerycznie.
K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Sporadza wzorcowe utzenie czsci obuwia na materiatach i planszach pegl
dowych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Przeprowadza kontrolny rozkréj materiatow (K-4, K-5, K-6, K-7).

Wycina rcznie i maszynowo %ci obuwia z ptaskich materiatbw obuwni-
czych (K-4, K-7).

Ocenia i kompletuje wyete elementy wedtug dokumentacji produkcyjnej (K-4,
K-5, K-7).

Korzysta z dokumentacji technologicznej wytwarzania elementéw z materiatow
ptaskich i dokonuje jej analizy (K-4, K-5, K-7).

Prowadzi instrukta dotyczicy sposobow wykonywania operacji technologicz-
nych (K-5, K-7).

Wykonuje obrébk zaktadek, podnoskéw i elementéw spodowych z materiatow
ptaskich (K-5, K-7).

Sporadza wzorce pracy oraz instrukcje wykonywania operacji technologicz-
nych w procesie wytwarzania zaktadek, podnoskow, podpodeszew i obcaséw
(K-2, K-3, K-5, K-7).

Dobierasrodki i materiaty do obrébki elementéw (K-2, K-3, K-5, K-7).

Dobiera nargdzia i materiaty pomocnicze do procesu obrébki (K-2, K-3, K-5,
K-7).

Kontroluje jaka¢ obrobki, dobiera metody i nawdzia kontrolne (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Dobiera technik formowania przestrzennego spodéw obuwia oraz adekwatne
urzadzenia produkcyjne (K-2, K-3, K-5, K-7).

Stosuje metody i ustala parametry przetwoérstwa gumy i tworzyw sztucznych na
elementy obuwia (K-2, K-3, K-5, K-7).

Dobiera surowce podstawowe i pomochicze do procesu formowania elementéw
Z gumy i tworzyw sztucznych (K-2, K-3, K-5, K-7).

Dobiera urzdzenia produkcyjne do procesu formowania elementéw obuwia
metod, wtrysku, wulkanizacji i odlewania (K-2, K-3, K-5, K-7).

Stosuje techniki obrébki elementéw z gumy i tworzyw sztucznych (K-4, K-7).
Stosujesrodki i techniki wykaiczenia elementéw z gumy i tworzyw sztucznych
(K-4, K-7).

Analizuje przyczyny powstawaniadolow produkcyjnych w procesie formowa-
nia elementéw i zapobiega ich powstawaniu (K-4, K-5, K-7).



Stosuje zasady bhp ochrony przeciwgnowej i ochronysrodowiska pracy

w procesie formowania elementow (K-4, K-5, K-7).

Rozr&nia sposoby i dobiera parametry guien elementéw obuwia (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Wykonuje instrukcje technologiczne procesu szycia, klejenia, zgrzewagia i t
czenia przy @yciu tacznikow sztywnych (K-2, K-3, K-5, K-7).

Wykonuje poiczenia elementdéw obuwia i okfe ich wytrzymatdé¢ (K-4, K-5,
K-7).

Analizuje przyczyny zaistniatych éddéw w procesachyézenia elementéw i za-
pobiega ich powstawaniu (K-4, K-5, K-7).

Okresla operacje przygotowania elementéw cholewek do mant-2, K-3,
K-5, K-7).

Ustala parametry operacji technologicznych w procesie wytwarzania cholewek
(K-2, K-3, K-5, K-7).

Korzysta z dokumentaciji technologicznej wytwarzania cholewek i dokonuje jej
analizy (K-4, K-5, K-7).

Stosuje systemy i metody mostecholewek (K-4, K-5, K-7).

Wykonuje operacje technologiczne w procesie wytwarzania cholewek (K-4,
K-5, K-7).

Analizuje przyczyny wadliwej produkcji cholewek i ustala dziatania profilak-
tyczne (K-4, K-5, K-6, K-7).

Stosuje zasady przestrzeganmazepisébw bhp, ochrony przeciwjarowej

i ochronysrodowiska w procesie wytwarzania cholewek (K-4, K-5, K-7).
Klasyfikuje systemy i procesy morita obuwia w aspekcie proceséw przygo-
towawczych,éwiekowania cholewek i monta wiasciwego (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Dobiera metody, systemy i techniki moitaobuwia (K-2, K-3, K-5, K-7).

Ustala parametry wykonania operacji technologicznych (K-2, K-3, K-5, K-7).
Dobiera nargdzia i uradzenia warsztatowe (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Dobiera materiaty $rodki pomocnicze (K-2, K-3, K-5, K-7).

Kontroluje przebieg procesu montai ocenia jego jakid (K-4, K-5, K-7).
Sporadza wzorce pracy oraz instrukcje wykonania operacji technologicznych
(K-2, K-3, K-5, K-7).

Prowadzi instrukta dotyczcy sposobdéw wykonywania operacji technologicz-
nych (K-5, K-7).

Wykonuje operacje technologiczne w procesie mantduwia (K-4, K-5, K-7).
Stosuje zasady cechowania i pakowania obuwia (K-4, K-5, K-7).

Ustala metody, techniki i parametry proceséw wAdaenia obuwia (K-2, K-3,
K-5, K-7).

Sporzadza instrukcje technologiczne proceséw wydzenia obuwia (K-2, K-3,
K-5, K-7).

Dobiera materiaty srodki do wykmczenia w zalenosci od rodzajéw zastoso-
wanych materiatéw (K-2, K-3, K-5, K-7).
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Dobiera nargdzia i uradzenia niezdne do realizacji procesu wykezenia

(K-2, K-3, K-5, K-7).

Wykonuje operacje czyszczenia, retuszowania, konserwacji i nabtyszczania
obuwia (K-4, K-5, K-7).

Przygotowuje i oznacza opakowania jednostkowe i zbiorcze (K-4, K-5, K-7).
Kontroluje nadane cechy i pakuje obuwie do opakojgdnostkowych i zbior-
czych (K-4, K-5, K-7).

Wiadomosci
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Technika wykonania i oceny zaprojektanych modeli obuwia (K-1, K-5, K-7).
Zasady wykorzystania istnigjych uradzen produkcyjnych w nowych mode-
lach obuwia (K-1, K-2, K-3, K-5, K-7).

Wielkosci i rodzaje kopyt (K-1, K-2, K-3, K-7).

Kopyta w procesie projektowania i wytwarzania obuwia (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Zasady dziatania i regulacji maszyn i agzer obuwniczych (K-4, K-5, K-7).
Czgsci i mechanizmy robocze maszyn i agizer obuwniczych (K-4, K-5, K-7).
Dwojenie iscienianie elementow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Obrobka wiérowagcieranie, frezowanie i drapanie), doéwdkow do obrébki
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Formowanie przestrzenne, dobér i zastosowanie form (K-2, K-3, K-4, K-5,
K-7).

Prasowanie elementéw, pétproduktow i wyrobow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Parametry techniczne procesu obrobki (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Zasady wykonania instrukcji technologicznych procesu obrébki (K-2, K-3, K-5,
K-7).

Zasady rozkroju skoér wierzchnich, podszewkowych i spodowych (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Metody i systemy rozkroju materiatow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Zasady rozkroju tworzyw skéropodobnych i materiatbw widkienniczych
w uktadzie wielowarstwowym (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Zasady rozkroju ptyt gumowych i tworzyw sztucznych oraz materiatdw na za-
ktadki i podnoski (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Sporadzanie plansz i wykreséw ekonomicznegozattia czsci obuwia w pro-
cesie ich wycinania (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Warunki ekonomicznego i racjonalnego rozkroju (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).
Sortowanie skor mkkich na okrélone typy cholewek (K-7).

Przygotowanie do rozkroju wielowstwowego tworzyw skéropodobnych i ma-
teriatdw witdkienniczych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Przygotowanie do rozkroju materiatdbw na zaktadki, podnoskgdctzpodowe
obuwia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Dobdér i przygotowanie wycinakéw i podktadéw do rozkroju (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).



Przygotowanie ugdzen warsztatowych i naezlzi kontrolnych (K-2, K-3, K-4,

K-5, K-7).

Rozkrdj kczny i maszynowy ptaskich materiatéw obuwniczych (K-2, K-4, K-5,
K-7).

Wycinanie czsci obuwia technik laserow, strumieniem cieczy pod &riie-
niem, naem wibracyjnym (K-2, K-4, K-7).

Sporadzanie instrukcji technologicznych procesu rozkroju. Rozkeggmy

i maszynowy ptaskich materiatéw obuwniczych (K-2, K-3, K-5, K-7).

Dobér parametréw procesu rozkroju (K-2, K-3, K-5, K-7).

Ocena, kompletowanie i uktadanie watgch czsci obuwia (K-4, K-5, K-7).

Btedy procesu obrébki, przyczyny ich powstawania i sposoby ich usuwania
(K-4, K-5, K-7).

Ocena procesu obrdobki, dobér retzi kontrolnych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Produkcja podpodeszew w zahesci od materiatu, konstrukcji i systemu mon-
tazu (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Produkcja zaktadek ze skoéry wtornej, materiatdw termoplastycznych i chemo-
utwardzalnych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Produkcja podnoskow z materiatow termoplastycznych i chemoutwardzalnych
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Produkcja podsuwek, paséw i otokéw (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Produkcja obcaséw z materiatéw ptaskich (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Technika produkcji podeszew z materiatéw ptaskich wzrakei od systemu
montau i techniki wytwarzania (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Mechanizacja i automatyzacja proceséw wytwarzania elementéw spodowych,
zaktadek i podnoskow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Ocena procesu wytwarzania elementoéw wedtug kryteriow technicznych, eko-
nomicznych i organizacyjnych (K-4, K-5, K-6, K-7).

Charakterystyka i parametry techniczne proceséw formowania (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Surowce podstawowe i pomocnicze rodzaje, zasady doboru (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Formowanie pérednie elementow metadwtrysku, wulkanizacji i odlewania
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Zasady formowania elementow metdzbzpdredni (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Fazy procesu formowania (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Formy: budowa, rodzaje, zastosowanie (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Obroébka uformowanych elementéw — ustnie wylewow, barwienie, lakiero-
wanie, oklejanie (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Btedy produkcyjne w procesie formowania elementéw, przyczyny ich powsta-
wania i sposob usuwania (K-4, K-5, K-7).

Ocena i klasyfikacja uformowanych i wytkezonych elementéw (K-4, K-5, K-7).
Podziat i charakterystyka metoackenia elementéw obuwia (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Kryteria doboru technikatzenia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
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Etapy wytwarzania cholewek i ich charakterystyka (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Przygotowanie maszyn, nadzi i wzorcow pracy do zadaprodukcyjnych
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Przygotowanie materiatbw pomocniczych, spdeanie ich zestawienia (K-2,
K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Technologia przygotowania elementéw cholewek do nmon{K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Montowanie cholewek (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Wykonczanie cholewek (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Btedy w procesie wytwarzania cholewgkzyczyny ich powstawania i sposoby
ich usuwania (K-4, K-5, K-7).

Ocena jakéciowa wykonanych cholewek (K-4, K-5, K-7).

Podziat i charakterystyka procesu mantabuwia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Charakterystyka operacji technologicznych wgsfacych w procesach monta-
zu obuwia r@nymi systemami i wielosystemami (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Przygotowanie materiatbw pomocniczych do mentsporadzanie zestawie-
nia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Dobor uradzen i narzdzi warsztatowych do zafigprodukcyjnych (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Wykonywanie prac przygotowawczychéwiekowania cholewek (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Montaz obuwia r@nymi systemami, dob6r parametréw technicznych (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Sporadzanie instrukcji technologicznych i wzorcow pracy (K-2, K-3, K-5, K-7).
Analizowanie przyczyn i skutkéw wynikgjych z popetnionych bliéw w pro-
cesie montau (K-4, K-5, K-7).

Klasyfikacja metod wykaczenia obuwia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Charakterystyka operacji technologicznych procesu wykenia (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Dobér srodkéw do wykaczenia wierzchéw i spodéw obuwia (K-2, K-3, K-4,

K-5, K-7).

Dobér narzdzi i uradzen warsztatowych do zadgrodukcyjnych (K-2, K-3,
K-4, K-5, K-7).

Kontrola i dob6r parametrow proceséw wyikaenia obuwia (K-2, K-3, K-4,
K-5, K-7).

Sporadzanie instrukcji technologicznych (K-2, K-3, K-5, K-7).
Konserwacja obuwia, dobérodkow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Wplyw wykonczenia na jakg i estetyk wyrobu (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Zasady cechowania i pakowania obuwia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Cechy psychofizyczne

— Ostrai¢ wzroku (K-4, K-5, K-7).
— Rozr&nianie barw (K-1, K-2, K-4, K-5, K-7).



Koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-4, K-5, K-7).
Czucie dotykowe (K-4, K-5, K-7).

Refleks (K-4, K-5, K-7).

Podzielnaé¢ uwagi (K-4, K-5, K-7).

Sprawndé¢é manualna (K-4, K-5, K-7).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Dokonuje korekt i stopniuje wzorniki elementéw obuwia w grupach wielko-
sciowych (K-1, K-2, K-7).

Wykonuje rysunki profilow podinych i przekrojéw poprzecznych nowych
modeli kopyt obuwniczych (K-1, K-2, K-7).

Wykonuje badania organoleptyczne i laboratoryjne materiatdbw obuwniczych
oraz interpretuje wyniki tych baddK-2, K-4, K-5, K-7).

Analizuje i ocenia poziom jakoi produkowanych wyrobow i ustug (K-4, K-5,
K-7).

Stosuje zasady rozpatrywania reklamacji przedspgmgdh i klientowskich
(K-5, K-7).

Wiadomosci

Wady i znieksztatcenia stop spowodowane waglkeonstrukci obuwia (K-1,
K-7).

Stopniowanie wzorniké w grupach wielkéciowych (K-1, K-2, K-3, K-7).
Badanie organoleptyczne i laboratoryjne materiatéw obuwniczych (K-5, K-7).
Badanie wytrzymakzi polaczen elementéw cholewek (K-4, K-5, K-7).

Analiza i ocena poziomu jakoi w zaktadach obuwia (K-4, K-5, K-6, K-7).
Zasady rozpatrywania reklamacji przedsprzeglah i klientowskich (K-4, K-5,
K-7).

Cechypsychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Stosuje uktady kolorystyczne w projektowanych wyrobach.
Korzysta z norm, katalogéwzurnali.
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Analizuje przyczyny powstawania odpadow i dkaesposoby ich zagospoda-
rowania.

Okresla rodzaje norm ziycia i metody nhormowania materiatbw podstawowych
I pomocniczych.

Uzasadnia potrzebi okresla sktadniki oraz zasady tworzenia planu produkcji
dla zaktadu obuwia.

Wiadomosci

Planowaniewykonawcze (kalendarzowe) zadgrodukcyjnych w zakladzie
obuwia.

Wspotzalenaosé wymiardw stop i kopyt.

Techniczno-organizacyjne przygotowanie procesu produkcji obuwia.
Analiza techniczna w przerglg obuwniczym.

Pomiar czasu za pompchronometrau.

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

24

Definiuje cykl produkcji obuwia i okega czynniki determinujce czas jego
trwania (K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Stosuje metody pomiaru diugmd cyklu produkcyjnego (K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).
Wyznacza dhug& cyklu produkcji obuwia i uzasadnia czas jego trwania (K-3,
K-4, K-5, K-6, K-7).

Okresla wskanik rytmu produkcji i oblicza jego wielkd dla stanowisk pracy
(K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Okresla pogcie i czynniki rytmicznéci produkcji (K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).
Ocenia i koryguje dokumentacpo wykonaniu prob technologicznych (pilota-
zowych) (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6, K-7).

Sporadza schematy rozmieszczenia stanowisk pracy (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Ustala warunki technologiczne obrébki zaktadek, podnoskéwesctcapodo-
wych obuwia (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Ustala techniki i parametry techniczne procesu dwojesteniania elementow
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Ustala techniki i parametry obrobki wiérowej elementow, potproduktéw i wy-
robow (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Ustala techniki i parametry prasowania elementéw (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).
Dobiera optymalne rozwzania techniczne i ekonomiczne procesu obrébki
elementéw spodowych, podnoskow i zaktadek (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).



— Dobierasrodki i metody wykaczenia elementéw i pétproduktéw obuwia (K-2,
K-3, K-4, K-5, K-7).

— Projektuje proces technologiczny obrébki z wykorzystaniem nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych i technicznych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

— Ocenia jakéc i efektywna¢ metod przygotowania elementéw do mantaho-
lewek (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Dobiera optymalne rozwania techniczne i ekonomiczne procesu wytwarzania
cholewek (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Projektuje procesy technologiczne wytwarzaniznygh typéw cholewek z za-
stosowaniem nowoczesnych rozman technicznych i organizacyjnych (K-2,
K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Dokonuje oceny i klasyfikuje obuwie wedtug gatunkéw (K-4, K-5, K-7).

— Analizuje wptyw wykaiczenia na jak&, funkcjonalnéé i estetyk wyrobu
(K-4, K-5, K-7).

Wiadomosci

— Sporadzanie schematéw proceséw technologicznych (K-2, K-3, K-5, K-7).

— Ocena proceséw momawedtug kryteridw technologicznych i ekonomicznych
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Ocena procesu formowania elementépodowych obuwia wedtug kryteriow
technicznych i ekonomicznych (K-2, K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Sporadzanie schematdéw proceséw formamia elementéw spodowych obuwia
(K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

- Klasyfikacja jakdciowa obuwia (K-4, K-5, K-7).

- Klasyfikacja proceséw produkcyjnych, operacje, fazy, typy produkcji (K-2,
K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Ksztaltowanie czasu przebiegu procesu produkcyjnego — cykl produkciji obuwia
i jego sktadniki, znaczenie i drogi skracania cyklu (K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

— Rytmiczna¢ produkeji (K-3, K-4, K-5, K-6, K-7).

Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia organizacyjne (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6, K-7).
— Samodzieln& (K-1, K-2, K-3, K-5, K-7).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Charakteryzuje wptyw anatomicznej budowy i proceséw fizjologicznyah ko
czyny dolnej cztowieka na konstrukgbuwia (K-1, K-7).
— Okresla punkty pomiarowe kirzyny dolnej (K-1, K-7).
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Dokonuje pomiaréw kaczyny dolnej cztowieka oraz interpretuje ich wyniki
(K-1, K-7).

Dobiera i stosuje metody projektowania i konstruowania obuwia (K-1, K-7).
Stosuje techniki komputerowe w projetaniu i konstruowaniu obuwia (K-1,
K-7).

Projektuje cholewki i elementy spodowe obuwia (K-1, K-7).

Wykonuje wzorniki (szablony) elem&w zaprojektowanego wzoru obuwia
(K-1, K-7).

Wykonuje schematy ideowe oprzgdowania do maszyn i wdzer obuwni-
czych (K-1, K-2, K-4, K-5, K-7).

Wykonuje szkice, rysunki poglowe oraz modele elementéw obuwia formo-
wanych z gumy i tworzyw sztucznych (K-1, K-7).

Stosuje normy, warunki techniczne i inagdta informacji w projektowaniu

I konstruowaniu obuwia (K-1, K-7).

Stosuje metody analizy technicznej przy ocenie materiatdbw obuwniczych (K-7).
Ocenia, na podstawie wykonanych h@detasciwosci mechaniczne i higie-
niczne materiatéw (K-6, K-7).

Wiadomosci

Anatomia i fizjologia kaczyny dolnej cztowieka (K-1, K-7).

Praca stopy i mechanika chodu (K-1, K-7).

Pomiary antropometryczne stop (K-1, K-7).

Zasady i metody projektowania i konstruowania obuwia (K-1, K-7).

Rysunki wykonawcze i zt@niowe elementéw obuwia (K-1, K-2, K-3, K-7).
Korygowanie wzornikéw pavykonaniu préby pasowioi (K-1, K-4, K-5, K-7).
Wspomaganie komputerowe procesu projektowania obuwia w systemie
CAD/CAM (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5, K-7).

Metody konstrukcjisciotki, profilu podtuznego i przekrojéw poprzecznych
kopyt (K-1, K-7).

Wykonywanie wzoru podstawoweggiototypu kopyta (K-1, K-7).

Cechypsychofizyczne

Uzdolnienia artystyczne (K-1).

Uzdolnienia techniczne (K, K-2, K-3, K-5, K-6, K-7).
Wyobrania i myslenie twoércze (K-1, K-7).
Wyobrania przestrzenna (K-1, K-4, K-5, K-7).

POZIOM 5
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Nie zidentyfikowano.





