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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
312103 Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym 

Grupa wielka 3 – Technicy i inny średni personel (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 4).

Grupa elementarna 3121 – Mistrzowie produkcji w górnictwie (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 3121 Mining supervisors).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja B. Górnictwo i Wydobywanie, Dział 5. Wydobywanie Węgla Kamiennego i Węgla Brunatnego (Lignitu), Grupa 05.1 Wydobywanie węgla kamiennego, Dział 7. Górnictwo Rud Metali, Grupa 07.1. Górnictwo rud żelaza, Grupa 07.29. Górnictwo pozostałych rud metali Nieżelaznych, Dział 8. Pozostałe Górnictwo i Wydobywanie, Grupa 08.93. Wydobywanie soli.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie z wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (duże – 4, średnie – 1, w tym produkcyjne – 4, usługowe – 1) przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki:

· Grzegorz Śliwiński – JSW SA KWK „Budryk“ w Ornontowicach,

· Marcin Janusz – JSW SA KWK „Budryk“ w Ornontowicach,

· Krzysztof Koczur – Kompania Węglowa S.A. KWK Ziemowit w Ledzinach,

· Teresa Sagan – ekspert niezależny, były pracownik Instytutu Technologii Eksploatacji – PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:

· Barbara Susek – Zespół Szkół Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu, 

· Jacek Zagłówek – ekspert niezależny, były pracownik Kompanii Węglowej SA KWK „Halemba” w Rudzie Śląskiej.

Recenzenci:

· Łukasz Orzech – Instytut Techniki Górniczej KOMAG w Gliwicach,

· Jacek Myszkowski – Główny Instytut Górnictwa w Katowicach.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Marek Kwiatek (przewodniczący) – Związek Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego w Katowicach, 

· Roman Gorczyca – Krajowy Związek Zawodowy „Przeróbka” w Katowicach,

· Dariusz Potyrała – Związek Zawodowy Górników w Polsce, oddział w Katowice.

Data zatwierdzenia: 

· 07.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym organizuje i nadzoruje roboty w ciągu technologicznym wydobywania kopaliny.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym odpowiedzialny jest za wykonanie określonych zadań produkcyjnych składających się na proces technologiczny wydobywania kopaliny. Planuje i nadzoruje roboty wykonywane przez podległe mu brygady, odpowiada za ich bezpieczeństwo. Wykonuje zadania zawodowe związane z planowaniem i wykonywaniem robót górniczych, kontrolowaniem parametrów technicznych procesów technologicznych wydobywanych kopalin oraz sporządza raporty. Jest odpowiedzialny za wykonywanie robót górniczych zgodnie z opracowaną technologią i obowiązującymi przepisami. Do najważniejszych umiejętności mistrza produkcji w górnictwie podziemnym należy organizowanie pracy podległym pracownikom, kontrolowanie jej przebiegu oraz zapewnienie bezpieczeństwa pracy. 
2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy mistrza produkcji w górnictwie podziemnym są podziemne wyrobiska w zakładzie górniczym, w których panują specyficzne warunki: sztuczne oświetlenie, wymuszona wentylacja, zmienna wilgotność i temperatura powietrza, zapylenie, hałas, czasem obniżone stężenie tlenu w powietrzu, obecność niebezpiecznych gazów – wszystkie czynniki występują w większym lub mniejszym stopniu w zależności od rejonu kopalni. Występuje też wiele zagrożeń dla zdrowia np.: działanie pyłów szkodliwych, porażenie prądem elektrycznym, pożary, tąpnięcia, wyrzuty gazów i skał, wybuchy metanu i pyłu węglowego, promieniotwórczość, woda. Specyficzne warunki pracy mistrza produkcji w górnictwie podziemnym powodują, że jest narażony na zapalenie oskrzeli, choroby narządu ruchu, pylicę płuc, choroby reumatyczne. Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym sprawuje nadzór nad prawidłową pracą maszyn stosowanych powszechnie w zakładach górniczych i kontroluje stan techniczny narzędzi używanych przez podległych mu pracowników. Zleca brygadom wykonanie robót zgodnie z poleceniami przełożonych. Pracuje w systemie trzy- lub czterozmianowym jako osoba dozoru ruchu zakładu górniczego. Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym powinien cechować się dokładnością, znajomością obowiązujących przepisów i odpowiedzialnością za bezpieczne wykonywanie pracy. Wykonuje swoją prace samodzielnie lub w zespołach. Ponosi odpowiedzialność za pracę własną oraz podległego zespołu.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu mistrza produkcji w górnictwie podziemnym wymaga ogólnej, dobrej kondycji zdrowia ze względu na konieczność częstego przemieszczania się w niesprzyjających warunkach w różne rejony kopalni. Praca w tym zawodzie wymaga wysokiej sprawności psychofizycznej, spostrzegawczości, refleksu, skrupulatności, zdolności przewidywania, komunikatywności i odporności na stres. Do wykonywania tego zawodu konieczne jest wykonywanie badań okresowych oraz badań psychotechnicznych. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia lekarz wydaje przeciwwskazanie do pracy na danym stanowisku pracy, skutkujące przeniesieniem pracownika na inne stanowisko nie mające wpływu na bezpieczeństwo pracy. Przeciwwskazaniem do wykonywania pracy w tym zawodzie są: wady wzroku, wady słuchu, choroby serca i płuc, choroby reumatyczne, przewlekłe choroby skóry, ograniczona sprawność rąk i nóg, epilepsja, zaburzenia równowagi.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia 
pracy w zawodzie 

Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym powinien posiadać wykształcenie przynajmniej średnie o profilu górniczym oraz po odbyciu wymaganej praktyki zawodowej zdać egzamin w Okręgowym Urzędzie Górniczym na pracownika niższego dozoru ruchu zakładu górniczego. 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji 
Osoba z wykształceniem średnim i zdanym egzaminem na pracownika niższego dozoru ruchu zakładu górniczego może awansować poprzez kolejne potwierdzenie kompetencji na pracownika średniego dozoru ruchu zakładu górniczego, po stażu pracy wymaganym przez przepisy dotyczące zakładów górniczych. Po ukończeniu studiów wyższych co najmniej pierwszego stopnia o odpowiedniej specjalizacji może awansować, zdając kolejne egzaminy na pracownika wyższego dozoru ruchu zakładu górniczego. Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym powinien podwyższać swoje kwalifikacje zawodowe poprzez kursy zawodowe, szkolenia, sympozja itp. 

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Planowanie robót górniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z2.
Dobieranie sprzętu górniczego (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3.
Wykonywanie robót związanych z zabezpieczaniem podziemnych wyrobisk górniczych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS). 
Z4.
Wykonywanie robót górniczych związanych z wydobywaniem kopalin w górnictwie podziemnym (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Kontrolowanie parametrów technicznych procesów technologicznych wydobywania kopalin (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Ocenianie jakości pracy oraz sporządzanie raportów z wykonywanych robót górniczych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Współpracowanie i komunikowanie się z personelem kierowniczym i technicznym (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8.
Współpracowanie i komunikowanie się z podległymi pracownikami (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Organizowanie robót górniczych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z7, Z8).

Kz2 – 
Nadzorowanie robót górniczych (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5, Z6, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z8).
2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 4 właściwym dla wykształcenia średniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód mistrza produkcji w górnictwie podziemnym:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzone zbiory podstawowych faktów, umiarkowanie złożone pojęcia i teorie oraz zależności między nimi niezbędne do wykonywania zawodu mistrza produkcji w górnictwie podziemnym,

2) w zakresie wiedzy: ma umiejętność wykonywania niezbyt złożonych zadań oraz rozwiązywania niezbyt prostych, w pewnej części nietypowych problemów w zmiennych warunkach podczas organizowania i nadzorowania robót w ciągu technologicznym wydobywania kopaliny, samodzielnego uczenia się w zorganizowanej formie, odbierania i formułowania prostych wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Organizowanie robót górniczych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie poszerzone zbiory podstawowych faktów, zasad, pojęć, teorii oraz zależności między nimi związanych z organizowaniem robót górniczych, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoż. i ochrony środowiska podczas wykonywania robót związanych z zabezpieczaniem podziemnych wyrobisk górniczych;

· rodzaje zagrożeń na stanowisku pracy;

· rodzaje i zasady użytkowania sprzętu oraz materiałów na stanowisku pracy;

· zasady doboru pracowników do robót górniczych;

· techniki wykonywania robót górniczych;

· budowę i zasady działania sprzętu górniczego;

· zasady stosowania środków ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania robót związanych z zabezpieczaniem podziemnych wyrobisk górniczych;

· zasady współpracy.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania często w zmiennych warunkach, podczas organizowania robót górniczych w ciągu technologicznym wydobywania kopaliny, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ergonomii, ochrony ppoż. i ochrony środowiska podczas wykonywania robót związanych z zabezpieczaniem podziemnych wyrobisk górniczych;

· rozróżniać i dobierać sprzęt, materiały, przygotowywać swoje stanowisko pracy oraz podległych pracowników zgodnie z zasadami ergonomii, BHP, ochrony środowiska, ochrony ppoż.;

· przewidywać zagrożenia występujące na stanowisku pracy;

· dobierać odpowiednich pracowników do wykonywania zaplanowanych robót górniczych;

· przeprowadzać instruktaż stanowiskowy i szkolenia BHP;

· ustalać harmonogram planowanych prac;

· posługiwać się dokumentacją techniczno-ruchową maszyn 
i urządzeń;

· stosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania robót związanych z zabezpieczaniem podziemnych wyrobisk górniczych;

· współpracować z podległymi pracownikami, personelem kierowniczym i technicznym.


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Nadzorowanie robót górniczych Kz2 

	Wiedza – zna i rozumie poszerzone zbiory podstawowych faktów, zasad, pojęć, teorii oraz zależności między nimi związanych z nadzorowaniem robót górniczych, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoż. i ochrony środowiska podczas wykonywania robót w podziemnych wyrobiskach górniczych;

· technologie robót górniczych;

· zagrożenia w podziemnych zakładach górniczych;

· zasady stosowania środków ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania robót w podziemnych wyrobiskach górniczych;

· podstawy mineralogii i petrografii;

· zasady stosowania dokumentacji geologiczno-górniczej;

· zasady prowadzenia pomiarów mierniczo-geologicznych;

· zasady stosowania dokumentacji technicznej robót górniczych;

· zasady sporządzania raportów produkcyjnych;

· zasady określania zakresu i postępu robót górniczych;

· metody komunikowania się;

· zasady użytkowania urządzeń komunikacyjnych;

· techniki negocjacji i zarządzania.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania często w zmiennych warunkach, podczas nadzorowania robót górniczych w ciągu technologicznym wydobywania ko-paliny, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ergonomii, ochrony ppoż. 
i ochrony środowiska podczas wykonywania robót w podziemnych wyrobiskach górniczych;

· zapobiegać zagrożeniom w podziemnych zakładach górniczych;

· stosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania robót w podziemnych wyrobiskach górniczych;

· rozpoznawać minerały i skały; 

· czytać mapy górnicze i przekroje geologiczne;

· charakteryzować procesy wydobywania kopalin;

· rozróżniać rodzaje robót górniczych;

· posługiwać się przyrządami mierniczymi;

· kontrolować jakość wykonywanych robót górniczych;

· kontrolować parametry techniczne procesu wydobywania kopalin;

· korzystać z dokumentacji technicznej robót górniczych;

· opracowywać raporty z wykonanych zadań;

· aktualizować harmonogramy robót górniczych;

· posługiwać się urządzeniami komunikacyjnymi;

· wydawać polecenia podległym pracownikom.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za realizację zadań związanych z organizowaniem i nadzorowaniem robót górniczych,

· dostosowuje zachowanie do okoliczności podczas organizowania i nadzorowania robót górniczych w ciągu technologicznym wydobywania kopalin,

· potrafi działać samodzielnie i współdziałać w zorganizowanych warunkach z pracownikami i kierownikami działów.

4. Profil kompetencji kluczowych

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu mistrza produkcji w górnictwie podziemnym przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 312103 Mistrz produkcji w górnictwie podziemnym
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Technicy i inny średni personel
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