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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

313101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnych

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3131 — Operatorzy urz adzen energetycznych
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1ISCO-08 od-
powiada grupie 3131 Power production plant operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e elektryczn a, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyj-
nych, Dziat 35. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energ ie elektrycz-
na, gaz, pare wodn g, goraca wod e i powietrze do ukladow klimaty-
zacyjnych, Grupa 35.1. Wytwarzanie, przesytanie, dy strybucja
i handel energi 3 elektryczn a.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 3, $rednie — 1, mate — 1, w tym 2 pro-
dukcyjne i 3 ustugowe), przeprowadzonych w lutym 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Ryszard Mirys — Engorem Sp. z 0.0. w todzi,
e Artur Czubak — PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna
Oddziat Elektrocieptownia w Zgierzu,
* Robert Florczak — Szkolne Schronisko Miodziezowe w todzi,
» Elzbieta Wegrzyn — ekspert metodologiczny, tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
« Wojciech Redlicki — Zespot Opieki Zdrowotnej w teczycy,
« Pawet Kokorzycki — IMP Polowat Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej.



Recenzenci:
e tukasz Rajczak — DALKIA Poznan Zespoét Elektrocieptowni S.A.
w Poznaniu,
» Mariusz Pawlak — Instytut Energetyki Oddziat Techniki Cieplnej
L TC” w Lodzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
e Szczepan Newlacil (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Elektry-
koéw Polskich w t.odzi,
» Konrad Kujawski — Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow,
Okreg Lodzki.
*  Wiodzimierz Kluska — Zwigzek Pracodawcéw Zaplecza Energe-
tyki w Krakowie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Elektroenergetyk elektrowni cieplnych obstuguje, naprawia i kon-
serwuje urzadzenia elektroenergetyczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Zadaniem elektroenergetyka elektrowni cieplnych jest zapewnienie
ciggtosci pracy elektrowni. Do jego obowigzkéw nalezy monitorowanie
stanu urzadzen elektrowni m.in: transformatoréw, generatoréw, instala-
cji oswietlenia i sygnalizacji. Elektroenergetyk elektrowni cieplnych od-
powiada za prawidiowe dziatanie urzgdzen pomocniczych elektrowni
(napedow elektrycznych pomp, wentylatoréw, miynéw, baterii akumula-
torowych, uktadéw sprezonego powietrza, modutéw zasilania rezerwo-
wego itp.). Ponadto elektroenergetyk elektrowni cieplnych wykonuje
prace konserwacyjno-remontowe urzadzen elektrycznych w ruchu
i podczas postoju. Wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych (oporno-
Sci izolacji, poboru pradu i mocy) i nieelektrycznych (ci$nienia, tempera-
tury). W przypadku awarii elektroenergetyk elektrowni cieplnych lokali-
zuje, okres$la przyczyny iusuwa jej skutki. Wykonuje réwniez proste
prace ogodlnobudowlane zwigzane z realizacjg zewnetrznych instalacji
elektroenergetycznych oraz montaz nowych instalacji na podstawie
dokumentacji technicznej. Elektroenergetyk elektrowni cieplnych pro-
wadzi takze nadzoér nad pracag innych wykonawcow. W procedurach
ruchowych zaktadu przekazuje urzadzenia i instalacje na poszczegol-
nych zmianach, prowadzi ksigzki raportow.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy elektroenergetyka elektrowni cieplnych jest elek-
trownia i obiekty towarzyszace zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz
budynkéw. Praca elektroenergetyka elektrowni cieplnych odbywa sie
w ucigzliwych warunkach: w hatasie, pyle. Ma on kontakt z urzadze-
niami bedacymi w ruchu i pod napieciem elektrycznym, pracuje czesto
na wysokosci, co moze powodowac¢ zagrozenia dla zdrowia. Z tego
wzgledu szczegodlnie wazne jest planowanie, przygotowanie i organi-
zowanie pracy zgodnie z instrukcjami, zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska. Elektroenergetyk elektrowni ciepl-



nych wykonuje prace w systemie jedno- lub wielozmianowym (ciggtym),
samodzielnie lub zespotowo, przy uzyciu narzedzi oraz przyrzgdéw
kontrolno-pomiarowych. Ze wzgledu na zagrozenie zycia i zdrowia przy
wykonywaniu zadan zawodowych, pracownik powinien wykonywac
polecenia przetozonych i stuzb nadzoru.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Elektroenergetyk elektrowni cieplnych powinien by¢ odporny na
stres wynikajacy z odpowiedzialnosci za ciggla i bezawaryjna prace
poszczegoblnych urzadzen elektrowni. W sytuacjach awaryjnych elek-
troenergetyk elektrowni cieplnych musi umie¢ szybko podejmowac
decyzje i natychmiast reagowa¢ (z zachowaniem koncentracji i logicz-
nego myslenia). Niezbedna jest zdolnos$¢ analitycznego myslenia i sa-
moorganizacji pracy. Pozadanymi cechami sg: odpowiedzialnos¢ i za-
angazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, cierpliwosé,
umiejetnos¢ obserwacji i abstrakcyjnego myslenia oraz dokladnos¢
i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji. Wazng cechg w wykonywaniu
zawodu elektroenergetyka elektrowni cieplnych jest spostrzegawczose¢,
zdolnosci manualne oraz swiadomos¢ zagrozen wystepujgcych w miej-
scu pracy. Osoba pracujaca w tym zawodzie powinna odznaczaé sie
ogolnie dobrym stanem zdrowia, bez przeciwwskazan do dzwigania
oraz do pracy na wysokosci i w halasie, powinna posiada¢ dobry wzrok
i stuch. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg takze choroby
serca, ukitadu krazenia oraz choroby, ktére powodujg nagta utrate
swiadomosci (np. epilepsja, cukrzyca).

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy zatrudniajg na stanowisku elektroenergetyka elektrowni
cieplnych osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie techniczne o kie-
runku elektroenergetyka lub energetyka, np. w zawodzie 311307 Tech-
nik energetyk. Do podjecia pracy w zawodzie elektroenergetyka elek-
trowni cieplnych niezbedne jest posiadanie swiadectwa kwalifikacyjne-
go uprawniajgcego do eksploatacji urzadzen instalacji i sieci elektro-
energetycznych oraz eksploatacji lub dozoru urzadzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Po zdobyciu doswiadczenia w zawodzie i podniesieniu swoich kom-
petencji i/lub kwalifikacji pracownik moze obja¢ stanowisko brygadzisty,
mistrza lub kierownika zmiany. Dalsze ksztalcenie moze wigzaé sie
z ukonczeniem studidw wyzszych na kierunku energetyka, ktére dajg
mozliwos¢ awansu na wyzsze stanowiska, np. dyzurnego inzyniera
ruchu. Posiadajac kompetencje w zawodzie elektroenergetyka elek-
trowni cieplnych, mozna pracowa¢ na réwnorzednych stanowiskach
pracy w zawodach z grupy 3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych,
np. 313102 Elektroenergetyk elektrowni wodnych; 313103 Elektroener-
getyk nastawni; 313104 Elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Biezace monitorowanie stanu urzgdzeh elektroenergetycznych
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z2. Wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych urzadzen elek-
trycznych w ruchu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych urzadzen elek-
trycznych na postoju (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Wykonywanie pomiaréw elektrycznych: opornosci izolacji, pobo-
ru pragdu i mocy (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Ustalanie przyczyn awarii, lokalizowanie i usuwanie usterek (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Przekazywanie urzgdzen i instalacji na poszczeg6lnych zmia-
nach (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Wykonywanie przetgczen ruchowych w rozdzielniach wysokiego
i niskiego napiecia (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Przygotowywanie miejsc pracy i dopuszczanie do pracy brygad
remontowych (na polecenia ustne, pisemne) (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kzl, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Wykonywanie czynnosci konserwacyjno-remontowych, przegla-
doéw i pomiaréw urzadzen elektroenergetycznych (potrzebne do
wykonywania zadan: Z2, Z3, Z4, Z8, Z9).

Kz2 — Wykonywanie ogledzin, przetgczen, usuwanie usterek i awarii
urzadzeh elektroenergetycznych (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, Z4, 75, Z6, Z7, Z8, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4
wilasciwym dla wyksztalcenia sredniego technicznego w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem
usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa
wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujagca zawdd elektroenergetyka elektrowni cieplnych:
1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia poszerzone

w zawodzie przy wykonywaniu czynnosci konserwatorsko-remon-

towych, przegladoéw i pomiaréw oraz wykonywaniu czynnos$ci eks-

ploatacyjnych; zna i rozumie rozszerzone fakty, pojecia i zaleznosci

w zawodzie oraz w szerszym zakresie uwarunkowania prowadzonej

dziatalnosci w branzy energetycznej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadan i rozwigzywania problemoéw poprzez wybieranie rozszerzo-
nych metod, narzedzi, materiatéw i informacji przy obstudze, napra-
wie i konserwacji urzadzen elektroenergetycznych; potrafi wykony-
waé zadania dotyczace wykonywania czynnosci konserwatorsko-
-remontowych, przegladéw i pomiaréw oraz czynnosci eksploatacyj-
nych w czesci bez instrukcji w czesto zmiennych warunkach; umie
rozwigzywac¢ w czesci nietypowe problemy, odbiera¢ i formutowac
ztozone wypowiedzi, a takze proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z2, Z3, Z4, Z8, Z9 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej

3.1. Wykonywanie czynno $ci

konserwacyjno-remontowych, przegl|

Kz1.

adow

i pomiaréw urz adzen elektroenergetycznych Kz1

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior podstawowych faktéw,
umiarkowanie ztozonych pojec
i teorii zwigzanych z wykonywa-
niem czynnosci konserwacyjno-
-remontowych, przegladéw i po-
miaréw, w szczegdblnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie wyko-
nywania czynnosci konserwa-
cyjno-remontowych,  przegla-
dow i pomiaréw;

zagrozenia spowodowane pra-
cq z przewodami elektrycznymi
pod napieciem;

zasady dopuszczania oraz
wykonywania prac w przypad-
ku obwodéw pod napieciem;
budowe generatora, transfor-
matora, silnika, rozdzielni wy-
sokiego i niskiego napiecia,;
parametry pracy urzadzen
elektroenergetycznych;
instrukcje remontowe urzadzen
elektroenergetycznych;
oznhaczenia i symbole stoso-
wane na schematach urzadzen
elektrycznych.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
ztozone zadania zwigzane z wy-
konywaniem czynnosci konserwa-
cyjno-remontowych, przegladéw
i pomiaréw, w czesci bez instruk-
cji, czesto w zmiennych warun-
kach, w szczegdélnosci potrafi:
przestrzegac¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania czynnosci kon-
serwacyjno-remontowych, prze-
gladéw i pomiaréw urzadzen
elektroenergetycznych;
przewidywaé zagrozenia wyni-
kajace z pracy z przewodami
elektrycznymi pod napieciem;
wykonywaé przeglady, kon-
serwacje i drobne naprawy
urzadzen  elektroenergetycz-
nych i pneumatycznych;

czyta¢ schematy elektryczne;
dobiera¢ narzedzia do zakresu
prac;

przestrzega¢ instrukcji remon-
towych urzadzen elektroener-
getycznych;

rozr6znia¢ oznaczenia i sym-
bole stosowane na schema-
tach urzadzen elektrycznych.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z4, Z5, 76, Z7, 28, Z9 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie ogl edzin, przet gczen, usuwanie
usterek i awarii urz gdzen elektroenergetycznych

Kz2

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior podstawowych faktéw,
umiarkowanie ztozonych pojec
i teorii zwigzanych z wykonywa-
niem: ogledzin, przelaczen, usu-
waniem usterek i awarii, w szcze-
g6Inosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania czynnosci ruchowych:
ogledzin, przetgczen, usuwania
usterek i awarii;

przepisy dotyczace pracy przy
urzadzeniach energetycznych;
organizacje pracy elektrocie-
ptowni;

dokumentacje zwigzang z or-
ganizacja pracy;

zasady dopuszczenia do wy-
konywania prac w przypadku
obwoddéw pod napieciem;
metody diagnozowania nie-
prawidlowosci w  dzialaniu
urzadzeh energetycznych;
zasady wykonywania prac
w przypadku obwodéw beda-
cych pod napieciem;

zasady dziatania urzadzenh
pomocniczych elektrowni;
budowe i zasady dziatania
narzedzi i przyrzadéw kontrol-
no-pomiarowych;

instrukcje eksploatacji urzadzen.
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z wyko-

nywaniem: ogledzin, przelgczen,
usuwaniem usterek i awarii,
wczesci bez instrukcji, czesto

w zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania: ogle-

dzin, przelaczen, usuwania
usterek i awarii urzadzen elek-
troenergetycznych;

stosowac¢ przepisy dotyczace
organizacji pracy przy wyko-
nywaniu czynnosci eksploata-
cyjnych urzadzen elektroener-
getycznych;

prowadzi¢ dokumentacje zwig-
zang z organizacjg pracy;
stosowac instrukcje eksploata-
cji urzadzen;

diagnozowaé przyczyny awarii
i usterek urzadzen elektro-

energetycznych;

- lokalizowa¢ miejsca awarii
i uszkodzen urzadzen elektro-
energetycznych;

usuwa¢ awarie i uszkodzenia
urzadzen elektroenergetycznych;
obstugiwaé urzadzenia kontro-
Ino-pomiarowe;

odczytywa¢ i interpretowac
wyniki pomiarow przyrzadow
pomiarowych.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za obstuge, naprawe i konserwacje urza-
dzen elektroenergetycznych w elektrowni cieplnej,

— dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy elektrowni
cieplnej,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy przy wykonywaniu prac konserwacyjno-
-remontowych w elektrowni cieplnej,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w elektrocieptowni przy wykonywaniu czynnosci eksplo-
atacyjnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu elektroener-
getyka elektrowni cieplnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo ]

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejeino$ci matematyczne ]

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ]

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 313101 Elektroenergetyk
elektrowni cieplnych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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