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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieraicych rozwdéj zasobdéw ludzkich. W zwiku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktére pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jas@ ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegolngi przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wystpujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardéw kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w ngignotrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardow kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznéfdy/www. standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacii.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogdélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejomaljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

oukswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
KLASYFIKACJA kwalifikacji
ZAWODOW dla zawodu 2
| SPECJALNOSCI

H POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwo$é zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a skladowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostalo na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegolnym ginogiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sig zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmajtakze kwalifikacje kluczowe, ktére definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawodéwwalifikacje ogélnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. sktadowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowychali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdgskie)
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaggagoszczegoélnych ro-
dzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze spldwdch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdncs¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach pra-
cy nad wymaganiami okélnymi w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzyszace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wylkgauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzielgoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnasci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieron@amatym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem pra-
cownikéw. Ponosi odpowiedziale®zaréwno za skutki wkasnych dziatgak i za
dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu 0séb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezentyj pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Pojrdfagnozowd, analizowa i pro-
gnozowa zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakggy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponoszy odpowiedzialn&t i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialngé¢ za bezpieczestwo i rozwdj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.
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2.

Podstawy prawnewykonywania zawodd

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzeieio(t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979

z p&n. zm.).

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1974 r. O ewidencji luddm® dowodach osobistych

(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993).

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 rswiadczeniu ustug dragelektroniczi (Dz. U.

z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z40 zm.).

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 143, poz. 1027).

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 21 listopada 2000 r. w sprawie wzoru
dowodu osobistego oraz trybu pgsiwania w sprawach wydawania dowodéw
osobistych, ich wymiany, zwrotu lub utraty (Dz. U. z 2000 r. Nr 112, poz. 1182
z p&n. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(z p&niejszymi zmianami i uwzgtnieniem dyrektyw Wspolnot Europejskich)
(Dz. U. 21994 r. Nr 24, poz. 83).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o opakowaniach i odpadach opakowaniowych
(Dz. U. Nr 63, poz. 638 z pga. zm.).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U.
Nr 11, poz. 84 z pidn. zm.).

Syntetyczny opis zawodu
Fotograf utrwala obrazy przedstawizg osoby, przedmioty, przyr@dmartwa na-

ture, architektug, produkty itp. elementy za ponipaparatu fotograficznego cyfrowe-
go lub tradycyjnego (analogowego) namgch n@nikach informacji jak np. materiat
Swiattoczuty, ndnik elektroniczny, zgodnie z zasadami sztuki fotograficznej.

W zaktadach fotograficznych wykonuje $otografie do dokumentoéw stwier-

dzapcych tazsama@¢ osoby. Fotografie z okazji uroczy$to rodzinnych i okazjo-
nalnych fotograf wykonuje na zaavamanym planie zdciowym w zaktadzie fo-
tograficznym lub w terenie. Me take wywotywa i kopiowa odbitki fotografii
amatorskich swoich klientow.

Fotograf wykonuje dokumentacfotograficzra na ré&nego rodzaju uroczysto-

sciach, jak np.: zawody sportowe, kordecje, festyny, wystawy. Wykonuje tak
fotografie wykorzystywane w czasopismach,aisich, kalendarzach, materiatach
reklamowych (np. foldery, kubki, biuwary, koszulki). Fotografie maszyrgdaes,
proceséw technologicznych, fauny i flopodwodnej, uksztattowania terenu z ,lotu
ptaka” wykorzystywaneasnp. w publikacjach naukowych, dokumentalnych.

Do zada fotografa nalgy: zaaranowanie planu zdciowego (w zaktadzie fo-

tograficznym lub terenie) stosigj odpowiednie rekwizyty, tto, dobdér véieiwego
sprztu fotograficznego, @avietlenia; wykonanie fotografii zgodnie z zasadami

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



sztuki fotograficznej; przeprowadzenie osci® obrébki fotochemicznej lub cy-
frowej zd¢ (dopuszcza sizlecenie obrébki fotografii innej firmie); archiwizacja
prac fotograficznych i dbanie o efektovich prezentagj

Cechy charakteryzage fotografa to: ostéé wzroku, rozrénianie barw, spo-
strzegawcz&, refleks oraz odporsé emocjonalna. Osoba taka powinna odzna-
cza sie dobm koordynacy wzrokowo-ruchow, koncentrag uwagi i zarazem jej
podzielndcia, dostrzegajc np. moment na najciekawszexaip. W ocenie takiej
sytuacji pomaga wyobtaia i myslenie tworcze, refleks, zdolé® podejmowania
szybkich i trafnych decyzji oraz wdeiwa organizacja pracy. WHsza¢ zada
i czynndaci fotografa wykonywana jest we wspotpracy i przy udziale ludzi. Dlate-
go jego praca wymaga zdokud w nawhzywaniu kontaktéw, umietnosci prze-
konywania i negocjowania, wspétpracy w zespole, ciergibiyavytrwataici i do-
kladnaci.

Praca fotografa odbywaesiv réznych miejscach: w zaktadzie fotograficznym,
prywatnych mieszkaniach, obiektashkralnych, instytucjach, przeelsiorstwach,
na terenie obiektéw sportowych, na wolnym powietrzu. Czas pracyzogaig
jest od potrzeb klienta, pogody, pory dnia, czyli nigsgodziny state, wypada
mog rowniez w czasie niedziel §wiat. Osoby pracuace w tym zawodzie nate-
ne g na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych, promieniowania elektro-
magnetycznego.

W zawodzie fotografa nima wyr@ni¢ stanowiska zwizane z wykonywaniem
fotografii w zakladzie fotogradznym lub w terenie, obréhkfotochemicza lub cy-
frowa zdjec¢ albo pracami pomocniczymi: archiwizacja lub ekspozycja fotografii.

Fotograf mae prowadz dzialalng¢ gospodarcz na wiasny rachunek, najez
$ciej na okrélonym terenowo obszarze tj. miejscaaip wojewddztwie lub kraju. Mo-
ze by¢ zatrudniony w zaktadzie fotograficznym lub w innej instytucji, ktéra zgtasza
zapotrzebowanie na ustugi fotograficzne, np. szpital, policja, armator morski, hotel.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 %)
2 *)
- Fotograf.
3 - Asystent fotografa.
- Laborant.
4 - Fotograf — wiéciciel zaktadu fotograficznego.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.
Z-3.

Z-4.

Z-5.
Z-6.
Z-7.
Z-8.
Z-9.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHR, ppehrony
srodowiska.

Planowanie i organizowanie dziatafigogospodarczej.

Dobieranie materiatow i rekwizytow do aracji i kompozycji ug¢ foto-
graficznych.

Dobieraniesrodkéw trwatych, sprgu i materiatdow fotograficznych do wy-
konywania zleck fotograficznych.

Wykonywanie fotografii portretowych osoéb lub grup oséb.
Wykonywanie zdi¢ biometrycznych i identyfikacyjnych.

Wykonywanie fotografii reklamowych.

Wykonywanie reprodukcji materiatow archiwalnych.

Prowadzenie obrobki chemicznej i cyfrowej materiatow fotograficznych.

Z-10. Archiwizacja prac fotograficznych.
Z-11. Zarzmdzanie jakécia materiatow, urgdzen i prac fotograficznych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.

Przygotowywanie materiatdw, maszyn i sgirzdo prac fotograficznych.
Wykonywanie zadafotograficznych.

Obrobka i archiwizacja prac fotograficznych.

Organizowanie i prowadzenie zaktadu fotograficznego.

6. Korelacja miedzy zadaniamizawodowymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4

Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X

Z-4 X X X
Z-5 X

Z-6 X

Z-7 X

Z-8 X

Z-9 X

Z-10 X

Z-11 X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

L

het

pracy

ikow

nizszych.
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwallifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
> %)
— Organizuje whasne stanowisko pracy.
— Stosuje przepisy, zasady bezpiestea i higieny pracy oraz przeciwjarowe
i ochrony $rodowiska, wydaje pekenia w sprawie usuwania niedggiigé
i nadzoruje ich wykonanie.
— Stosuje przepisy prawne niezine do realizacji zadazawodowych (prawo pra
cy, prawo cywilne, prawo autorskie itp.).
3 — Postuguje si podstawowymi pejciami i kategoriami ekonomicznymi.
— Kieruje zespotem pracownikow.
— Komunikuje s¢ ze wspotpracownikami i kontrahentami beggalnio i z wyko-
rzystaniemsrodkow technicznych (Internet, poczta elektroniczna itp.).
— Korzysta z réanych zrodet informacii (literatury krajowej i zagranicznej, Inter
itp.).
— Postuguje € jezykiem obcym, szczegdlnie angielskim, vomtiu wystaczap-
cym do realizacji zadazawodowych.
— Planuje pragwhasr i podlegtych pracownikéw.
— Ustala zasady wspotpracy zespotdéw pracowniczych.
— Dokonuje oceny pracy zespotu oraz wykorzystuje wnioski do doskonalenia
zespotu.
4 — Planuje rozwdj kariery zawodowej pracownikéw i wiasny.
— Stosuje odpowiednie metody motywacyjne.
— Rozwigzuje problemy nadzorowanego zespotu lub zespotdéw pracowr
w zakresie posiadanych kompetencji.
— Adaptuje innowacje organizacyjne, techniczne i specjalistyczne doazyzva-
nia probleméw zawodowych.
5 *)
WIADOMO SClI
1 *)
> %)
— Podstawy organizacji pracy.
— Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, przeciwparowe i ochronygrodowiskal
na poziomie umdiwiajacym sprawowanie nadzoru.
— Elementy prawa.
3 — 0Ogolna wiedza ekonomiczna — zasady gospodarki rynkowe;.

Praca w zespole pracowniczym.

Techniki komunikowania si

Techniki i technologie informacyjne.

Bazy danych, arkusze kalkulacyjne, edytory tekstu, programy kompute
Internet.

rowe,
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Jezyk obcy — terminologia fachowafyk angielski).

Procesy pracy.

Zasady wspdlycia spotecznego, etyki zadowej, etyki pracy.
Metody oceniania pracownikow.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow.

Sposoby motywowania pracownikéw

Metody rozwiazywania probleméw w zespotach pracowniczych.

Zarzdzanie jednostkgospodarcg

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

[EY

Zdolnds¢ przekonywania i negocjowania.
Zdolncs¢ wspotpracy w zespole.
Cierpliwos¢.

Doktadnag¢.

Inicjatywnasé.

Odpornd¢ emocjonalna i zréwnowanie.
Odpowiedzialné¢ za innych.

Potrzeba samodoskonalenia.

Koncentracja uwagi.

Wyobraznia i myslenie twoércze.
Zdolnas¢ nawizywania kontaktéw.
Zdolnas¢ pracy indywidualnej.
Gotowas¢ do wprowadzania zmian.
Gotowas¢ do ustawicznego uczenia si

5

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Rozr&nia i wywa podstawowych pef i termindw charakterystycznych dla
dziedziny fotografii

Rozpoznaje i stosuje techniki zdjowe z zakresu fotografii czarno-biatej, ko-
lorowej i cyfrowej z uwzgidnieniem stosowanego spiu fotograficznego.
Rozr&nia i stosuje rodzaje plandéw zdjowych na podstawie opisu, schematu,
fotografii.

Rozr&nia i stosuje zasady i kostosowania &wietlenia w fotografii.

Rozr&nia i stosuje procesy technologiczne obrdbki materiatéw fotograficz-
nych.

Rozr&nia i stosuje techniki obrobki zdj cyfrowych.

Rozr&nia i stosuje metody wykazania prac fotograficznych i ich archiwi-
zowania.

Sporadza zapotrzebowanie i rozliczenie niedbych materialdw, spet,
urzadzen, rekwizytow, nowych i odpadowych.

Aranzuje miejsce i zna zasady magazynowania materiatéw fotograficznych,
sprztu, uradze, rekwizytow (nowych i odpadowych).

Aranzuje miejsce archiwizowania prac fotograficznych.

Rozr&nia i stosuje techniki poprawigie jak&é wykonanych prac fotogra-
ficznych.

Przygotowuje stanowisko pracy na planiesgajwym.

Organizuje laboratorium chemiczne.

Obstuguje sprg do obrébki cyfrowej materiatu fotograficznego.
Przygotowuje stanowisko wykezania prac fotograficznych.

Wiadomosci
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Podstawy historii sztuki z uwzglnieniem przemian i rozwoju fotografii.
Materiaty i procesy fotograficzne.

Zasady organizacji prac fotograficznych.

Zasady montau sprztu i uradzen do prac fotograficznych.

Normy i instrukcje techniczne spite, urzadzen fotograficznych, spktu kom-
puterowego.

Zasady wykaczania prac fotograficznych.

Zasady organizacji stanowisk pracy fotografa.



Cechy psychofizyczne

— Spostrzegawczo.
-  Wrazliwo$é estetyczna.
— Zamitowanie do tadu i posglku.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

- Projektuje schematy fotografowanych obiektow (K-1).

— Ustala plan zdjciowy zgodnie z zaméwieniem (K-1).

— Wyhbiera przedmioty i dekoracje spdd dosgpnych zasoboéw (K-1).

- Rozr&nia i ustala parametry i typ potrzebnyehdkdéw trwatych oraz spetu
fotograficznego (K-1, K-3, K-4).

— Okredla i ustala parametry i typ potrzebnego sprzkomputerowego oraz
urzadzen peryferyjnych (K-1, K-3, K-4).

- Dobiera i ustala parametry i typ niedmych materiatow fotograficznych (K-1,
K-3, K-4).

— Dobiera i ustala parametry i sposoby rejestracji cyfrowej (K-1, K-2).

- Dba o widciwe skltadowanie, konserwagcjstan technicznysrodkéw trwatych,
sprztu oraz materiatéw fotograficznych (K-1, K-2, K-3).

— Okresla miejsce, perspektyai parametry poprawnej ekspozycji i kadru obrazu
fotograficznego (K-1, K-3).

- Rozr&nia i dobiera parametry i typ potrzebnego gproswietleniowego obiek-
téw fotografowanych i planu zgfjiowego (K-1, K-2).

- Obstuguje sprg fotograficzny i dwietleniowy (K-2).

- Zabezpiecza wykonany materiat gtipwy do dalszej obrébki (K-3).

— Sporzadza mieszaniny roztworéw wg receptur proceséw chemicznych (K-3).

— Obstuguje urzdzenia do obrébki chemicznej materiatéw fotograficznych (K-3).

- Dobiera i stosuje oprogramowanie do cyfrowej obréblk¢&(-3).

- Analizuje i koryguje skladowe barwy obrazu fotograficznego (K-3).

— Stosuje urgdzenia do kalibrowania i generacji profili barwnych dla toru cyfro-
wego (K-3).

- Wykorzystuje wszystkie formaty pliku (zgjia) cyfrowego (K-3).

— Nadzoruje prawidtowy przebieg technologiczny proceséw chemicznych (K-3).

— Obstuguje programy stergie maszynami do obrébki chemicznej (K-3).

- Przygotowuje materiaty do archiwizacji (K-3).

— Ustala spos6b i miejsce archiwizacji prac fotograficznych (K-3).

— Dokonuje archiwizacji prac (K-3).

Wiadomosci

— Zasady kompozycji, estetyki i aracji planu fotograficznego (K-1).
- Podstawy rysunku zawodowego (K-1).
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Zasady budowy planu zgjiowego (K-1).

Reguty operowania symbo#ik kolorystykg elementoéw kompozycji (K-1).
Psychologiczne zasady oddziatywania gestem, naimikidzkimi cechami
anatomicznymi (K-1, K-2).

Estetyka fotografii (K-1, K-2, K-3).

Techniki fotograficzne (K-1, K-2, K-3).

Zasady optyki fizycznej i rejestracji obrazu fotograficznego (K-1, K-2).
Zasady poprawnej kompozyciji kadru i obrazu fotograficznego (K-1, K-2).
Zasady fotografowania w ziych warunkach pogodowychswaietleniowych
i sytuacyjnych (K-2).

Zasady obstugi fotograficznego sgtz tradycyjnego (analogowego) (K-2).
Zasady obstugi fotograficznego sgtz elektronicznego (K-2).

Zasady éwietlenia obiektow fotografowanych i planu gdipwego (K-2).
Zasady poprawnej kompozycji kadru i obrazu fotograficznego (K-2).
Normy etyki zawodowej i nedzyludzkiej (K-2).

Zasady mieszania chemikaliow (K-3).

Zasady obstugi maszyn i udzex do obrébki chemicznej (K-3).
Oprogramowanie komputerowe do cyfrowej obrébkezdK-3).

Podstawy reprografii i kolorymetrii (K-3).

Przestrzenie barwne (K-3).

Zasady archiwizacji materiatéw i prac fotograficznych (K-3).

Zasady katalogowania prac fotograficznych (K-3).

Cechy psychofizyczne
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Ostras¢ wzroku (K-1, K-2, K-3).
Rozr&nianie barw (K-1, K-2, K-3).
Sprawnd¢ fizyczna (K-1, K-2).
Koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-1, K-2, K-3).
Sprawndé¢ manualna (K-1, K-2, K-3).
Widzenie o zmroku (K-2).

Zmyst rownowagi (K-2).

Wyobraznia przestrzenna (K-2).
Uzdolnienia techniczne (K-3).
Zdolncé¢ improwizacji (K-2).
Asertywna¢ (K-2).

Dobra orientacja w terenie (K-2).
Kreatywna¢, pomystowdé (K-1, K-2).
Odpowiedzialné¢ (K-1, K-2, K-3).
Samokontrola (K-3).



Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci
- Sporadza kalkulagj kosztéw produkcii.
— Sporadza wycen wykonanych ustug.
Wiadomosci
— Zasady spogrzania kalkulacji i wyceny ustug.

Cechy psychofizyczne

- Rozumowanie logiczne.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Analizuje rynek ustug fotograficznych (chtoricdo na produkty firmy oraz
produkty konkurencji) (K-4).

— Dobiera skuteczne sposoby promaociji i reklamy zaktadu fotograficznego (K-4).

— Dokonuje oceny efektywroi dziatania zakladu fotograficznego (K-4).

Wiadomosci

— Metody badania i oceniania efektywéaodziatania przedsbiorstwa (K-4).
- Podstawy marketingu (K-4).

- Metody badania i oceny efektyws§w dziatania przedgbiorstwa (K-4).
Cechy psychofizyczne

— Zdolndsci analityczne (K-4).
— Samodzieln&t (K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu
Umiejetnosci

- Rozpoznaje potrzeby szkoleniaréd pracownikéw (K-4).
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— Planuje i organizuje szkolenia (K-4).

— Dzieli sig¢ dadwiadczeniem zawodowym z innymi cztonkami zespotu pracow-
niczego (K-4).

- Prowadzi dokumentagpedagogicznw zaktadzie szkatym uczniéw (K-4).

— Analizuje efektywné¢ prowadzonego szkolenia (K-4).

— Obstuguje i wykorzystuje komunikacglektroniczia do $wiadczenia ustug
fotograficznych (K-4).

Wiadomosci

- Badanie potrzeb edukacyjnych pracownikow (K-4).

— Elementy pedagogiki i podstaw dydaktyki (K-4).

— Zasady sporgizania dokumentacji pedagogicznej (K-4).

— Organizacja i metody badania efektyweicszkolenia (K-4).

— Prawne aspekty fotografii komercyjnej z uwtieniem zasad komunikacji
elektronicznej (K-4).

Cechy psychofizyczne

— Empatia(K-4).
- Komunikatywng¢ (K-4).

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.

18





