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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

342301 Instruktor fithess

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3423 — Instruktorzy fitness i rek  reacji ruchowej
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1ISCO-08 od-
powiada grupie 3423 Fitness and recreation instructors and program
leaders).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja R. Dziatalno $¢ zwigzana z kultur a, rozrywk g i rekreacj q, Dziat
93. Dziatalno $¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, Grupa 93.1.
Dziatalno $¢ zwigzana ze sportem.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 8 przedsiebiorstwach (mikro — 1, mate — 7, w tym ustugowe — 8),
przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013.

Zespot Ekspercki:
* Marzena Cisto-Kuzminska — Akademia Morska w Szczecinie,
» Edyta Gwizdata — Klub Sportowy Dobra Marina w Szczecinie,
« Katarzyna Walkowiak — Klub Fitness Arkand Fit w Szczecinie,
« Korpysa Jarostaw — Wyzsza Szkota Zarzadzania w Szczecinie.

Ewaluatorzy:
» Agata Kucharska — Liceum Ogolnoksztalcagce w Zamosciu,
» Marcin Biskupski — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regio-
nalnego S.A. w Szczecinie.



Recenzenci:
¢ Andrzej Kucharski — Klub Sportowy Hetman w Zamosciu,
* Marek Kolbowicz — Polski Zwigzek Towarzystw Wioslarskich
w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
* Magdalena Prieditis (przewodniczaca) — Przedstawiciel IFAA Pol-
ska, Miedzynarodowa Akademia Fitnessu i Aerobiku w Szczecinie,
* |zabela Gmitrowicz — NSZZ Solidarnos¢ w Kamieniu Pomorskim,
» Patrycjusz Matwiejczuk — Cech Rzemiost Réznych i Przedsigbior-
cOw w Kamieniu Pomorskim.

Data zatwierdzenia:
« 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Instruktor fithess prowadzi zorganizowane zajecia ruchowo-sportowe
przy muzyce.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Instruktor fitness jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem
pracy instruktora jest przeprowadzenie zaje¢ ruchowo-sportowych przy
muzyce dla grup zorganizowanych. Instruktor fitness prowadzi zajecia
wysitkowe o réznej intensywnosci, ale takze o charakterze zabawowym
i towarzyskim. Instruktor prowadzi roéwniez ¢éwiczenia odprezajace
i korekcyjne. Propaguje zdrowy tryb zycia poprzez ¢wiczenia fizyczne,
uktady chorograficzne, tance, zabawy, gry, itp. Przygotowuje sie do
zaje¢ merytorycznie, opracowuje konspekt, wybiera éwiczenia oraz
niezbedny do ich wykonania sprzet. Jego obowigzkiem jest przestrze-
ganie zasad bezpieczenstwa, aby zapobiega¢ urazom i kontuzjom ¢wi-
czacych. Podczas zaje¢ instruktor obstuguje sprzet muzyczny oraz
sportowy. Instruuje takze uczestnikdw, jak poprawnie korzysta¢ ze
sprzetu sportowego. Odpowiedzialny jest za przebieg zaje¢, korygowa-
nie btedéw oraz nadawanie tempa wykonywanym éwiczeniom, poprzez
wydawanie komend glosowych oraz inne znaki niewerbalne. Instruktor
kontroluje takze ilos¢ powtérzen danego éwiczenia. Musi prowadzi¢
zajecia zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla danej formy ruchowej.
Obserwuje grupe, aby dostosowac intensywnosé zaje¢ do poziomu
zaawansowania i wieku uczestnikéw.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy instruktora fitness jest przestrzen dostosowana pod
wzgledem bezpieczehstwa do wykonywania zaje¢ ruchowo-sportowych.
Instruktor prowadzi zajecia zaréwno w pomieszczeniach zamknietych,
na wolnym powietrzu, jak i w wodzie. Sg to zazwyczaj sale gimnastycz-
ne, sale fitness, sitownie i baseny, a takze boiska, sciezki zdrowia itp.
Obiekty moga by¢ jedno lub wielopomieszczeniowe — usytuowane na
jednej lub wielu kondygnacjach, bedgce samodzielnym pomieszcze-
niem lub tez czescig kompleksu sportowo-rekreacyjnego. Instruktor
korzysta ze sprzetu sportowego lub rehabilitacyjnego, takiego jak: han-



tle, sztangi, stepy, maty, rowery, pitki i inny dowolnie wybrany sprzet,
ktéry mozna wykorzystywac¢ do éwiczen spetniajacy normy bezpieczen-
stwa. Instruktor fithess to zawdd wymagajacy inwencji w zakresie pla-
nowania, organizowania i prowadzenia zajeé. Instruktor fitness jest
narazony na kontuzje, urazy i przecigzenia. Intensywne wykorzystywa-
nie aparatu gtosowego moze powodowaé choroby krtani i strun gtoso-
wych. Instruktor ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie uczestnikéw oraz
wykorzystywany sprzet.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu.

Instruktor fithness musi cechowac¢ sie otwartoscia, komunikatywno-
$cig, tatwoscig nawigzywania kontaktéw, spostrzegawczoscig i reflek-
sem. Zawod ten wymaga takze umiejetnosci pracy w zespole oraz kie-
rowania grupg ¢éwiczacych. Istotna jest zdolnos¢ koncentracji i podziel-
no$¢ uwagi. Instruktora fitness powinien charakteryzowaé optymizm,
zapat do pracy oraz dbatos¢ o higiene osobistg. Osoba wykonujaca
zawod instruktora fithess powinna by¢ w petni sprawna fizycznie i mie¢
sprawny aparat gtosowy. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie
instruktora fitness jest niesprawnos¢ ruchowa, zdiagnozowana dysko-
patia, choroby przewlekte, niewydolnos¢ ukiadu kostno-stawowego
i mie$niowego, zaburzenia rownowagi oraz padaczka.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Wykonywanie zawodu instruktora fithess wymaga posiadania wy-
ksztatcenia sredniego ogolnego lub zawodowego o dowolnym kierunku,
pozadane jest ukonczenie kursu uprawniajgcego do prowadzenia zajeé
fitness, przeprowadzanego przez uprawnione instytucje, zakonczonego
wydaniem legitymacji instruktorskiej. Zawdd ten mozna réwniez wyko-
nywaé po ukonczeniu studiéw wyzszych pierwszego lub drugiego stop-
nia na kierunkach zwigzanych z wychowaniem fizycznym lub wycho-
waniem zdrowotnym. Instruktor czynny zawodowo powinien bra¢ udziat
w szkoleniach organizowanych przez zaktad pracy, kursach prowadzo-
nych przez jednostki szkoleniowe oraz doskonali¢ kompetencje i samo-
dzielnie rozwija¢ swojg sprawnosc fizyczna.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji.

Uprawnienia instruktora fitness potwierdzane sg certyfikatami umozli-
wiajgcymi prowadzenie konkretnych zaje¢, np.: zajecia na rowerach sta-
cjonarnych lub zajecia w wodzie. Podstawowy kurs instruktora fithess
uprawnia tylko do prowadzenia zaje¢ objetych programem tego konkret-
nego kursu. W celu zdobycia kwalifikacji do prowadzenia innych form
ruchowych nalezy ukohczy¢ kolejne szkolenia (zajecia na stepie, zajecia
z pitkami itd.). Instruktor fithess posiadajacy doswiadczenie w prowadze-
niu zaje¢ ruchowo-sportowych moze zatozy¢ wiasng firme prowadzaca
zajecia lub $wiadczyé ustugi jako trener personalny. Istnieje réwniez
mozliwos$¢é ukonczenia kursu instruktorskiego, ktoéry umozliwia prowa-
dzenie szkolen dla kandydatéw na instruktorow fitness. Posiadajgc kom-
petencje w zawodzie instruktora fithess mozna pracowa¢ w zawodach:
342304 Instruktor odnowy biologicznej; 342305 Instruktor rekreacji ru-
chowej; 342310 Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Przygotowywanie merytoryczne zaje¢ (niezbedne kompetencje:
Kzl, KzS).

Z2. Przygotowywanie przyrzadéw niezbednych do przeprowadzenia
zaje¢ (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Realizowanie zaje¢ ruchowo-sportowych zgodnie z opracowanym
konspektem (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. Korygowanie btedéw popetnianych przez uczestnikédw podczas
wykonywania ¢wiczen (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad
BHP, ergonomii i ochrony ppoz. (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie zaje¢ ruchowo-sportowych (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, Z2, Z5).

Kz2 — Prowadzenie zaje¢ ruchowo-sportowych: Z3, Z4, Z5).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+75).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-

wodzie sugeruje sie przyporzadkowaé do kwalifikacji na poziomie 4
wiasciwym dla wyksztatcenia sredniego w Europejskiej i Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawo-
du w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpo-
wiednik w ISCED 2011).

1)

2)

Osoba wykonujgca zawdd instruktora fithess:

w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiér faktow, zasad,
procesow i umiarkowanie ztozonych poje¢ i teorii oraz zaleznosci
miedzy nimi w zawodzie instruktora fitness, a takze posiada rozsze-
rzong wiedze w zakresie prowadzonej dziatalnosci w branzy spor-
towo-rekreacyjnej;

w zakresie umiejetnosci: potrafi rozwigzywaé niezbyt proste proble-
my poprzez wybieranie metod, narzedzi, materiatéw i informacji do-
tyczacych realizacji zadan ruchowo-sportowych; potrafi wykonywaé¢
niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji, czesto w zmiennych
warunkach; potrafi uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej formie;
odbiera¢ ztozone wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu zagad-
nien ruchowo-sportowych; odbiera¢ zlozone i tworzy¢ niezbyt ztozo-
ne wypowiedzi, odbiera¢ i formutowac proste wypowiedzi w jezyku
obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z5 wymaga posiadania kom-

petencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie zaj e¢ ruchowo-sportowych Kz1

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zhiér podstawowych faktéw, umiar-
kowanie zlozonych poje¢ i teorii
oraz zaleznosci zwigzanych z przy-
gotowaniem zaje¢ ruchowo-sporto-
wych, w szczegdélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz. ergonomii w zakresie
przygotowywania zaje¢ rucho-
wo-sportowych;

zasady sanitarno-higieniczne;
zasady tworzenia konspektow;
zasady tworzenia  ukladow
i programow ¢éwiczen;

zasady komunikacji z klientem;
podstawy anatomii i fizjologii
czlowieka;

metody i techniki treningowe;
zasady korzystania z przyrza-
dow do ¢wiczen w centrum fit-
ness;

zasady dziatania przyrzadéw
do ¢wiczen.
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Umiejetnosci — potrafi wykony-
waé¢ niezbyt zlozone zadania
zZwigzane z przygotowaniem zaje¢
ruchowo-sportowych, w szczegol-
nosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz. i ergonomii
w zakresie przygotowywania za-
je¢ ruchowo-sportowych;
stosowa¢ zasady sanitarno-
-higieniczne;

kontrolowaé stan techniczny
i jako$¢ sprzetu do zajec¢ (ste-
py, hantle, maty, pitki);
dobiera¢ czas prowadzenia
zaje¢ (pora dnia, diugos¢ trwa-
nia zajec, reakcja na stan psy-
chofizyczny ¢wiczacych);
dobiera¢ program zaje¢ do moz-
liwosci motorycznych, kondycji,
wieku uczestnikow;
planowa¢ ukfady
éwiczen.

i programy



Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4, Z5 wymaga posiadania kom-

petencji zawodowej Kz2.

3.2. Prowadzenie zaj ¢ ruchowo-sportowych Kz2

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zhiér podstawowych faktéw, umiar-
kowanie zlozonych poje¢ i teorii
oraz zaleznosci zwigzanych z pro-
wadzeniem zaje¢ ruchowo-sporto-
wych, w szczegoélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz. i ergonomii w zakre-
sie prowadzenia zajec¢ fitness;
zasady sanitarno-higieniczne;
zasady przeprowadzania i orga-
nizacji zajec;

metody instruktazu;

formy wykonywania ¢wiczen;
zasady zdrowego, aktywnego
stylu zycia;

zasady udzielania  pomocy
przedmedycznej i procedury po-
stepowania w przypadku wystg-
pienia urazéw i kontuzji.
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Umiejetnosci — potrafi wykony-
waé¢ niezbyt zlozone zadania
zwigzane z prowadzeniem zaje¢
ruchowo-sportowych, w szczegol-
nosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz. i er-
gonomii w zakresie prowadze-
nia zajec¢ fitness;

stosowa¢ zasady sanitarno-hi-
gieniczne;

prowadzi¢ zajecia zgodnie
Z przyjetymi zasadami dla da-
nego rodzaju zajeg¢;
dopasowywaé charakter zajec
do ich specyfiki i mozliwosci
grupy;

dbac¢ o bezpieczenstwo i zapo-
biega¢ urazom;

prezentowac¢ i objasniaé wia-
sciwe wykonywanie ¢éwiczen
i kontrolowac ich poprawnosg¢;
korygowaé bledy podczas wy-
konywanych ¢wiczen;
korzystaé ze sprzetu sporto-
wego zgodnie z jego przezna-
czeniem;

propagowa¢ zdrowa diete i regu-
larng aktywnos$¢ sportowa;
udziela¢ pomocy przedmedycz-
nej w przypadku wystgpienia
urazu lub kontuzji podczas za-
jec;

stosowaé¢ procedury postepo-
wania w przypadku wystgpienia
urazéw i kontuzji podczas zajec.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zaje¢ ruchowo-sportowych,
dziata samodzielnie i wspétdziata w zorganizowanych warunkach
obiektu sportowego,

dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy w obiek-
cie sportowym,

ocenia swoje dziatania i dziatania wykonywane w ramach wspot-
dziatania zespotowego i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora fit-
ness przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych
- projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemoéw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna
Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy |

Sprawno$¢ motoryczna ]

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania J

Umiejetno$ci matematyczne ::I
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 342301 Instruktor fitness
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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