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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

342307 Instruktor sportów siłowych 

Grupa wielka 3 – Technicy i inny średni personel (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 4). 

Grupa elementarna 3423 – Instruktorzy fitness i rekreacja
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja S. Pozostała działalność usługowa, Dział 96. Pozostała indywidualna działalność usługowa, Grupa 96.0. Pozostała indywidualna działalność usługowa.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 21 stanowiskach pracy w 7 przedsiębiorstwach (małe – 4, średnie – 3, w tym usługowe – 7) przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Adrian Gryszpan – „Be-Fit” Adrian Gryszpan w Szczecinie,  

· Maciej Trojnar – Szczeciński Dom Sportu w Szczecinie,

· Bogusław Kuźmiński – Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie,

· Marcin Biskupski – Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie.  

Ewaluatorzy:

· Agata Kucharska – Ośrodek Sportu i Rekreacji w Zamościu,
· Małgorzata Gadomska – Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich w Szczecinie.
Recenzenci:

· Andrzej Kucharski – Klub Sportowy Hetman w Zamościu,

· Marek Kolbowicz – Polski Związek Towarzystw Wioślarskich w Szczecinie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Magdalena Prieditis (przewodnicząca) – Międzynarodowa Akademia Fitnessu i Aerobiku w Szczecinie,

· Izabela Gmitrowicz – NSZZ „Solidarność” w Kamieniu Pomorskim,

· Patrycjusz Matwiejczuk – Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Kamieniu Pomorskim.

Data zatwierdzenia: 

· 15.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Instruktor sportów siłowych planuje, prowadzi i nadzoruje ćwiczenia fizyczne o zróżnicowanej intensywności i zaawansowaniu technicznym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Instruktor sportów siłowych jest zawodem o charakterze usługowym. Celem jego pracy jest pomoc klientom w realizacji zajęć fizycznych. Na podstawie wywiadu oraz oceny indywidualnych predyspozycji fizycznych klienta (cechy motoryczne, ograniczenia ruchowe i przebyte kontuzje) instruktor definiuje cele treningowe, układa program treningowy
i żywieniowy oraz asystuje w trakcie zajęć siłowych. Instruktor, mając na uwadze dostępność sprzętu i frekwencję na sali treningowej, pomaga klientowi w doborze odpowiednich środków treningowych oraz planuje cykle treningowe. Podczas wykonywania ćwiczeń instruktor asekuruje i zapewnienia bezpieczeństwo klienta.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy instruktora sportów siłowych są zazwyczaj centra fitness, siłownie i inne obiekty sportowe z pomieszczeniami o różnym przeznaczeniu treningowym. Pomieszczenia wyposażone są w sprzęt, który niewłaściwie użytkowany i/lub użytkowany bez wiedzy i nadzoru może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. Z tego względu bardzo ważne jest właściwe planowanie i organizowanie pracy z klientem, które ma na celu wyeliminowanie sytuacji zagrażających zdrowiu klienta i instruktora. Instruktor sportów siłowych wykorzystuje maszyny i przyrządy do ćwiczeń siłowych zgodnie z ich przeznaczeniem. Praca instruktora sportów siłowych wykonywana jest w systemie jedno- lub dwuzmianowym.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu instruktora sportów siłowych wymaga umiejętności pracy z ludźmi i łatwości nawiązywania kontaktów. Do efektywnej współpracy z klientami niezbędna jest komunikatywność i asertywność, kultura osobista oraz cierpliwość. W pracy instruktora bardzo istotna jest podzielność uwagi, zdolność obserwacji i wyciągania wniosków. Instruktor powinien cechować się dużą sprawnością fizyczną niezbędną do prezentowania metod i technik treningowych. Powinien wykazać się rzetelnością oraz dbałością o porządek w miejscu pracy. Przeciwwskazaniami do podjęcia pracy w zawodzie instruktora sportów siłowych jest obniżona sprawność sensoryczna, obniżona sprawność ruchowa oraz obniżona sprawność intelektualna.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Kandydat na instruktora sportów siłowych musi mieć ukończone 18 lat i wskazane jest, aby posiadał wykształcenia średnie o dowolnym kierunku. Pracodawcy chętnie zatrudniają w zawodzie instruktora sportów siłowych absolwentów uczelni wyższych, w szczególności kierunków sportowych lub osoby, które ukończyły kurs trenera personalnego. Dodatkowym atutem jest znajomość języka obcego na poziomie podstawowym. 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Uzyskane kompetencje zawodowe potwierdza legitymacja wydawana przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. Instruktor sportów siłowych powinien poszerzać swoją wiedzę w zakresie nowoczesnych metod i technik treningowych. W celu podniesienia swoich kompetencji instruktor powinien uczestniczyć w kursach i szkoleniach branżowych związanych z wykonywaną pracą. Może również po uzupełnieniu kompetencji podjąć pracę w zawodach: 342305 Instruktor rekreacji ruchowej; 342301 Instruktor fitness; 342308 Instruktor sportów ekstremalnych; 342309 Instruktor sztuki walki. Następnym etapem rozwoju zawodowego jest uzyskanie uprawnień trenera (po przepracowaniu dwóch lat w zawodzie) w wybranej dyscyplinie sportu. Instruktor sportów siłowych może również ukończyć studia wyższe pierwszego i drugiego stopnia w zakresie sportu, rekreacji i turystyki.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Przeprowadzanie wywiadu z klientem w celu opracowania planu treningowego (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z2. 
Prowadzenie dokumentacji treningów i przygotowywanie planów treningowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. 
Przeprowadzanie treningów indywidualnych za pomocą dostępnych maszyn i urządzeń treningowych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Układanie planów żywieniowych oraz suplementacji i diety (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. 
Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad BHP i ochrony ppoż. (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Prowadzenie treningów indywidualnych zgodnie ze standardami oraz potrzebami klienta (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5).

Kz2 –
Planowanie treningów oraz suplementacji i diety na podstawie wywiadu (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z4).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z5).
2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 4 właściwym dla wykształcenia średniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód instruktora sportów siłowych:

1) w zakresie wiedzy: posiada poszerzoną wiedzę w zakresie faktów, zasad, procesów i umiarkowanie złożonych pojęć i teorii, oraz zależności między nimi w zawodzie instruktora sportów siłowych; posiada rozszerzoną wiedzę w zakresie teorii umiejętności prowadzonej działalności w branży sportowo-rekreacyjnej;
2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie metod, narzędzi, materiałów podczas treningów siłowych; umie wykonać niezbyt złożone zadania w części bez instrukcji, często w  zmiennych warunkach; potrafi uczyć się samodzielnie w zorganizowanej formie; potrafi odbierać złożone wypowiedzi dotyczące szerokiego zakresu zagadnień; formułuje wypowiedzi, także w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Prowadzenie treningów indywidualnych zgodnie
ze standardami oraz potrzebami klienta Kz1

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór podstawowych faktów, umiarkowanie złożonych pojęć i te-orii oraz zależności związanych
z prowadzeniem treningów indywidualnych, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż. w zakresie sportów siłowych;

· zasady sanitarno-higieniczne;

· metody i sposoby, przeprowadzania wywiadu i analizy potrzeb klienta;

· podstawy anatomii i fizjologii człowieka;

· metody i techniki treningowe;

· przeznaczenie i zasady korzystania z przyrządów do ćwiczeń; 

· zasady udzielania pomocy przedmedycznej;
· metody i sposoby analizowania potrzeb klienta
	Umiejętności – potrafi rozwiązywać niezbyt złożone zadania związane z prowadzeniem treningów indywidualnych w części bez instrukcji, często w zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż. w zakresie sportów siłowych;

· stosować zasady sanitarno-higieniczne;

· korzystać z przyrządów do ćwiczeń;

· obsługiwać sprzęt i urządzenia do ćwiczeń;

· konserwować sprzęt i urządzenia do ćwiczeń;

· objaśniać i pokazywać prawidłowe wykonanie ćwiczeń;

· zapobiegać wypadkom i kontuzjom poprzez asekurowanie klienta podczas ćwiczeń;

· podnosić poziom zaangażowania klienta w trening poprzez stosowanie technik motywacyjnych;

· stosować zasady obowiązujące na sali ćwiczeń;

· udzielać pomocy przedmedy-cznej;
· identyfikować potrzeby klienta.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z4 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Planowanie treningów oraz suplementacji i diety na podstawie wywiadu Kz2

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór podstawowych faktów, umiarkowanie złożonych pojęć i te-orii oraz zależności związanych 
z planowaniem treningów oraz suplementacji i diety, w szczególności zna:
· zasady tworzenia planu treningowego;

· zasady treningu sportowego;

· typy i rodzaje treningów sportowych (siłowy, wydolnościowy, sylwetkowy, redukcyjny);

· zasady prowadzenia dokumentacji treningów klienta;
· rodzaje dokumentacji z treningów;

· metody i formy odnowy biologicznej;

· typy budowy ciała.
· podstawy zasad żywienia człowieka;

· metody regeneracji i wzmacniania organizmu po treningu;

· zasady komunikacji, przeprowadzania wywiadu i analizy potrzeb z klientem.
	Umiejętności – potrafi rozwiązywać niezbyt złożone zadania związane z planowaniem treningów oraz suplementacji i diety, w części bez instrukcji, często w zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przygotowywać plany treningowe;

· prowadzić dokumentację treningów;

· dobierać rodzaj treningu do potrzeb klienta;

· dobierać odpowiednią dietę 
i suplementację do potrzeb klienta;

· dobierać formy odnowy biologicznej do potrzeb klienta;

· rozpoznawać typy budowy ciała (według typologii Sheldona, teorii konstytucjonalnej Kretschmera).



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· działa samodzielnie w zorganizowanych warunkach obiektu sportowego,

· współdziała z zespołem w zorganizowanych warunkach, 

· dostosowuje swoje zachowania do zmiennych okoliczności pracy,

· ocenia swoje działania (np. zaplanowane formy treningu, rodzaj diety) i działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki,

· ponosi odpowiedzialność za realizację treningów siłowych oraz bezpieczeństwo i komfort klientów.


4. Profil kompetencji kluczowych
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora sportów siłowych przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 342307 Instruktor sportów siłowych 

5. Słownik

	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Technicy i inny średni personel
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