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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
516405 Treser psoéw

Grupa wielka 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy (w Migdzynarodowej Kla-
syfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 5164 — Opiekunowie zwierz gt domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 5164 Pet groomers and animal care
workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja S. Pozostata dziatalno $¢é ustugowa, Dziat 96. Pozostata indywidu-
alna dzialalno $¢ ustugowa, Grupa 96.0. Pozostata indywidualna dziata |-
nos$¢ ustugowa.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wyni-
kéw badan analitycznych na 16 stanowiskach pracy, w 15 przedsiebiorstwach
(mate - 1, mikro — 14, w tym handlowe - 1, ustugowe - 13, inne — 1), przepro-
wadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Magdalena Urban — Szkota dla pséw ,Psiakus” w Poznaniu,
» Magdalena Madajczyk — Szkota dla pséw przy Fundacji Dogtor w Gdyni,
» tukasz Skryplonek — Szkota dla pséw ,Pies potrafi” w Szczecinie,
» Grzegorz Godek — Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.

Ewaluatorzy:
» Aleksandra Slyk-Przezdziecka — Stowarzyszenie Behawiorystow Zwierze-
cych i Treneréw COAPE w Krakowie,
» Grazyna Gutaker — Wydziat Szkét Ponadgimnazjalnych i Ksztatcenia Usta-
wicznego, Biuro Edukacji w Warszawie.

Recenzenci:
* Natasza Pecherzewska — Uniwersytet Gdanski,
» Ewelina Wiodarczyk — Centrum Kynologiczne ,Canid” w Krakowie.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

Dorota Badynska (przewodniczaca) — Fundacja Dogtor w Gdyni,

Joanna Hajdyta-Jarosz — Polskie Towarzystwo Kynoterapeutyczne w Elblg-
au,

Michat Szalc — Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Gdansku,

Ewa Miszczuk — Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie,

Renata Pawlowska — Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:

08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Treser psow szkoli psa lub psa i jego przewodnika oraz przeprowadza oce-
ne predyspozycji psychicznych psa.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Treser psoOw jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego pracy
jest przygotowanie psa do zachowan nieucigzliwych i niestanowigcych zagro-
zenia dla ludzi i zwierzat w jego otoczeniu. Przyucza takze psy do uczestnictwa
w psich sportach i do wykonywania zadan specjalistycznych takich, jak: pomoc
osobom niepetnosprawnym, detekcja wechowa, ratownictwo, myslistwo, pa-
sterstwo i innych. Treser przekazuje przewodnikowi psa wiedze teoretyczng
i ksztattuje umiejetnosci praktyczne postepowania z psem, niezbedne do osia-
gniecia przez psa wysokiego poziomu uspotecznienia i postuszenstwa. Treser
sprawdza efekty szkolenia podczas egzaminéw i konkurséw dla pséw i ich
przewodnikéw. Ocenia predyspozycje psa na podstawie jego cech psychicz-
nych. W razie potrzeby kieruje zwierze na konsultacje do lekarza weterynarii
w celu wykluczenia wptywu choroby na zachowanie psa badz do behawiorysty
zwierzecego (zoopsychologa) w przypadku wystapienia zachowan nietypowych
dla gatunku lub groznych dla otoczenia. Treser psow zna aktualne wyniki ba-
dan naukowych z zakresu psychologii pséw. Dobierajac metody szkoleniowe
unika sprawiania psu dyskomfortu, bdlu badz wywotywania strachu. W swojej
pracy kieruje sie dobrostanem psow i odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo
ludzi i zwierzat w trakcie zajec.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Treser psOw pracuje w miejscach i sytuacjach, ktére wystepujg w trakcie zy-
cia psa oraz podczas wykonywania zadan specjalistycznych. W swojej pracy
postuguje sie: obrozami, szelkami, smyczami, klikerami, smakotykami, aportami,
zabawkami. W celu osiggniecia u psdw pozadanego poziomu uspotecznienia
korzysta z pomocy innych ludzi lub zwierzat. Podczas szkolenia pséw do zadan
specjalistycznych wykorzystuje specyfike otoczenia, w ktérym pies ma pracowac
oraz uzytkuje woézki inwalidzkie, sanie, fodzie, pojazdy, ubiory sygnalizujgco-
ochronne dla pséw, sygnalizatory dzwiekowe, przeszkody, probki substancii
iinne. Czas trwania zaje¢ powinien uwzglednia¢ dobrostan psa oraz powinien
by¢ dostosowany do predyspozycji i mozliwosci zwierzecia. Zaleca sie, zeby
podczas szkolenia pséw towarzyszacych na jednego tresera przypadato nie
wiecej niz pieciu przewodnikéw z psami, a czas trwania pojedynczego spotkania
z udziatem pséw nie przekraczat 60 minut. Zagrozeniem w pracy tresera sg agre-
sywne i gwaltowne zachowania pséw. Treser prowadzi wlasng dziatalno$¢ go-



spodarcza lub jest zatrudniony przez szkote dla psow, lecznice dla zwierzat,
schronisko dla bezdomnych zwierzat, organizacje zajmujaca sie psami badz
jednostke organizacyjna wykorzystujaca psy do zadan specjalistycznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu tresera ps6w wymaga pozytywnego stosunku do pséw
oraz doceniania wagi réznych funkcji, jakie zwierzeta te petnig w dzisiejszym
Swiecie. Treser pséw powinien cechowac sie empatig wobec psow, jak réwniez
opanowaniem, cierpliwoscia, spostrzegawczoscig, wnikliwoscig w analizowaniu
przyczyn zachowan pséw, refleksem i zdolnoscig koncentracji. W tym zawodzie
niezbedne sa zdolnosci komunikacyjne, a takze umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy i ksztalcenia umiejetnosci praktycznych oraz motywowania przewodnikow
do samodzielnego wykonywania ¢wiczeh z psem. Treser powinien mie¢ dobrg
kondycje fizyczng, sprawnos¢ ruchowsg i koordynacje wzrokowo-ruchowa. Prze-
ciwwskazaniem do wykonywania zawodu tresera psOw sa: nerwowosé, negatyw-
ny stosunek do zwierzat, niski poziom umiejetnosci spotecznych, silna alergia na
siers¢ lub wydzieliny psa oraz stan zdrowia uniemozliwiajacy prace z psem.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Dla zawodu tresera pséw brak jest formalnych wymagan dotyczacych pozio-
mu wyksztalcenia. Ze wzgledu na zmienne warunki pracy, ziozonos¢ zadan,
duzg samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz odpowiedzialnos¢ za ich skut-
ki wskazane jest wyksztatcenie Srednie o dowolnym kierunku. Przez pracodaw-
cOw pozadane jest wyksztatcenie wyzsze o kierunkach: psychologia, psychologia
zwierzat, pedagogika, weterynaria lub zootechnika. Kandydaci do wykonywania
zawodu tresera pséw powinni ukonczy¢ kurs zakonczony egzaminem potwier-
dzajacym kwalifikacje zawodowe. Kursy organizowane sg przez szkoty wyzsze,
placowki ksztalcenia ustawicznego, organizacje lub firmy zajmujace sie szkole-
niem psoOw i powinny by¢ prowadzone przez osoby z wyksztalceniem wyzszym
kierunkowym z wieloletnim do$wiadczeniem w zawodzie. Kompetencje do wyko-
nywania zawodu tresera psOw mozna réwniez zdoby¢ w ramach szkolen we-
wnetrznych w takich instytucjach jak wojsko, policja, straz graniczna, straz pozar-
na, stuzby celne, wiezienne czy ratownicze.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Treser pséw rozpoczynajacy prace oferuje ustugi z zakresu zwiekszania po-
ziomu uspotecznienia (socjalizacji) gtéwnie miodych pséw oraz uczenia ich
wspotpracy z cztowiekiem. Wraz z nabywanym doswiadczeniem rozszerza za-
kres swoich ustug o pomoc przewodnikom nad zmiang tych zachowan psoéw,
ktére sg ucigzliwe lub grozne dla otoczenia. Ocenianie predyspozycji psychicz-
nych psa wymaga najczesciej co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy
tresera pséw. Po ukonczeniu kurséw doszkalajacych treser moze szkoli¢ psy do
wykonywania zadan specjalistycznych. Treser pséw przez czas aktywnosci za-
wodowej powinien doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, uczestniczac w semi-
nariach, warsztatach i kursach branzowych oraz prowadzac samoksztatcenie.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Udzielanie porad i prowadzenie szkolen z zakresu wiedzy o psach (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.  Szkolenie psa i jego przewodnika w celu osiggniecia nieklopotliwego funk-
cjonowania zwierzecia w otoczeniu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.  Przygotowywanie psa do celéw sportowych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z4.  Przygotowywanie psa do wykonywania zadan specjalistycznych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.  Ocenianie cech uzytkowych psa (niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Z6.  Ocenianie zagrozenia stwarzanego przez psa dla otoczenia (niezbedne
kompetencje: Kz3, KzS).

Z7.  Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz dobrostanem pséw (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Szkolenie pséw lub pséw i ich przewodnikéw (potrzebne do wykonywa-
nia zadan: Z1, 72, Z7).

Kz2 — Przygotowywanie pséw do wykonywania zadan specjalistycznych i sporto-
wych (potrzebne do wykonywania zadan: Z3, Z4, Z7).

Kz3 — Ocenianie predyspozycji psychicznych psa pod katem cech uzytkowych
i zagrozenia stwarzanego dla otoczenia (potrzebne do wykonywania zadan:
75,76, Z7).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+27).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w zawodzie suge-
ruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4 witasciwym dla wyksztat-
cenia $redniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest
uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalno-
$ci (grupa wielka 5 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod tresera psow:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych pojec i teorii w zawodzie tresera pséw oraz fakty
i umiarkowanie zlozone pojecia, teorie i zalezno$ci miedzy nimi w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci w branzy ustugowej;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywac niezbyt ztozone zadania, w cze-
Sci bez instrukcji, czesto w zmiennych warunkach oraz rozwigzywaé niezbyt
proste, w pewnej czesci nietypowe problemy dotyczace doboru metod szko-
lenia pséw, narzedzi i informacji zwigzanych z wykonywanym zawodem tre-
sera psow w zmiennych warunkach; uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowa-
nej grupie; odbiera¢ ztozone wypowiedzi; tworzyé niezbyt ziozone wypowiedzi
i oraz formutowac i odbierac proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z7 wymaga posiadania kompeten-

cji zawodowej Kz1.

3.1. Szkolenie pséw lub psoéw i ich przewodnikéw Kz1

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktéw, umiarko-
wanie ztozonych pojec i teorii oraz
zaleznosci zwigzanych ze szkoleniem
psoéw lub pséw z ich przewodnikami,
w szczegoblnosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz. i ochro-
ny srodowiska w zakresie szkolenia
ps6w oraz ps6w z ich przewodni-
kami;

zasady bezpieczehstwa w czasie
szkolenia pséw oraz pséw z ich
przewodnikami;

zasady zachowania dobrostanu
psow zakresie szkolenia psow
i pséw z ich przewodnikami;

rasy psow i ich predyspozycje do
szkolenig;

podstawy anatomii i fizjologii psow;
choroby psow;

podstawy psychologii psow;
metody i formy komunikowania sie
z psem;

zasady pracy z przewodnikami
psow;

zasady organizowania konkursow
i egzamindéw oceniajgcych poziom
uspotecznienia psow;

zasady podawania smakotykOw
i stosowania akcesoriow szkolenio-
wych w pracy tresera.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt zlo-
zone zadania zwigzane ze szkoleniem
pséw lub pséw z ich przewodnikami
w czedci bez instrukcji czesto w zmien-
nych warunkach, w szczeg6lnosci po-
trafi:

stosowa¢ zasady BHP, ochrony
ppoz. i ochrony $rodowiska w za-
kresie szkolenia pséw oraz psow
Z ich przewodnikami;

zapewnia¢ bezpieczne warunki do
szkolenia psOw i ps6w z ich prze-
wodnikami;

prowadzi¢ szkolenie pséw i psow
wraz z ich przewodnikami zgodnie
z zasadami zachowania dobrostanu
psow;

dobiera¢ cele i metody szkoleniowe
w zaleznosci od rasy i indywidual-
nych predyspozycji psa;

ocenia¢ i uwzglednia¢ potrzeby
psychiczne i fizyczne pséw podczas
ich szkolenia;

rozpoznawa¢ wplyw choréb psow
na ich zachowanie w trakcie szkole-
nia;

szkoli¢ psy w zakresie niekiopotli-
wego funkcjonowania w srodowisku
ludzi i zwierzat;

sprawdza¢ umiejetnosci pséw oraz
psow z ich przewodnikami w formie
egzamindw lub konkursow;
odczytywac i interpretowaé sygnaly
wysylane przez psy w trakcie ich
szkolenia;



przekazywa¢ przewodnikom psow
wiedze niezbedng do prawidiowego
postepowania z psami;

motywowaé przewodnikdw pséw do
pracy z psami;

podawa¢ smakolyki i stosowaé
akcesoria szkoleniowe do osiggania
zalozonych rezultatbw podczas
szkolenia ps6w oraz psow wraz
z ich przewodnikami.

Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4, Z7 wymaga posiadania kompetencj i

zawodowej Kz2.

3.2. Przygotowywanie pséw do wykonywania zada

n

specjalistycznych i sportowych Kz2

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktow, umiarko-
wanie ztozonych pojec i teorii oraz za-
leznosci zwigzanych z przygotowywa-
niem psow do wykonywania zadan
specjalistycznych i sportowych,
w szczegolnosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz. i ochro-
ny srodowiska w zakresie przygoto-
wywania pséw do wykonywania za-
dan specjalistycznych i sportowych;
reguly bezpiecznej pracy z psami;
zasady zachowania dobrostanu
pséw w zakresie przygotowywania
do wykonywania zaje¢ specjali-
stycznych i sportowych;

rasy psow i ich predyspozycje do
wykonywania zadan specjalistycz-
nych i sportowych;

podstawy anatomii i fizjologii psa;
choroby pséw;

psychologie psow;

metody ksztattowania pozadanych
zachowan u psow;

zakres zadan specjalistycznych
i Srodowisko w ktérym pies je wyko-
nuje;
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt zlo-
zone zadania zwigzane z przygotowy-
waniem psOw do zadan specjalistycz-
nych i sportowych w czesci bez instruk-
cji czesto w zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:

stosowa¢ zasady BHP, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska w za-
kresie przygotowywanie psow do
wykonywania zadan specjalistycz-
nych i sportowych;

stosowac reguly bezpiecznej pracy
w czasie przygotowywania pséw do
zadan specjalistycznych i sporto-
wych;

przygotowywaé¢ psy do wykonywa-
nia zadan specjalistycznych i spor-
towych zgodnie z zasadami zacho-
wania ich dobrostanu;

dobiera¢ metody przygotowywania
pséw do zadan specjalistycznych
i sportowych w zaleznosci od ich ra-
sy i indywidualnych predyspozyciji;
ocenia¢ i uwzglednia¢ potrzeby
psychiczne i fizyczne psa podczas
przygotowywania go do zadan
specjalistycznych i sportowych;



przybory, urzadzenia i materiaty
stosowane w czasie wykonywania
zadan specjalistycznych przez
psa;

zasady przygotowywania psa do
celéw sportowych;

formy komunikowania sie psow
Z otoczeniem,;

sygnaty werbalne i niewerbalne
przekazywane psom;

sposoby przekazywania wiedzy
przewodnikom pséw i ksztattowa-
nia u nich umiejetnosci wspotpracy
Z psami;

zasady wykorzystywania smakoty-
kow i akcesoriow szkoleniowych
w pracy tresera.
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rozpoznawa¢ wptyw chorob psow
na ich zachowanie w trakcie przy-
gotowywania do wykonywania
przez nich zadan specjalistycz-
nych i sportowych;

przygotowywaé¢ psy do wykonywa-
nia zadan specjalistycznych i spor-
towych zgodnie z najnowszg wiedzg
z zakresu psychologii psow;
wykorzystywa¢ przybory, urza-
dzenia i materialy do szkolenia
pséw do wykonywania zadan spe-
cjalistycznych;

szkoli¢ psy do celéw sportowych;
odczytywac i interpretowa¢ sygna-
ty wysytane przez psy w trakcie
przygotowywania do wykonywania
zadan specjalistycznych i sporto-
wych;

przekazywa¢ przewodnikom psow
wiedze niezbedng do wspéipracy
z psami w zakresie realizowania
zadan specjalistycznych i sporto-
wych;

wykorzystywa¢ smakotyki i akce-
soria szkoleniowe do osiggania
zalozonych rezultatbw podczas
przygotowywania pséw do wyko-
nywania zadan specjalistycznych
i sportowych.



Wykonanie zada n zawodowych Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencj i

zawodowej Kz3.

3.3. Ocenianie predyspozycji psychicznych psa pod k

atem

cech u zytkowych i zagro zenia stwarzanego dla

otoczenia Kz3

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktéw, umiarko-
wanie zlozonych pojec i teorii oraz za-
leznosci  zwigzanych z ocenianiem
predyspozyciji psychicznych psa,
w szczegdblnosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz. i ochro-
ny $rodowiska w zakresie oceniania
cech psychicznych psa;

reguly dotyczace bezpieczenstwa
podczas oceniania predyspozycji
psa;

zasady zachowania dobrostanu
pséw w zakresie dokonywania
oceny predyspozycji psa;

rasy pséw i ich predyspozycje
psychiczne;

podstawy anatomii i fizjologii psa;
choroby psow;

psychologie pséw, w tym: pocho-
dzenie i udomowienie, zachowa-
nia wrodzone i wyuczone, procesy
rozwoju zachowan, metody ucze-
nia sie, formy komunikowania sie
oraz czynniki wplywajace na bu-
dowanie wiezi z cztowiekiem;
metody uczenia psow;

formy komunikowania sie psow
Z otoczeniem;

metody przeprowadzania oceny
predyspozycji psychicznych psa;
zasady formutowania opinii na
temat predyspozycji psychicznych
psa.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt zto-
zone zadania zwigzane z ocenianiem
predyspozyciji psychicznych psa,
w czedci bez instrukcji, czesto w zmien-
nych, przewidywalnych warunkach,
potrafi:

stosowa¢ zasady BHP, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska w za-
kresie oceniania cech psychicz-
nych psa;

zapewniaé bezpieczne warunki do
oceniania cech psychicznych psa;
oceniac predyspozycje psychiczne
pséw zgodnie z zasadami zacho-
wania ich dobrostanu;
charakteryzowaé wplyw rasy psa
na jego zachowanie;
oceniaC zagrozenie
przez psa dla otoczenia;
oceniac cechy uzytkowe psa;
rozpoznawa¢ wptyw chorob psow
na ich zachowanie w trakcie oce-
niania ich cech psychicznych;
odczytywac i interpretowa¢ sygna-
ty wysytane przez psy;

uzywac¢ w sposéb swiadomy swo-
jej mowy swojego ciata do komu-
nikacji z psem;

oceniaC cechy psychiczne psa
zgodnie z wybrang metoda;
przygotowywac¢ opinie na temat
cech psychicznych psa i formuto-
wac zalecenia dotyczace dalszego
postepowania z nim.

stwarzane



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

— dostosowuje zachowanie do zmiennych okoliczno$ci pracy z psami i ich
przewodnikami,

— ponosi odpowiedzialnosc¢ za realizacje zadan w zakresie szkolenia pséw,

— ocenia swoje dzialania i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich skutki,

- samodzielnie osiaga wyznaczone rezultaty w zakresie tresury pséw oraz
wspotpracuje z przewodnikami psOw i treserami w zorganizowanych warun-
kach.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu tresera pséw przed-
stawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywédztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna
Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

I
I
1
I
1
|
1
I
1
I
1
|
1
I
Umigjetnosci matematyczne :::I
1
!
2

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 3 4 5

Zbedne  Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys.1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 516405 Treser pséw
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spofecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.

16



