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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

531202 Asystent nauczyciela przedszkola 

Grupa wielka 5 – Pracownicy usług i sprzedawcy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 5312 – Asystenci nauczycieli (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 5312 Teachers’ Aides).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja P. Edukacja, Dział 85. Edukacja, Grupa 85.1. Wychowanie przedszkolne.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 6 przedszkolach (placówki: jednooddziałowa – 1, dwuoddziałowa – 1, czterooddziałowa – 1, pięciooddziałowa – 1, siedmiooddziałowa – 1, ośmiooddziałowa – 1, w tym 6 usługowych), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Katarzyna Grabowska – Przedszkole Nr 50 w Warszawie, 

· Barbara Napierała – Przedszkole Nr 184 w Warszawie,

· Zofia Muszyńska – Szkoła Podstawowa Nr 76 w Warszawie, 

· Urszula Jastrzębska – Zespół Szkół Samochodowych i Licealnych Nr 3 w Warszawie. 

Ewaluatorzy:

· Hanna Pasterska – Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi Nr 1 „Pod Topolą” w Raszynie,

· Aleksandra Czajka – Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, Perfect School S.C. w Łazach.

Recenzenci:

· Lidia Klaro-Celej – Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczo-Re-walidacyjnych Nr 1 w Warszawie, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Społecznych i Szkoleń w Warszawie,

· Monika Koczańska – Publiczne Przedszkole Nr 17 w Radomiu.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Anna Wróbel (przewodnicząca) – Przedszkole Nr 31 im. Z. Witwickiego w Warszawie,

· Katarzyna Zielińska – Biuro Edukacji Urzędu m.st. Warszawy w Warszawie,

· Dorota Michalak – Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie.
Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Asystent nauczyciela przedszkola pomaga nauczycielowi w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Asystent nauczyciela przedszkola jest zawodem o charakterze usługowym. Swoje zadania zawodowe asystent nauczyciela przedszkola wykonuje w stosunku do dzieci w wieku przedszkolnym. Istotą jego pracy jest pomoc nauczycielowi przedszkola i współpraca z nim w zakresie sprawowania właściwej opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu. Pomaga on dzieciom przy spożywaniu posiłków, a także w sprzątaniu po zajęciach. Czynnie uczestniczy w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po leżakowaniu. Opiekuje się dziećmi podczas spacerów, wycieczek, zajęć i zabaw na powietrzu. Wspiera dzieci w czynnościach higieniczno-sanitarnych. Wspólnie z nauczycielem uczy dzieci dbałości o higienę osobistą, czystość i porządek. Uczestniczy w przygotowywaniu zajęć objętych planem pracy przedszkola i wraz z nauczycielem koordynuje ich właściwą realizację. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy asystenta nauczyciela przedszkola jest przedszkole, oddział przedszkolny, szkoła podstawowa oraz inne placówki wychowania przedszkolnego (punkty przedszkolne i zespoły wychowania przedszkolnego), w szczególności sale pobytu dzieci, pomieszczenia sanitarne, sala gimnastyczna, szatnia, ogród oraz plac zabaw. Wykonuje również swoją pracę podczas wycieczek i wyjazdów dzieci poza teren przedszkola. Wymaga się od niego respektowania przepisów Konwencji o Prawach Dziecka oraz przestrzegania zasad higieniczno-sanitarnych, zaleceń Sanepidu oraz przepisów BHP i ochrony ppoż. Jego praca przebiega w systemie jednozmianowym. Stanowisko asystenta nauczyciela przedszkola nie jest stanowiskiem samodzielnym. Wszelkie jego działania podejmowane wobec dzieci muszą być uzgadniane z nauczycielem. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu asystenta nauczyciela przedszkola wymaga nienagannej postawy społecznej i przestrzegania podstawowych zasad moralnych. Asystent nauczyciela przedszkola powinien cechować się empatią, życzliwością, cierpliwością i wysoką kulturą osobistą, a także pogodnym usposobieniem i optymizmem. Powinien lubić dzieci i być dla nich wzorem do naśladowania. Wykazywać się gotowością do wykonywania wszelkich czynności pielęgnacyjnych w stosunku do dziecka i akceptować doznania związane z jego naturalnymi procesami fizjologicznymi. Powinien posiadać zdolności organizacyjne, posługiwać się poprawną polszczyzną i mieć łatwość komunikowania się zarówno z dziećmi, jak i z osobami dorosłymi. Musi być gotowy do zmian i reagować na zmieniające się otoczenie oraz mieć podzielność uwagi. Asystent nauczyciela powinien dbać o ład i porządek w miejscu pracy oraz rzetelnie i odpowiedzialnie wykonywać powierzone mu obowiązki. Powinien charakteryzować się dobrą ogólną sprawnością fizyczną. Przeciwwskazaniem do wykonywania pracy w zawodzie asystenta nauczyciela przedszkola jest nadpobudliwość, wady wzroku i słuchu niepodlegające korekcji i niepełnosprawność ruchowa uniemożliwiająca wykonywanie zadań zawodowych.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie

Asystent nauczyciela przedszkola powinien posiadać wykształcenie średnie. Pracodawcy zatrudniają także osoby z wykształceniem zawodowym o dowolnym kierunku. Asystent nauczyciela przedszkola powinien ukończyć podstawowe szkolenie z zakresu psychologii rozwojowej dziecka, metodyki wychowania przedszkolnego i podstaw psychopatologii. Kompetencje zawodowe zdobywa się poprzez przyuczenie na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy pod okiem doświadczonego nauczyciela. Asystent nauczyciela przedszkola powinien również uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych na terenie placówki przedszkolnej oraz poza nią. Nie może być karany.
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Asystent nauczyciela przedszkola po zdobyciu kwalifikacji pedagogicznych – ukończeniu studiów wyższych pierwszego lub drugiego stopnia – może pracować w zawodzie nauczyciela przedszkola. Dalszy rozwój zawodowy jest związany ze zdobywaniem kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli. Posiadając kompetencje w zawodzie asystenta nauczyciela przedszkola można podjąć prace w zawodzie 531104 Opiekunka dziecięca domowa lub w zawodach pokrewnych klasyfikowanych jako 531190 Pozostali opiekunowie dziecięcy.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Pomaganie dzieciom w spożywaniu posiłków (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. 
Pomaganie dzieciom w czynnościach higienicznych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. 
Pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu się (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. 
Wykonywanie czynności przygotowawczych do zabaw i zajęć oraz pomaganie dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Porządkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. 
Opiekowanie się dziećmi podczas zabaw, spacerów i wycieczek (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8.
Organizowanie miejsca pracy z zgodnie z przepisami BHP i ochrony ppoż. (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Wykonywanie czynności opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do dzieci (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z7, Z8).
Kz2 – 
Współdziałanie z nauczycielem w realizacji procesu wychowawczo-
-dydaktycznego (potrzebne do wykonywania zadań: Z5, Z6, Z8).
KzS
– 
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 5 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód asystenta nauczyciela przedszkola:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe zasady etykiety językowej, podstawowe zasady postępowania w zawodzie asystenta nauczyciela przedszkola ze względu na bezpieczeństwo i ochronę zdrowia, zasady funkcjonowania środowiska społecznego oraz podstawowe wartości kultury i tradycji, podstawowe obowiązki, które wiążą się z uczestnictwem w życiu publicznym;

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać niezbyt proste zadania związane z opieką nad dziećmi w częściowo zmiennych warunkach, umie rozwiązywać typowe problemy, odbierać i formułować wypowiedzi, udzielać pomocy przedmedycznej, stosować podstawowe zasady bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie czynności opiekuńczo-
-wychowawczych w stosunku do dzieci Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem czynności opiekuńczo-wychowawczych, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP i ochrony ppoż. w zakresie czynności opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do dzieci;

· podstawy fizjologii i rozwoju małego dziecka; 
· podstawy opieki i wychowania;

· indywidualne potrzeby żywieniowe dziecka;

· Konwencję o Prawach Dziecka;

· zasady udzielania pomocy przedmedycznej;
· objawy stosowania przemocy wobec dziecka;
· procedury przeciwdziałania przemocy.

	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem czynności opiekuńczo wychowawczych według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP i ochrony ppoż. w zakresie czynności opiekuńczo-wycho-wawczych w stosunku do dzieci;

· przewidywać i unikać zagrożeń związanych z przebywaniem dziecka w placówce przedszkolnej;

· rozpoznawać potrzeby dziecka;

· reagować na potrzeby dziecka;

· nawiązywać przyjazny kontakt z dzieckiem;

· respektować i szanować prawa dziecka;

· udzielać pomocy przedmedycznej;

· wykonywać czynności pielęgnacyjno-higieniczne;

· przestrzegać indywidualnych diet dzieci;

· ułatwiać dzieciom funkcjonowanie w grupie rówieśniczej;

· rozpoznawać symptomy dziecka krzywdzonego.


Wykonanie zadań zawodowych Z5, Z6, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Współdziałanie z nauczycielem w realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z realizacją procesu wychowawczo--dydaktycznego, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP i ochrony ppoż. w zakresie realizacji procesu wychowawczo-dyda-ktycznego;

· ramowy rozkład dnia;

· rozkład i przeznaczenie pomieszczeń obiektu przedszkolnego;

· instrukcje obsługi sprzętu audio-wizualnego i urządzeń technicznych;

· zasady etyki zawodowej;

· statut placówki przedszkolnej;

· regulamin placu zabaw;

· plan ewakuacji i procedury postępowania na wypadek zagrożenia.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z realizacją procesu wychowawczo-dydakty-cznego według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP i ochrony ppoż. w zakresie realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego;

· obsługiwać sprzęt audiowizualny i urządzenia techniczne;

· realizować działania zgodnie z planem;

· poruszać się sprawnie w obiekcie przedszkolnym i użytkować pomieszczenia zgodnie z ich przeznaczeniem;

· przygotowywać pomoce do zabaw i zajęć dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela;

· przeprowadzać, wspólnie z nauczycielem, procedury na wypadek zagrożenia;

· współpracować z nauczycielem w zakresie realizacji ramowego rozkładu dnia;

· komunikować się w środowisku pracy i odbierać polecenia przełożonych;

· zachowywać dyskrecję w zakresie informacji dotyczących dzieci.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za realizację zadań w zakresie wspomagania nauczyciela w realizacji procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego, 

· dostosowuje zachowanie do zmiennych warunków pracy w placówce przedszkolnej,

· pracuje częściowo samodzielnie i współpracuje z nauczycielem w zorganizowanych warunkach,

· ocenia swoje działania i działania wspólne z nauczycielem oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki.
4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu asystenta nauczyciela przedszkola przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 531202 Asystent nauczyciela przedszkola
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Pracownicy usług i sprzedawcy
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