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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane, (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 156,
poz. 1118).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r., w sprawie bez-
pieczeistwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U.
Nr 47, poz. 401).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy planu bezpigstea i ochrony zdrowia oraz
szczegbtowego zakresu rodzajémbot budowlanych, stwarzgych zagraenia
bezpieczéstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151, poz. 1256) zzp@jszymi
Zmianami.

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innycidnea
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 1263) z pfiejszymi zmianami.

- Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92,
poz. 881).

- Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych
(Dz. U. 22001 r. Nr 11, poz. 84 z 06 zmianami).

- Ustawa z dnia 12 grudnia 2003r o og6lnym bezpigstede produktow (Dz. U.

z 2003 r. Nr 229, poz. 2275).

- Rozporadzenie w sprawie wykazu substancji niebezpiecznych wraz z ich kla-
syfikacja i oznakowaniemRozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 wrze-
$nia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 201, poz. 1674).

- Rozporadzenie w sprawie oznakowania subsfaniebezpiecznych i preparatéw
niebezpiecznychRozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 wirga 2003 r.

(Dz. U. Nr 173, poz. 1679).

2. Syntetyczny opis zawodu

Kamieniarz wykonuje obrolgkreczrg i mechanicza réznego rodzaju kamieni
naturalnych i sztucznych. Wykonuje, montuje i osadza kamienne elementy
w obiektach budowlanych i nagrobkowych oraz wykonuje ich rene@wagajnser-
wacje. Kamieniarz wykonuje elementy budowlane (m.in. mury, schody, gzymsy,
nadpraa, obramowanie okien i drzwi), detale architektoniczne (pilastry i attyki),
elementy maiej architektury (fontanny, fbg ogrodowe, gazony kwiatowe, kule
oraz inne elementy), nagrobki i oktadziny kamienne.

Kamieniarz nalgy do zawodoéw o szerokim zakresie pracy — od obrobki ka-
mienia poprzez montaych wyrobow, a po renowagj i konserwagj kamiennych

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



elementéw architektonicznych. Obrdbka kamieniazenby wykonywana narz
dziami kcznymi 0 napdzie elektrycznym, pneumatycznym lub hydraulicznym.

Kamieniarz musi umie postugiw@ sie réznego rodzaju diutami, wierttami
oraz narzdziami do polerowania i szlifowania kamienia.

Innym rodzajem pracy kamieniarza jest produkcja wyrobow tupanych, klino-
wanych i groszkowanych: kantianurowy, kostka brukowa, krasniki i formak.
Obrébka maszynowa, kmwykonuje kamieniarz, to obstuga maszyn do rozcina-
nia blokéw skalnych na plyty, obstugaaszyn do wykonywania faktur obrébczych
na ptytach, jak i szlifowanie, polerowanie, ptomieniowanie, piaskowanie. Kolejn
grupa maszyn, kt& postuguje si kamieniarz do obrobki elementow ptytowych, s
pity mostowe, frezarki, wiertarki, kopikir maszyny do grawerowania i liternictwa
i inne.

Zadaniem kamieniarza w zakresie manta osadzania elementow kamien-
nych jest przygotowanie podia, zapraw, klejow i rinych elementéw kotwt
cych. Elementy kamienne montowang rea budynkach, budowlach drogowych,
placach, chodnikach, cmentarzach, mostach, wiaduktach itp. Kolejnym rodzajem
prac kamieniarskich jest wykonywanie napraw oraz odtwarzanie, konserwacja
kamiennych elementéw architektonicznych w zabytkowych obiektach budowla-
nych.

Kamieniarz musi zna metody zabezpieczania kamienia przed szkodliwym
dziataniem warunkéw atmosferycznych oraz&pezeznaczeniérodkow do kon-
serwacji i czyszczenia kamienia.

Kamieniarz swoj zawdd wykonuje w pomieszczeniach oraz nasteayw za-
leznosci od tego, jaki ma zakres prac do wykonania. Wyroby kamieniarskie wyko-
nuje sé gtbwnie w warsztatach, natomiast osadzanie i konserwacje na placach
budbéw, w obiektach budowlanych i na cmentarzach. Kamieniarz pracuje-w ro
nych pozycjach, a przede wszystkim w pozycjiste.

Poza obstug maszyn kamieniarskich zagemia ze stronyrodowiska pracy
to: halas, zapylenia, wibracja oraz stosowandki chemiczne.

Typowymi stanowiskami pracyas kamieniarz obrébki ecznej, ktéry przy
pomocy nargdzi recznych wykonuje elementy blokowe, krawiki i elementy
matej architektury; kamieniarz obrébki maszynowej, ktéry obstuguje maszyny
i urzadzenia do mechanicznej obrébki kamienia; kamieniarz st ktory
montuje i osadza elementy kamienne w obiektach budowlanych i cmentarnych;
kamieniarz konserwator zabytkéw, ktory wykonuje naprawy uszkodzonych ele-
mentow kamiennych w restaurowanych obiektach zabytkowych.
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3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 %)
— Kamieniarz obrébkigczne;.
2 — Kamieniarz obrébki maszynowe;.
Kamieniarz montaysta.
Kamieniarz konserwator zabytkow.
3 — Brygadzista.
4 *)
5 %)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Planowanie szczeg6towego przebiegu i setaej kolejndci czynndci
technologicznych.

Z-2. Opracowywanie sposobu i harnogramu stosowania materiatow.

Z-3. Sprawowanie kontroli nad stanem zapasiwkow produkcji i gospodask
magazynow (logistyka).

Z-4. Kosztorysowanie nakladéw pracy i materiatéw, kalkulacja kosztéw oraz
obliczanie nalenosci za wykonaa prag.

Z-5. Wykonywanie elementéw budowli i detali architektonicznych.

Z-6. Konserwowanie, renowacja i haprawianie elementéw z kamienia naturalne-
go i sztucznego.

Z-7. Dobieranie materiatéw i nadzi wiasciwych dla wykonania zadania.

Z-8. Wspoidziatanie z catym zespotem.

Z-9. Kierowanie jednostkorganizacyja (firma) i jej oddziatami.

Z-10. Wspdtdziatanie z zespotem dostawadadkéw produkcii.

Z-11. Nadzorowanie jakei wykonywanych robot.

Z-12. Weryfikacja jakéci stosowanych materiatow.

Z-13. Kontrolowanie stanu i jakoi stosowanych nagdzi i sprztu pomiarowego.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Planowanie wykonania lub remontu elementu budowlanego.
K-2. Przygotowanie stanowiska pracy.

K-3. Wykonanie lub naprawa elementu budowlanego.

K-4. Kontrolowanie i rozliczenie wykonanych robét.
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6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4
Z-1 X
Z-2 X
Z-3 X X
Z-4 X X
Z-5 X X X
Z-6 X X X
Z-7 X X
Z-8 X X X X
Z-9 X X X X
Z-10 X X
Z-11 X
Z-12 X
Z-13 X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
— Organizuje wiasne stanowisko pracy.
— Stosuje zasady, przepisy bezpigcstera i higieny pracy oraz ochrony przeciv
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
— Zachowuje fad i poslek na stanowisku pracy.
— Bezpdrednio komunikuje siz przetaonymi i wspétpracownikami.
— Dokonuje samooceny wiasnej pracy.
2 — Postuguje s dokumentagj techniczia zwigzam z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
Udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Doskonali swoje umietnosci zawodowe.

Przestrzega zasad wspgdia spotecznego.

Przestrzega zasad etyki zawodowej.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami organizacji pracy, ergon
i bhp.
Okrela zadania czionkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.

Dzieli sig doswiadczeniem zawdowym z innymi cztonkami zespotu pracownit

czego.
Sporzdza podstawowdokumentag warsztatow.

Inicjuje i wprowadza rozvgzania techniczne i organizacyjne, wplya@g na
poprave warunkow i jaké¢ pracy.

Komunikuje s¢ ze wspétpracownikami i kontrahentami begealnio i z wyko-
rzystaniemsrodkéw technicznych (Internet, poczta elektroniczna itp.).
Ksztaltuje poprawne relacje giizyludzkie w zespole.

Korzysta z ranychzrédet informaciji.

Ksztaltuje estetykwlasnego miejsca pracy.

Motywuije siebie i pracownikdéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej

i bezpiecznej pracy.

Kieruje zespotem pracownikow.

Przygotowuje bigace i okresowe informacje dotygz realizacji zadaoraz
sprawozdania z wykonywanej pracy.

Rozwiazuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

Dokonuje oceny pracy nadzorowanych czionkéw zespotu pracaego.

(G20

WIADOMO SCI

Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.

Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpmwe]
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadonsoi z zakresu ergonomii.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje datgearytkowania spratu.
Zasady organizacji stanowiska pracy.

Korzystanie z informacji — samoksztatcenie.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Zasady etyki zawodowej.

Podstawy organizacji pracy.

Planowanie pracy.

Techniki komunikowania gi

Bazy danych, arkusze kalkulacyjne, edytory tekstu, programy komputerowg
Internet.

Zasady spormzania i przechowywania dokumentacji warsztatowej.

(G20

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Sprawnd¢ fizyczna.
Sprawnd¢ manualna.
Koncentracja uwagi.

Zdolnags¢ wspotpracy w zespole.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

— Doktadngé.

— Odpowiedzialnéc.

- Rzetelnd¢ i sumienndé.
— Samodzielnéd.

— Samokontrola.

— Systematyczng.

— Uczciwasé.

—  Wytrwatcsé.

— Zaangaowanie.

— Uzdolnienia organizacyjne.

— Uzdolnienia techniczne.

— Woyobrania i mylenie twoércze.
— Wyobrania przestrzenna.

— Zdolncici kierownicze.

s — Zdolnas¢ przekonywania i negocjowania.
— Inicjatywnasé.
— Kreatywndg¢, pomystowdcé.
— Odporndé¢ emocjonalna i zrbwnowanie.
— Odpowiedzialné¢ za innych.

4 *)

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Sporadza ogdlny plan dziatania.
— Organizuje stanowisko pracy (materialy i r@zia) zgodnie z kolejrimia
wykonywanych czynnii technologicznych.
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Planuje wykonanie poszczeg6lnychambw zadania zgodnie z przebiegiem
procesu technologicznego.

Przed przysipieniem do pracy sprawdza stan techniczny guaiz sprztu

i aparatury pomiarowej.

Postuguje s dokumentag techniczr zwiazam z robotami kamieniarskimi.
Wykonuje podstawowe obliczenia zwane z zadaniami zawodowymi.
Oblicza ilas¢ poszczegdlnych elementéw budowlanych, sktadnikow zaprawy
lub betonu koniecznych do robét kamiemskich na podstawie receptury.
Sporadza wykaz niezédnych materiatdw, speiu pomiarowego i naegzi.
Planuje w czasie czynia technologiczne uwzetiniajac cechy i wtdciwosci
wigzania poszczegOllnych materiatow (np. zaprawy cementowe i klejowe) oraz
warunki pogodowe.

Transportuje elementy kamienne.

Wykonuje obrobk reczm i mechanicza kamienia.

Wykonuje kamienne elementy malej architektury.

Montuje i osadza elementy kamienne.

Wykonuje elementy i systemy mocofva

Rozr&nia elementy budowli.

Dobiera elementy architektoniczindudowlane do zaplanowanych rozwan
technicznych.

Dokonuje analizy nowych rozazan technologicznych podakem ich stoso-
wania w swojej pracy.

Wypetnia dokumenty stosowane w gospodarce magazynowej.

Dba o widciwe wytkowanie nargdzi i przyradow zgodnie z zasadami ich
eksploatacji.

Stosuje narglzia i sprzt pomiarowy posiadage atesty i dopuszczenia
uprawnionych urgdéw oraz dba o ich legalizacj

Po skaiczeniu pracy dba o wdaiwe przechowywanie stosowanego gpnz

Wiadomosci

Dokumentacja techniczna.

Normy i wymagania w zakresie wykonawstwa rob6t kamieniarskich i budowlanych.
Materiatloznawstwo, maszynoznaws, rysunek zawodowy, budownictwo
ogolne.

Zasady bezpiecznego transportowania w poziomie i pionie elementéw ka-
miennych.

Technologia obrobki kamienia i moataelementéw kamiennych.

Rusztowania do robét kamieniarskich.

Cechy psychofizyczne

- Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Rozr&nianie barw.

- Spostrzegawczo.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Wykonuje elementy budowlane z kamienia (mury, schody, stupki, gzymsy,
cokoty, okfadzinyscienne, posadzki, elementy nagrobkowe, detale architekto-
niczne) i zna zasady ich stosowania (K-2, K-3, K-4).

— Wykonuje elewacje buyehkéw z pityt kamiennych, elementéw lastrykowych,
tynkow szlachetnych (K-2, K-3, K-4).

— Woykorzystuje materiaty budowlane i kamienne, z uwdgieniem ich cech
technicznych oraz przydatém do stosowania (K-2, K-3, K-4).

— Postuguje s narzdziami rkcznymi i mechanicznymi oraz podstawowymi
przyrzzdami pomiarowymi (K-2, K-3).

— Wykonuje prace konserwacyjne i naprawy elementéw z kamienia naturalnego
i betonu (K-2, K-3, K-4).

— Prowadzi konserwagji renowacg elementéw nagrobkowych z kamienia natu-
ralnego i sztucznego (K-2, K-3, K-4).

Wiadomosci

— Rodzaje elewacji budynkow (K-2, K-3, K-4).
— Konserwacja i renowacja elementéw z kamienia naturalnego i sztucznego
(K-2, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

— Odporng¢ na warunki pogodowe (K-3).

—  Wytrzymaila¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny (K-3).

— ZdoInas¢ do pracy w niesprzyjagych i trudnych warunkacérodowiskowych
(K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Woykonuje kopie detali architektonicznych na podstawie zachowanyeh, zdj
rycin lub szkicéw, stosag dawne techniki odtwarzania elementéw zabytko-
wych (K-3).

— Dobiera materiat i naerlzia tak, aby element poddawany rekonstrukcji nie
odbiegat od oryginatu (K-3).

— Wykonuje napisy i znaki graficzne w kamieniu (K-2, K-3).

— Montuje elementy ozdobne w kamieniu (K-3).
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Wiadomosci

— Znajoma¢ styléw architektonicznych (K-1, K-3).
— Techniki liternictwa pozwalage na wykonywanie napiséw w kamieniu (K-3).
— Zasady wykonywania napisow i znakow graficznych w kamieniu (K-3).

Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia artystyczne (K-3).
—  Wrazliwosé estetyczna (K-3).

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Umiejetnosci

— Analizuje i dokumentuje zycie materiatow rodkéw produkcji.

— Planuje zakup materiatow srodkow produkcji z uwzgldnieniem zapaséw
magazynowych.

— Analizuje informacje dotyere wymaga klienta w zakresie stosowanych
materiatéw i technologii.

— Kalkuluje koszty oraz oblicza naieos¢ za wykonan prac.

— Prowadzi dokumentagizuzycia materiatdw i rozliczenia kosztéw czasu pracy.

— Stosuje Katalogi Naktadoéw Rzeczowych.

— Sporadza i weryfikuje kosztorys uproszczony.

— Etapuje prag z uwzgkdnieniem czynnéci wykonywanych przez innych pra-
cownikow.

— Wspodipracuje z pracownikami, wykomaymi roboty towarzysge zwihzane
z robotami kamieniarskimi.

— Przekazuje wiedgzteoretyczn i umiejetnasci praktyczne adeptom zawodu.

— Zarmdza wszystkimi strukturami organizacyjnymi firmy.

— Sporadza dokumenty zwzane z wykonywaniem dziatal§m gospodarczej.

— Prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na pracownikow.

— Identyfikuje i analizuje informacje dotysze wymaga i uprawnié pracowni-
ka, pracodawcy i klienta.

— Prowadzi rozmowy z klientami.

— Prowadzi kalkulacje finansowe.

— Zapewnia regularne dostawy materiatow, zgodnie z harmonogramem wyko-
nywanych robaét.

— Prowadzi negocjacje w celu uzyskania najlepszych warunkéw i terminéw dostaw.

— Kontroluje na bigaco jaka¢ wykonywanych robét i usuwa usterki.

— Stosuje obowizujace normy i przepisy.

— Dba o whdciwe wytkowanie narzdzi i przyradéw zgodnie z zasadami ich
eksploatacji.
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— Przestrzega zasad prowadzenia rob6t, wyatiikel z praktyki i przygtej technologii.
— Stosuje materialy dopuszczone prawem do obrotu i stosowania.
— Stale nadzoruje zapasy materiatdw 0 ograniczonej tégiato

Wiadomosci

— Podstawy organizacji, zagdzania i marketingu firmy kamieniarskiej.

— Lokalne potrzeby klientow.

— Negocjacje z klientem.

— Normy ISO stosowane w robotach kamieniarskich.

— Rynek dostawcow materiatdw, nadzi i maszyn oraz przysddéw pomiaro-
wych stosowanych w brawp.

— Nowoczesne technologie wprowadzane na rynek.

— Podstawy prawa handlowego.

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Sprawdza przydatdé materiatbw do wymagaklienta i konkretnego zadania
(K-1, K-3, K-4).

Wiadomosci

—  Wiasciwosci fizykomechaniczne materiatow kamiennych (K-1, K-3, K-4).
— Obowigzujace normy i przepisy dotygee jakaéci materiatow (K-1, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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