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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

* Wedtug projektowanej Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy (KZiS 2013) stan na dzien 26.09.2013 r.:

712304* Monter fasad

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzyna-
rodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 7123 — Tynkarze i pokrewni  (w Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 7123
Plasterers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja F. Budownictwo, Dziat 43. Roboty budowlane s pecjalistyczne,
Grupa 43.9. Pozostate specjalistyczne roboty budowl  ane.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gtownie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy, w 5
przedsiebiorstwach ($rednie — 1, mate — 4, w tym produkcyjno-handlowe
- 5), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Sylwester Wesotowski — Monier Braas Sp. z 0.0. w Opolu,
» Lidia Kisielewska — Saint-Gobain Construction Products Polska
w Gliwicach,
» Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0. w Radomiu,
¢ Monika Mazur — Biuro Projektowe w Warszawie.

Ewaluatorzy:
» Andrzej Kies — ,Dolbak — PROJEKTOWANIE” w Lublinie,
* Anna Kusina — Projektowanie i kosztorysowanie w budownictwie,
wlasna dziatalnos¢ gospodarcza w Krakowie.



Recenzenci:
« Jan Lech Zioberski — Biuro Inzynierskie Jan Lech Zioberski w Kiel-
czowie,
*  Wiadystawa Maria Francuz — Politechnika Krakowska.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Krzysztof Baranowski (przewodniczacy) — Polskie Stowarzyszenie
Gipsu w Warszawie,
* Andrzej Strach — Saint-Gobain Construction Products Polska
Sp. z 0.0. w Koszalinie,
» Wojciech Szczepanski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy ,Solidarno$¢” w Gdansku.

Data zatwierdzenia:
« 17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter fasad zajmuje sie przygotowaniem i montazem prefabryko-
wanych elementéw zewnetrznych, stanowigcych ochrone i dekoracje
budynku.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter fasad jest zawodem budowlanym. Podstawowym zadaniem
montera fasad jest przygotowanie i montaz konstrukcji wsporczej wraz
z elementami wypeniajacymi w postaci ptyt z materiatdw izolacyjnych
i wykonczeniowych, np. ze szkla czy kamienia. Prace swa realizuje
w dwodch fazach. Pierwsza obejmuje zadania dotyczgce montazu po-
szczegllnych elementéw konstrukcji wsporczej wedlug zataczonej do-
kumentacji. Monter fasad przygotowuje i dopasowuje poszczegélne
elementy na placu budowy, wykorzystujgc do tego celu réznego rodza-
ju urzadzenia, maszyny oraz szablony. Podstawg wykonywania powyz-
szych czynnosci jest rysunek techniczny. Ewentualne biedy oraz nie-
zgodnosci z planami muszg zosta¢ usuniete przed przystgpieniem do
dalszych prac. Drugg faze rob6t stanowi montaz wypetnienia. Wszyst-
kie operacje tej fazy sg wykonywane zgodnie z informacjami zawartymi
w rysunkach technicznych i planach. W zaleznos$ci od specyfiki przed-
siebiorstwa poszczegélni monterzy moga realizowa¢ wszystkie opisane
powyzej zadania, wynikajgce z procesu technologicznego, lub niektére,
jako scisle wyspecjalizowani fachowcy. Wyzwaniem w zawodzie mon-
tera fasad jest duza réznorodnosc¢ konstrukcji, jakie moga by¢ przez
niego montowane.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Monter fasad pracuje na zewnatrz obiektu, czesto w trudnych wa-
runkach atmosferycznych. Wiekszos$¢ prac wykonuje na rusztowaniach
w pozycji stojgcej. Narazony jest na dziatanie wysokich temperatur
w czasie letnich upatéw, a w okresie zimowym — na mrozy. Dodatkowg
powazng ucigzliwoscig jest ekspozycja na dziatanie wiatru. Dla zmniegj-
szenia wptywu czynnikdbw zewnetrznych zaopatrzony jest w odpowied-
nig odziez robocza i ochronng dostosowang do pory roku i aktualnie
panujacej pogody. Pomimo tego czesto wystepujaca chorobg zwigzang,



Z pracg w zawodzie sg wszelkiego rodzaju schorzenia reumatyczne.
Najpowazniejszym zagrozeniem jest upadek z wysokosci. Urazy i ska-
leczenia sg czesto wynikiem nieuwagi przy transporcie elementéw oraz
nieprzestrzegania instrukcji obstugi sprzetu i elektronarzedzi. Monter
fasad postuguje sie urzgdzeniami i elektronarzedziami samodzielnie lub
w zespole, gdzie jego praca jest nadzorowana. Monter fasad scisle
wspétpracuje z innymi pracownikami budowlanymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Monter fasad powinien cechowac sie: bardzo dobrg sprawnoscia fi-
zyczng, doktadnoscig, systematycznoscia, solidnoscig i umiejetnoscig
wspétdziatania z innymi pracownikami. Powinien tez oznacza¢ sie do-
brym refleksem i podzielnoscig uwagi, cierpliwoscig oraz zdolnosciami
manualnymi. Przeciwwskazaniem do wykonywania pracy w tym zawo-
dzie jest lek wysokosci, zaburzenia réwnowagi, choroby centralnego
ukladu nerwowego, nagta utrata Swiadomosci, zawroty glowy, brak
widzenia gtebi uniemozliwiajacy ocene odlegtosci, choroby ukladu kra-
zenia, choroby uktadu oddechowego, choroby ograniczajgce w znacz-
nym stopniu sprawnos¢ narzadoéw ruchu, znaczne wady stuchu.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Monter fasad moze posiada¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
w zawodach zwigzanych z budownictwem. Mozliwe jest rowniez szko-
lenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy. Pracownik powi-
nien bra¢ udzial w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia, rézne organizacje branzowe, producentéw sys-
temow fasadowych lub w wyspecjalizowanych szkotach i osrodkach
szkoleniowych. Pracownicy montujgcy rusztowania powinni posiadaé
uprawnienia w tym zakresie.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Firmy produkujgce wyroby do zabudowy fasad prowadza szkolenia
w zakresie montazu swoich produktéw. Pracownik zwykle rozpoczyna
prace jako pomocnik montazysty, aby nastepnie awansowac¢ na wyzsze
stanowisko po wczesniejszym uzupetnieniu wyksztatcenia. Posiadajac
kompetencje w zawodzie monter fasad, mozna pracowaé¢ na stanowi-
skach robotniczych w zawodach: 711902 Monter reklam, 712501 Mon-
ter/sktadacz okien, 721403 Monter konstrukcji aluminiowych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie wlasnego stanowiska pracy, przygotowanie materia-
léw, narzedzi i sprzetu do realizacji rob6t montazowych, zgodnie
z przepisami BHP oraz ochrony ppoz., ergonomii i ochrony $rodo-
wiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Organizowanie transportu materiatéw i prefabrykowanych ele-
mentow fasad na placu budowy oraz na stanowiska ich sklado-
wania (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Ocenianie stanu technicznego podioza i przygotowanie go do
montazu elementéw fasady (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Analizowanie dokumentacji budowlanej robét montazowych
w celu ustalenia zakresu, kolejnosci, czasu trwania rob6t monta-
zowych i rodzajow potrzebnych materiatéw (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Wykonanie pomiardw i obstuga narzedzi pomiarowych wykorzysty-
wanych w montazu fasad (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Przygotowanie i mocowanie elementow konstrukcji wsporczej do
montazu fasad (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. Przygotowanie i montowanie elementéw wypetnienia fasad (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Przygotowanie urzadzen i narzedzi do prac montazowych fasad
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9. Montowanie prostych rusztowan niewymagajacych dopuszczenia
przez Urzad Dozoru Technicznego oraz ich demontaz (niezbed-
ne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z10. Ocenianie jakosci wykonywanych robot (niezbedne kompetencje:
Kzl, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Przygotowywanie i mocowanie rusztu do przymocowania wypetnie-
nia fasady (potrzebne do wykonania zadan: Z1, 22, Z3, Z4, Z5, Z6,
78, 79, Z210).

Kz2 — Przygotowywanie i mocowanie wypetnieh fasady z piyt izolacji
termicznej oraz obudowywanie fasady z pityt ze szkta, kamienia,
paneli aluminiowych, PVC i innych (potrzebne do wykonania za-
dan: Z1, 72, 74, 77, Z8, Z9, Z10).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeru-
je sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3 wiasciwym dla
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w projektowanej Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci z 2013 r.
(grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawod montera fasad:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie montera
fasad oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania pro-
wadzonej dziatalnosci w branzy budowlanej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie montera fasad poprzez dobieranie podstawowych
metod, narzedzi, materiatéw i informacji, potrafi wykonywaé¢ zadania
wedtug ogélnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie
odbiera¢ i formutowa¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, Z6, Z8, 29, Z10
wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie i mocowanie rusztu
do przymocowania wypetnienia fasady Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogbélne i zaleznosci zwigzane
Z przygotowaniem i mocowaniem
elementéw konstrukcyjnych, stano-
wigcych ruszt do przymocowania
wypetnienia, w szczegoélnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska;

zasady korzystania z doku-
mentacji;

zasady montazu rusztu fasady;
zasady przygotowania rusztu
fasady;

zasady mocowania elementow
konstrukcyjnych rusztu fasady;
zasady uzytkowania urzadzen
i elektronarzedzi w montowaniu
rusztu fasady.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przygo-
towywaniem i mocowaniem rusztu
do przymocowania wypelnienia
fasady wedtug okreslonej instrukcji,
w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczeg6lnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP oraz ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowi-
ska;

dobiera¢ elementy montazowe
rusztu fasady;

postugiwa¢ sie dokumentacjg
techniczng rusztu fasady;
montowa¢ elementy konstruk-
cyjne rusztu fasady;

uzytkowacé urzadzenia i elek-
tronarzedzia podczas monto-
wania rusztu fasady.



Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, 74, 77, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Przygotowywanie i mocowanie wypetnie

n fasady

z ptyt izolacji termicznej oraz obudowywanie fasady

Z piyt ze szkia, kamienia, paneli z ptyt aluminiowy

PVC iinnych Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogblne i zaleznosci, zawigzane
Z przygotowaniem i mocowaniem
wypehien z piyt izolacji termicznej
oraz obudowy fasady z piyt ze
szkfa, kamienia, paneli z ptyt alumi-
niowych, PVC i innych, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP oraz
ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska podczas
montazu fasad;

zasady odbioru czesci fasad
od producenta;

zasady montazu fasad,;
wytyczne odbioru robét budow-
lanych przy montazu fasad.

11

ch,

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przygo-
towywaniem i mocowaniem wypel-
nien fasady z plyt izolacji termicznej
oraz obudowywanie fasady z piyt
ze szkla, kamienia, paneli z piyt
aluminiowych, PVC i innych wedtug
okreslonej instrukciji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szczegol-
nosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP oraz ochrony ppoz., ergo-
nomii i ochrony srodowiska pod-
czas montazu fasad;
rozpoznawa¢ wady wyrobow
dostarczonych od producenta
fasad,;

rozpoznawa¢ wady i usterki,
dotyczace przygotowania i mon-
tazu wypetnien z plyt izolacji
termicznej oraz obudowy fasady
Z piyt ze szkia, kamienia, paneli
Z ptyt aluminiowych, PVC;
montowac elementy wypetiaja-
ce fasady;

montowaé obudowy fasad.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan zwigzanych z monta-
zem fasad,

— dostosowuje zachowanie do zmian w zakresie prac montazowych
fasad,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach podczas prac zwigzanych z montazem fasad,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej na efektywnos¢ budowy i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera fasad
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetenciji Os6b Dorostych
- projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712304* Monter fasad
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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