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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712404 Termoizoler

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7124 — Monterzy izolacji  (w Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08 odpowiada grupie 7124
Insulation workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.29. Wykonywanie pozostatych insta  lacji budow-
lanych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (srednie — 1, mate — 1, mikro — 3, w tym ustu-
gowe - 5), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
e Jakub Artur Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani w Warszawie,
» Mariola Berdysz — Fundacja ,Wszechnicy Budowlanej” w War-
szawie,
e Wiodzimierz A. Krysiak — ATLAS S.A w todzi,
« Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu.

Ewaluatorzy:
» Michat Butkiewicz — ,Edukacja i Praca” w Warszawie,
« Krzysztof Milczarek — ekspert niezalezny, byly pracownik ATLAS
S.A w todzi.



Recenzenci:
« Jolanta Skoczylas — Zesp6t Szkét Budowlanych w Radomiu,
» Jerzy Putkiewicz — Polska Izba Inzynieréw Budownictwa w War-
szawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Waldemar Mazan (przewodniczacy) — Konfederacja Budownic-
twa i Nieruchomosci w Warszawie,
» Krzysztof Baranowski — Stowarzyszenie Polski Gips w Warsza-
wie,
» lIreneusz Gozdziotko — Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” w War-
szawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Termoizoler montuje, demontuje i naprawia izolacje termiczne prze-
gréd budowlanych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
miejsca, obszary wyst epowania zawodu

Termoizoler obmierza przegrody przewidziane do termoizolacji, ob-
licza ilos¢ i rodzaj materiatéw potrzebnych do wykonania robét budow-
lanych. Przygotowuje teren budowy, wyznacza miejsca skladowania
materiatéw i odpaddéw. Przygotowuje miejsce pracy, montuje proste
systemowe rusztowania i przygotowuje srodki transportu do dostarcza-
nia materiatdw, narzedzi i sprzetu na stanowisko pracy. Montuje izola-
cje termiczne przegréd budowlanych. Wykonuje prace pomocnicze,
w tym podstawowe prace murarskie, tynkarskie, malarskie, ciesielskie,
blacharskie, dekarskie zwigzane z termoizolacjg réznych przegréd bu-
dowlanych. Ocenia jakos$¢ i przydatno$é materiatdw do wykonania robot
termoizolacyjnych, jako$¢ poszczegoélnych etapéw — warstw termoizolaciji
oraz koncowy efekt wykonanych robét termoizolacyjnych. Termoizoler
naprawia oraz demontuje termoizolacje przegréd budowlanych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Termoizoler postuguje sie narzedziami recznymi, elektrycznymi
i pneumatycznymi, uzytkuje maszyny i urzadzenia stosowane po-
wszechnie w budownictwie. Termoizoler pracuje w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych albo zaktadach rzemieslniczych remontowo-
budowlanych. Termoizoler moze prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospo-
darcza. Roboty wykonuje pod nadzorem lub samodzielnie w zaleznosci
od stopnia skomplikowania zadan. Praca termoizolera wykonywana jest
w zréznicowanych warunkach i na wysokosciach. Podczas wykonywa-
nia robét stosuje substancje i preparaty niebezpieczne i jest narazony
na dziatanie szkodliwych czynnikbw chemicznych. Uzytkujac narzedzia
i maszyny narazony jest na urazy. Wykonujgc prace na rusztowaniach
i pomostach narazony jest na upadki z wysokosci. Jest narazony na
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego. Pracuje gtéwnie w systemie
zmianowym, czas pracy musi by¢ dostosowany do wymogow technolo-
gicznych zastosowanego systemu termoizolacji okreslonych przez pro-
ducenta wyrobow lub dostawce systemu ocieplen.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu termoizolera wymaga duzej sprawnosci fi-
zycznej i manualnej oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej i braku leku
wysokosci. Wymaga wrazliwosci estetycznej. Ze wzgledu na charakter
pracy termoizoler musi posiada¢ odpowiednie zdolnosci i wiedze tech-
niczna, w tym podstawowa wiedze dotyczaca bezpiecznego uzytkowa-
nia narzedzi i sprzetu o napedzie elektrycznym, spalinowym lub pneu-
matycznym. Termoizoler powinien byé wytrzymaty na diugotrwaty wysi-
lek fizyczny i stres oraz by¢ zdolnym do pracy w niesprzyjajacych wa-
runkach atmosferycznych. Termoizoler powinien by¢ odpowiedzialny,
samodzielny, rzetelny i sumienny. Specyfika zawodu wymaga takze
uzdolnien organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy w zespole. Prze-
ciwwskazaniem do pracy w zawodzie sg alergie na substancje uzywa-
ne do termoizolacji. Nie ma mozliwosci zatrudnienia w zawodzie oso6b
niepetnosprawnych ruchowo.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Na stanowisku pracy termoizolera pracodawcy zatrudniajg osoby po-
siadajgce dyplom termoizolera (czeladnika lub mistrza) uzyskany
w rzemiosle lub absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (najcze-
Sciej posiadajacych kwalifikacje w zawodzie 712401 Monter izolacji bu-
dowlanych). Mozliwe jest zatrudnienie pracownika niewykwalifikowanego
po ukonczonym gimnazjum i przyuczeniu do pracy w zawodzie. Termo-
izoler moze uzyskiwa¢ kompetencje zawodowe na kursach organizowa-
nych przez producentéw systemow termoizolacji i organizacje branzowe.
Zawodami pokrewnymi dla zawodu termoizolera sg zawody: 712401
Monter izolacji budowlanych i 712403 Monter izolacji przemystowych.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w praktyce kompetencje mozna potwierdzi¢ egzaminem
czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu termoizoler w rzemiosle.
W systemie ksztalcenia formalnego mozna uzyska¢ kwalifikacje po-
przez uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
712401 Monter izolacji budowlanych lub — po ukohczeniu kursu — Swia-
dectwo potwierdzajgce kwalifikacje B.11 Montowanie izolacji budowla-
nych. Monter z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym moze pod-



wyzszacé kwalifikacje w technikum o profilu budowlanym. Po odbyciu
szkolen u producentéw materiatébw budowlanych termoizoler moze
uzyskac branzowe potwierdzenie kwalifikacji do wykonywania termoizo-
lacji w okreslonym systemie ocieplen. Monter z odpowiednim doswiad-
czeniem zawodowym moze pelni¢ funkcje brygadzisty, a nastepnie
mistrza.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP,
ppoz., ochrony $rodowiska i wymaganiami ergonomii (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Dobieranie i obliczanie ilosci materiatéw, dobieranie narzedzi
i sprzetu potrzebnego do wykonywania i naprawy termoizolacji
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Wykonywanie rob6t pomocniczych zwigzanych z termoizolacjg
przegrod budowlanych oraz montowanie prostych systemowych
rusztowan i pomostéw (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Wykonywanie termoizolacji przegréd budowlanych zgodnie
z dokumentacjg techniczng (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Naprawianie oraz demontowanie termoizolacji przegréd budow-
lanych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie termoizolacji przegréd budowlanych (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4).

Kz2 — Naprawianie i demontowanie termoizolacji przegréd budowla-
nych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, Z3, Z5).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+75).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
witasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).



1)

2)

Osoba wykonujgca zawdd termoizolera:

w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty i pojecia ogélne, w branzy
budowlanej i obszarze robot termoizolacyjnych oraz zaleznosci mie-
dzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze
wytworow ludzkiej mysli a ponadto w okreslonych dziedzinach
w szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci oraz ele-
mentarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci;

w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywa¢ niezbyt proste zadania
zawodowe wedtug ogolnej instrukcji, w czesciowo zmiennych wa-
runkach, rozwigzywac proste typowe problemy w czesciowo zmien-
nych warunkach podczas wykonywania, naprawiania i demontowa-
nia termoizolacji przegréd budowlanych, uczy¢ sie w czesci samo-
dzielne pod kierunkiem w zorganizowanej formie, odbiera¢ niezbyt
zlozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi odbieraé
i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z
kompetencji zawodowej Kz1.

1, 72, Z3, Z4 wymaga posiadania

3.1. Wykonywanie termoizolacji przegréd budowlanych

Kz1

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogélne i zaleznosci z wigzane
z wykonywaniem termoizolaciji
przegrod budowlanych, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska
podczas wykonywania termo-
izolacji przegrod budowlanych;
substancje i preparaty niebez-
pieczne stosowane do wykona-
nia termoizolacji przegréd bu-
dowlanych;

zasady wykonywania przedmia-
réw i obmiaréw obiektéw bu-
dowlanych.

narzedzia i sprzet stosowany
w robotach termoizolacyjnych;
podstawy rob6t murarskich,
tynkarskich, malarskich, ciesiel-
skich, blacharskich, dekarskich;
zasady montazu i uzytkowania
prostych systemowych ruszto-
wan i pomostow;

budowlang dokumentacje tech-
niczna;

systemy i technologie stosowa-
ne w termoizolaciji;

zasady montazu termoizolacji.

Umiejetnosci — wykonuje proste
prace termoizolacyjne przegréd
budowlanych wedlug okreslonej
instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci potrafi:
przestrzegac zasad i przepiséw
BHP, ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska podczas wykony-
wania termoizolacji przegrod
budowlanych;

rozpoznawac oznaczenia i prze-
strzega¢ s$rodkéw ostroznosci
podczas stosowania substanciji
i preparatbw  niebezpiecznych
przy wykonywaniu termoizolacji;
segregowa¢ odpady powstate
po wykonaniu termoizolacj;
postugiwa¢ sie sprzetem do
pomiaréw zgodnie z zasadami

i przepisami bezpieczenstwa
pracy;

- wykonywaé przedmiar i obmiar
robot;

- stosowa¢ narzedzia, sprzet

i urzadzenia uzywane w robo-
tach termoizolacyjnych;
wykonywaé podstawowe roboty

murarskie, tynkarskie, malar-
skie, ciesielskie, blacharskie,
dekarskie;

- stosowa¢ narzedzia, sprzet
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i urzadzenia uzywane w robo-
tach pomocniczych;

montowac¢ proste systemowe
rusztowania i pomosty;

czyta¢ dokumentacje budowla-
ng oraz szkice i rysunki doty-
czace termoizolaciji;

sporzadzac szkice robocze;
dobiera¢ materiaty do wykony-
wania termoizolacji oraz barwy
i odcienie warstw wykoncze-
niowych i powtok malarskich;
planowa¢ etapy robot termoizo-
lacyjnych i kolejnos¢ czynnosci;
wykonywaé termoizolacje prze-
gréd  budowlanych  zgodnie
z dokumentacja;

ocenia¢ jakos¢ wykonania ko-
lejnych warstw oraz koncowy
efekt termoizolaciji.

Wykonanie zada h zawodowych 71, 72, Z3, Z5 wymaga posiadania
kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Naprawianie i demontowanie termoizolaciji

przegrod budowlanych Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-

wowe fakty,

zasady, procesu,

pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z naprawianiem i demonta-

zem

przegrod  budowlanych,

w szczegOllnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony s$rodowi-
ska podczas naprawiania
i demontowania termoizolacji
przegrod budowlanych;
substancje i preparaty niebez-
pieczne stosowane w napra-
wach termoizolacji;

zasady wykonywania przed-

Umiejetnosci — wykonuje typowe
prace polegajace na naprawie i de-

montazu

termoizolacji  przegréd

budowlanych wedtug okreslonego
harmonogramu rob6t w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

11

przestrzega¢ zasad i przepiséw
BHP, ppoz. ergonomii, ochrony
srodowiska podczas naprawia-
nia i demontowania termoizolacji
przegrod budowlanych;

rozpoznawaé oznaczenia i prze-
strzega¢ $rodkéw  ostroznosci
podczas stosowania substancji



miar6w i obmiaréw uszkodzen
oraz termoizolacji do demon-
tazu;

narzedzia i sprzet stosowany

w naprawach i demontazu
termoizolaciji;
podstawy rob6t murarskich,

tynkarskich, malarskich, cie-
sielskich, blacharskich, dekar-
skich;

zasady montazu i uzytkowania
prostych systemowych rusz-
towan i pomostow;

wady i uszkodzenia termoizo-
lacji;

technologie napraw termoizo-
lacji;

zasady demontazu termoizo-
laciji.

12

i preparatow niebezpiecznych
przy naprawach izolacji termicz-
nych;

segregowa¢ odpady powstate
po naprawach i demontazu ter-
moizolacji;

wykonywaé przedmiar i obmiar
rob6t naprawczych i rozbiérko-
wych;

dobiera¢ sprzet i narzedzia do
napraw i demontazu termoizolacji;
wykonywaé podstawowe roboty

murarskie, tynkarskie, malar-
skie, ciesielskie, blacharskie,
dekarskie;

montowac¢ proste systemowe
rusztowania i pomosty;

ocenia¢ zakres uszkodzen ter-
moizolacji;

okreslaé sposéb naprawy termo-
izolaciji;

dobiera¢ materialy, sprzet i na-
rzedzia do napraw termoizolacji;
wykonywaé naprawy poszcze-
g6Inych warstw termoizolacij;
ocenia¢ prawidtowos$¢ wykona-
nia naprawy;

planowaé¢ kolejnos¢ czynnosci
przy demontazu termoizolaciji;
dobiera¢ sprzet i narzedzia do
demontazu termoizolaciji;
demontowaé warstwy termoizo-
lacji.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonanie, naprawianie i demontowa-
nie termoizolacji przegréd budowlanych,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy na budowie,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy na budowie,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej na budowie i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich skutki.

13



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu termoizolera
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu |

1 2 3 4 5
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712404 Termoizoler
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zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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