* %
*» ¥ m  UNIAEUROPEJSI KA *
KAPITAL LUDZKI eSS r;gmm% * ol T EuRopEIsKI F
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o7 S * Qg " FUNDUSZSPOLECZNY T

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Monter sieci gazowych
(712610)

Robotnicy przemystowi i rzemie Sinicy




Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum R ozwoju Zasobdw Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow”. Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1

Krajowy standard kompetencji zawodowych
Monter sieci gazowych (712610)

© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonane za podaniem zrodta

ISBN 978-83-7951-000-9 (catosc)
ISBN 978-83-7951-191-4 (191)

Naktad 1000 egz.
Publikacja bezptatna
Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

** *
* : . 00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99
* e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl  http://www.crzl.gov.pl

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — Parstwowego Instytutu Badawczego
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



Spis tre sci

1. Dane identyfikacyjne zawodu ..........cceeeieiiiii e,
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfika-

CJACH oo

1.2. Notka metodologiczna i autorzy..........cccccccevvvevevinenenennn.n.

2. OPIS ZAWOAU  ..eeiiiiiiieiiiiiee ettt
2.1, SYNteZa ZAWOAU ........evvvvrereiirireieieiereierernrereineernrerernrnrann.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wyste-

POWANIA ZAWOAU ...t
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia
pracy, zagrozenia, organizacja pracy) ........ccccceeeeerneeeess
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym prze-
ciwwskazania do wykonywania zawodu .............ccceeenee.
2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia
pracy W Zawodzie...........cccoeee e,
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-
dacji KOmpetencji .......ccccccveveviiiiii
2.7. Zadania ZawWOdOWE ..........c.coeririiriiieiieeeiiiiiiee e e
2.8. Wykaz kompetencji zawodowycCh ...........cccccvvvvvvvininininnnnn.
2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a pozio-
mem kwalifikacji w ERK/IPRK .........cccocciiiiiiiiiiiciiee,

3. Opis kompetencji zawodowych  .......ccccoiiiii
3.1. Montowanie sieci gazowych Kzl .........cccccooviiviinniiinennnne
3.2. Utrzymywanie sprawnosci sieci gazowych Kz2 ..............
3.3. Kompetencje spoteczne KzS ........ccccoviiiiiiiinniine

4. Profil kompetencji kluczowych ...,
B, SIOWNIK oo



1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712610 Monter sieci gazowych

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7126 — Hydraulicy i monterzy inst  alacji sani-
tarnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.2 Wykonywanie instalacji elektryc  znych, wod-
no-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowla nych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy
w 8 przedsiebiorstwach (duze — 5, srednie — 1, mate — 1, mikro - 1,
w tym handlowe - 1, ustugowe - 5, produkcyjno - ustugowe - 2), prze-
prowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Andrzej Swiderek — Zaktad Szkolenia Praktycznego — Warsztaty
przy Zakfadzie Wodociggow i Kanalizacji w todzi,

» Juliusz Marszatek — Mazowiecka Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0.,
Zaktad Gazowniczy RDG w Zgierzu,

* Wojciech Poszepczynski — Zaklad Gazowniczy RDG MSG Sp.
Z 0.0. W Warszawie,

» Barbara Kapruziak — £o6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.



Ewaluatorzy:

Jan Ste¢ — Przedsiebiorstwo Rob6t Inzynieryjnych SOLID-BUD
Sp. z 0.0 w Warszawie,

Zbigniew Modzelewski — Polska Korporacja Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji w Lodzi.

Recenzenci:

Tadeusz Jassa — Zaklad Instalacji Sanitarnych C.O. i Gaz w to-
dzi,

Danuta Urbaniak — Zesp6t Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 10
w todzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Tomasz Malowany (przewodniczacy) — Polska Korporacja Tech-
niki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji w Warszawie,
Tadeusz Sochacz — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, oddziat
w Kielcach,

Stanistaw Pietrzyk — NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemi Lédzkie;.

Data zatwierdzenia:

17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter sieci gazowych wykonuje prace zwigzane z montazem
przewodow gazowych i armatury.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter sieci gazowych jest zawodem produkcyjno-ustugowym. Pra-
ca montera sieci gazowych polega na montazu sieci zgodnie z doku-
mentacjg projektowg i zaleceniami nadzoru technicznego, wykonywa-
niu préb cisnieniowych oraz jej rozruchu i kontroli. W swojej pracy mon-
ter wykonuje prace zwigzane z przecinaniem i obrébkg rur, gwintowa-
niem, taczeniem rur poprzez potgczenia roztgczne i nieroztgczne (spa-
wanie i zgrzewanie), wierci otwory, szlifuje, gnie rury, uszczelnia zta-
cza, wykonuje izolacje antykorozyjne i termiczne. Monter réwniez na-
prawia i konserwuje uzbrojenia sieci gazowych, a jego praca polega na
okreslaniu rodzaju i miejsca uszkodzenia, demontazu elementéw i ich
wymianie lub regulacji, montazu naprawionego odcinka, przylaczeniu
do sieci gazowej i przeprowadzeniu jej rozruchu. Monter sporzadza
réwniez zapotrzebowanie materialowe dla przeprowadzanych prac:
montazu i naprawy sieci gazowej. Monter sieci gazowej wykonuje prace
zgodnie z warunkami technicznymi, wymaganiami projektu techniczne-
go, procedurami prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Monter sieci gazowych pracuje w terenie, w zmiennych warunkach
atmosferycznych. W swojej pracy postuguje sie narzedziami, takimi jak:
zgrzewarki, agregaty pradotwoércze, spawarki, agregaty hydrauliczne,
sprezarki, zageszczarki, klucze monterskie, przecinaki, miotki, gwin-
townice, gietarki, szlifierki katowe, mioty pneumatyczne, pity do cigcia
drzew, rur i asfaltu, wiertarki, wkretarki elektryczne, nozyce do ciecia
rur, skrobaki do rur. Uzytkuje réwniez aparature kontrolno-pomiarowg
i przyrzady pomiarowe. Zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zawo-
dzie spowodowane sg wykonywaniem prac w zmiennych warunkach
pogodowych, w wykopach, pracg na wysokosci, halasem emitowanym
przez obstugiwane urzadzenia, drganiami powodowanymi przez narze-
dzia i maszyny, zapyleniem i wystepowaniem lotnych substancji szko-



dliwych w powietrzu. Z tego wzgledu szczegélnie wazne jest planowa-
nie i organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicz-
nymi, zasadami i przepisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska. Praca montera sieci gazowych moze przebiega¢ w syste-
mie zmianowym. Monter sieci gazowej powinien pracowaé¢ w zespole,
jedynie proste czynnosci moze wykonywa¢ samodzielnie.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu montera sieci gazowych wymaga odpowie-
dzialnosci, podzielnosci i koncentracji uwagi, refleksu i doktadnosci.
Powinien wykazywa¢ sie zdolnosciami technicznymi i manualnymi,
wyobraznig przestrzenng, samodzielnosciag w podejmowaniu decyzji,
umiejetnoscig pracy pod presjg czasu i w trudnych warunkach oraz
umiejetnoscig pracy w zespole. Osoba wykonujgca zawdd powinna
mie¢ dobry wech, koordynacje wzrokowo-ruchowa, by¢ wytrzymata na
diugotrwaly wysitek fizyczny i zmienne warunki pracy. Przeciwwskaza-
niem do wykonywania zawodu montera sieci gazowych jest niska wy-
dolnos¢ fizyczna, wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekcji, zabu-
rzenia rownowagi i lek wysokosci. Przeciwwskazaniami sg réwniez
choroby uktadu miesniowego, kostno-stawowego, oddechowego i wady
serca uniemozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy moga zatrudnia¢ na stanowisku montera sieci gazowych
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w zawodzie 712616
Monter sieci, instalacji i urzadzeh sanitarnych, a takze absolwentow
$rednich szkét technicznych w zawodach: 311913 Technik gazownictwa;
311209 Technik urzadzen sanitarnych. Monter sieci gazowych powinien
bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie gazowni-
czym, przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub w wyspe-
cjalizowanych osrodkach szkoleniowych. Monter sieci gazowych powi-
nien posiada¢ uprawnienia: energetyczne eksploatacyjne w zakresie 3
i 1 grupy energetycznej, uprawnienia do spawania, zgrzewania oraz do
obslugi sprezarek.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Monter sieci gazowych moze réwniez uzyska¢ kompetencje zawodo-
we po ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikacji B.23. Organizacja robét
zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci gazowych, ujetej w podstawie
programowej w zawodzie 311913 Technik gazownictwa i zdaniu egza-
minu zawodowego przed whasciwg komisjg egzaminacyjng oraz na dro-
dze pozaformalnej poprzez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na sta-
nowisku pracy, staze, zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Na-
stepnie moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
311913 Technik gazownictwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
B.24. Organizacja rob6t zwigzanych z montazem i eksploatacja instala-
cji gazowych, ujetej w podstawie programowej w tym zawodzie i po
uzupetnieniu wyksztatcenia ogdlnego do poziomu $redniego. Monter
sieci gazowych moze awansowac na stanowisko mistrza lub brygadzi-
sty w zespole wykonujgcym prace sieciowe.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Planowanie i organizowanie prac montazowych i eksploatacyj-
nych sieci gazowych z wykorzystaniem dokumentacji projektowej
i map geodezyjnych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Montowanie rurociggéw stalowych i z tworzyw sztucznych oraz
uzbrojenia sieci gazowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Wykonywanie prac antykorozyjnych na sieciach gazowych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Wykonywanie préb cisnieniowych gazociggow i przytaczy gazo-
wych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Demontowanie i naprawianie armatury odcinajacej, regulacyjnej,
odwadniajacej i odpowietrzajgcej sieci gazowych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Wykonywanie rozruchu sieci gazowej (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z7. Kontrolowanie sieci gazowej (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Montowanie sieci gazowych (potrzebne do wykonywania zadan:
71,272,273, Z4, Z8).

Kz2 — Utrzymywanie sprawnosci sieci gazowych (potrzebne do wyko-
nywania zadan: Z1, Z3, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd montera sieci gazowych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne; zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie montera
sieci gazowych oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunko-
wania prowadzonej dziatalnosci w branzy gazowniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie montera sieci gazowych i poprzez dobieranie pod-
stawowych metod, narzedzi i materialdw zwigzanych z montazem
przewodoéw gazowych i armatury; potrafi wykonywaé¢ zadania we-
dtug ogolnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach, odbiera¢
i formutowaé niezbyt ztozone wypowiedzi, takze bardzo proste wy-
powiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z8 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Montowanie sieci gazowych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwig-
zane z wykonywaniem montazu
sieci gazowych, w szczeg6lnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
i ergonomii w zakresie monto-
wania sieci gazowych;
dokumentacije wykonawczg
sieci gazowych w zakresie
montazu;

podstawy materiatoznawstwa
i technologii wykonania sieci
gazowych;

zasady budowy sieci
wych;

procedury prac niebezpiecz-
nych zwigzanych z budowg
sieci gazowych.

gazo-
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z mon-
towaniem sieci gazowych, wedtug
ogolnej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska i ergono-
mii w zakresie montowania
sieci gazowych;

postugiwaé¢ sie dokumentacjg
wykonawczg sieci gazowych
w zakresie montazu;

dobiera¢ materialy i narzedzia
do technologii wykorzystanej
w budowie sieci gazowych;
wykonywag¢ sieci gazowe zgod-
nie z dokumentacjg wykonaw-
czg, wymaganiami technicz-
nymi wykonania i odbioru sieci;
wykonywaé prace hiebezpiecz-
ne zwigzane z budowg sieci
gazowych zgodnie z procedu-
rami.



Wykonanie zada n zawodowych Z1,

Z3, Z5, 76, Z7, Z8 wymaga po-

siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Utrzymywanie sprawno $ci sieci gazowych Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogllne i zaleznosci zwigzane

Z utrzymywaniem sprawnosci sieci

gazowych, w szczegolnosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
ergonomii w zakresie utrzymy-
wania sprawnosci sieci gazo-
wych;

- dokumentacje wykonawczg sie-
ci gazowych w zakresie eks-
ploatacji;

— podstawy technologii napraw sie-
ci gazowych;

— parametry pracy sieci gazo-
wych;

— zasady utrzymania sprawnosci
technicznej
i kontroli sieci gazowych;

- rodzaje i zasady dziatania spe-
cjalistycznych narzedzi i sprze-
tu wykorzystywanego w czasie
eksploatacji sieci gazowych;

— procedury wykonywania prac
niebezpiecznych  zwigzanych
z eksploatacjq sieci gazowych.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z utrzy-
mywaniem sprawnosci sieci ga-
zowych, wedtug ogolnej instrukcji,
w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegolnosci potrafi:

— przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska i ergono-
mii w zakresie utrzymywania
sprawnosci sieci gazowych;

- postugiwa¢ sie dokumentacjg
wykonawczg sieci gazowych
w zakresie eksploatacji;

- dobiera¢ materialy i narzedzia
do wykonywania prac kontrol-
nych inaprawczych sieci ga-
zowych;

- kontrolowa¢ stan techniczny
sieci gazowych z wykorzysta-
niem specjalistycznych narze-
dzii sprzetu;

- wykonywa¢ prace niebez-
pieczne zwigzane z eksploata-
cja sieci gazowych zgodnie
Z procedurami.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za montowanie sieci gazowych i utrzymy-
wanie sprawnosci tych sieci,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy ekipy gazowniczej,

— ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w zakladzie gazowniczym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich skutki,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy zakiadu
gazowniczego.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera sieci

gazowych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-

stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1

Zbedne

2 3
Mato wazne Istotne

Wazne

Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712610 Monter sieci
gazowych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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