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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwdéj zasobéw ludzkich. W zwgiku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby ldywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @m.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawodow i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardéw kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w miguotrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych niessobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejamajzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzgta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygednia podstaw programowych ksztatl-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych




* % %

Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyaghmieniuzakresow pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwo$é zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzdkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginagjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skltadowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana uraeieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogdélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnasci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaty
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktérezni@ sie zasegiem i stopniem
ogoInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-
$ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawdd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-i.Kwalifikacje podstawowe dla zawodu & charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) sktadowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikoéw wyspecjalizowanychs@vwdgskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é¢ po-
ziomow kwalifikacji . Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudrioi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana indywidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracaiwa zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje ztaone zadania zawodowe. Zbnacs¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméiposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
éci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje o0 znaczeniu strategicznym. Pojrdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowa zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczig oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponoszy odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwdj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziakahgospodarczej (Dz. U.
Nr 173, poz.1807 z @é. zm.).

— Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 39,
poz. 251).

— Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 28 winéga 2005 r. w sprawie
wykazu przedmiotbw wyposgania i czsci wymontowanych z pojazdow,
ktérych ponowne zycie zagraa bezpiecagstwu ruchu drogowego lub nega-
tywnie wplywa narodowisko (Dz. U. Nr 201, poz.1666).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczeéstwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu i meta-
lizacji natryskowej (Dz. U. Nr 237, poz. 2003).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 3Qzgdaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymaga dotycacych bezpieczestwa i higieny pracy w zakre-
sie wytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (Dz. U. Nr 191,
poz. 1596).

— Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow
urzadzen technicznych podlegagych dozorowi technicznemu (Dz. U. Nr 120,
poz. 1021, z pfn. zm.).

- Rozporadzenie MinistraSrodowiska z dnia 27 wrzeia 2001 r. w sprawie
katalogu odpadow (Dz. U. Nr 112, poz. 1206).

— Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40,
poz. 470).

2. Syntetyczny opis zawodu

Blacharz samochodowy wykonuje swoje zadania zawodowe zarbwno w ma-
lych zaktadach naprawczych, autoryzowanych stacjach obstugi, jak izychdu
przedstbiorstwach mechaniki pojazdowej. Wykonuje on swmjae najczsciej
pod kierownictwem brygadzisty lub kierownika dziatu.

Blacharz samochodowy me tez prowadzé samodziela dziatalnégé gospo-
darca.

Praca blacharza samochodowego na ogdt wykonywana jest w pomieszczeniach
zamkngtych, wentylowanych. W diych przedsibiorstwach g to hale produkcyj-
ne, a zakladach ustugowych — blacharskie stanowiska naprawcze (sporadycznie
praca mae by wykonywana na wolnym powietrzu).

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Do gtéwnych zada zawodowych blacharza samochodowego zaliczapsty-
gotowanie pojazdu do naprawy, wykonywanie naprawy lub wymiany uszkodzo-
nych elementéw, kontrolowanie jaa@ wykonanych prac oraz utrzymywanie
w dobrym stanie technicznym nadzi i uradzer na stanowisku pracy. Blacharz
samochodowy bardzo ¢sto wspoipracuje z mechanikiem samochodowym i la-
kiernikiem samochodowym.

Zawdd blacharza samochodowego wymegharego stanu zdrowia, tym bar-
dziej ze charakter zadazawodowych zmusza go do wykonywania czyitno
w pozycjach wymuszonych. \iflaymi cechami psychofizycznymi:ssprawnéc¢
fizyczna i manualna, osté wzroku, cierpliwdé¢ oraz uzdolnienia techniczne.
Zagrazeniami w pracy g hatas i zanieczyszczenie powietrza.

Blacharze samochodowi majlo czynienia z przysdami kontrolno-pomia-
rowymi, w ktérych jest wykorzystywana technika komputerowa oragdaenia-

mi zasilanymi energielektryczm i sprzonym powietrzem.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwallifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 *)

2 — Blacharz samochodowy.
3 — Brygadzista.

4 *)

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie wlasnegetanowiska zgodnie z oboyzujacymi przepisami
oraz zasadami ergonomii, bezpietst@va i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej i ochronyrodowiska.

Z-2. Dobieranie materiatdw stosowgrh w blacharstwie samochodowym.

Z-3. Postugiwanie si dokumentagj technicza.

Z-4. Przygotowywanie samochodu do naprawy nadwozia.

Z-5. Wykonywanie operacji obrébkecznej i mechanicznej blach.

Z-6. Wykonywanie operacji ksztaltowania blachy.

Z-7. Wykonywanie napraw uszkodzonych elementéw nadwozia.

Z-8. Dokonywanie wymiany elementéw nadwozia.

Z-9. Wykonywanie kompleksowych napraw nadwozia zyaiem urzdzen
pomiarowo-naprawczych.

Z-10. Przeprowadzanie konserwacji i zabezpieczenia antykorozyjnego samochodu.

Z-11. Kwalifikowanie pojazdu lub e@mentéw nadwozia do naprawy.
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Z-12. Wspoétpraca w zespole, organizacja pracy wtasnej i zespotu.
Z-13. Ocena prawidtowszi wykonanych napraw blacharskich.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Dokonywanie ogidzin i pomiaréw oraz podejmowanie decyzji o sposobie

wykonania naprawy uszkodzonego nadwozia.
K-2. Wykonywanie naprawy nadwozia przyyeiu maszyn i urgdzer blachar-
skich.

K-3. Wykonywanie naprawy lub wymiany uszkodzonych elementow nadwozia.

K-4. Kontrolowanie jakéci wykonanych prac blacharskich — zgoéecio wyko-

nania z wymaganiami dokumentacji technicznej pojazdu, wymaganiami

uzytkowymi, zasadami bezpieartwa, ppa. i ochronysrodowiska.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4

Z-1 X X X X
Z-2 X X
Z-3 X X X X
Z-4 X X X

Z-5 X X

Z-6 X X

Z-7 X X

Z-8 X X

Z-9 X X X
Z-10 X X

Z-11 X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X X X

11



7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomoéw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje whasne stanowisko pracy.

Stosuje zasady, przepisy bezpiecstea i higieny pracy oraz ochrony pp
i ochronysrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Przestrzega ergonomicznych zasad omgji pracy, uwzgidniajac wiasciwosci
fizjologiczne i psychologiczne cztowieka.

Charakteryzuje i interpretuje podstawowe przepisy prawa pracy.
Bezparednio komunikuje giz przetlazonymi i wspétpracownikami.

Postuguje s dokumentagj techniczm zwiazara z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.
Obstuguje komputer i usglzenia peryferyjne.

Okrela zadania czionkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.
Wprowadza, w porozumieniu z przeémymi, rozwhzania organizacyjne wph
wajace na poprawwarunkéw i jakdci pracy.

Woplywa na widciwe postawy pracownikow.
Ksztaltuje poprawne stosunki gdizyludzkie w zespole.
Motywuje siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzig
i bezpiecznej pracy.

Stosuje przepisy oraz zasady bezpiésiea i higieny pracy, ochrony przeci
pozarowej i ochronyrodowiska, wydaje pekenia w sprawie usuwania nied
ciagnie¢ i nadzoruje ich wykonanie.

Rozwiazuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.
Nawiazuje kontakty z klientem.

Tworzy atmosfet wspétpracy, zaufania i akceptacji.

Sporadza podstawowdokumentagj warsztatowy.

Inej

-
o_

*)

*)

WIADOMO SCI

*)

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony ppa ochrony
srodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.

Wymagania bhp, ppo i ochronys$rodowiska dotycazce organizacji stanowis
pracy.

Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Podstawowe pe@fia z zakresu psychologii cztowieka.

Zasady postugiwaniagdokumentagj techniczn i instrukcjami obstugi.
Obstuga komputera i igdzenr peryferyjnych.

=~

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Zadania kierownika zakfadu.

Podstawy organizacji pracy.

Nowoczesne rozwrania techniczno-organizacyjne wplya@@ na popray
warunkéw pracy blacharza.

Elementy prawa.

Praca w zespole pracowniczym.

Podstawy psychologii pracy.

Podstawy przedgbiorczaci.

Przepisy bezpiechstwa i higieny pracy, przeciwparowe i ochronyrodowiska
na poziomie umdiwiajacym sprawowanie nadzoru.

Zasady spoeglzania i przechowywania dokumentacji warsztatowej.

(620

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Ostras¢ wzroku.

Rozr&nianie barw.

Sprawnd¢ manualna.
Sprawnd¢ fizyczna.
Samokontrola.

Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
Cierpliwos¢.

Uzdolnienia techniczne.
Samodzielnéc.

Zdolndsci kierownicze.

Zdolnas¢ przekonywania i negocjowania.

Zdolnas¢ nawizywania kontaktow.

Zdolnas¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

4

5

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Sprawdza wypog@nie i sprawn&t sprztu orazsrodkéw ochrony indywidual-
nej na stanowisku pracy.

— Posluguje s na stanowisku pracy sptem orazsrodkami ochrony indywidu-
alnej.

— Rozpoznaje budoywojazdéw samochodowych.

— Rozpoznaje struktgr nasna nadwozia z punktu widzenia bezpietgiva
oraz rozmieszczenie punktow pomiarowych ptyty podtogowe;j.

— Odczytuje dokumentagjtechnologicza procesu montal elementéw nadwo-
zia.

— Odczytuje rysunki zlzeniowe, wykonawcze i zestawieniowe elementéw nad-
wozia samochodowego.

— Planuje operacje nieztine do wykonania elementu nadwozia pojazdu.

— Rozpoznaje rodzaje spoin i pokeh stosowanych w nadwoziach pojazdéw.

— Rozpoznaje i dobiera odpowiednie n@lzia, uradzenia oraz oprzygglowanie
do wykonania prac blacharskich.

— kaczy blachy na zaklady blacharskie przy wstawianiu fat i wyttoczek napraw-
czych.

— Rozpoznaje rodzaje spoin i poken spawanych.

— Rozpoznaje patzenia zgrzewane.

— Dokonuje zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozia.

— Stosuje sprg i urzadzenia do zabezpieczenia antykorozyjnego elementow
nadwozia, zgodnie z zasadami bhp, ppachronysrodowiska oraz Dokumen-
tacjp Techniczno-Ruchoxy

Wiadomosci

— Rysunek techniczny w atharstwie samochodowym.
— Podstawy mechaniki technicznej.

— Podstawy wytrzymakzi materiatow.

— Podstawy materiatoznawstwa.

— Podstawy maszynoznawstwa.

— Podstawowe operacje obrobkcenej.

— Podstawy obrébki plastycznej.

— Podstawy spawalnictwa. Spawanie i zgrzewanie.

— Oznaczenia spoin, zgrzein i innych rodzajowapaé elementow.
— Materiaty pomocnicze do prac blacharskich.

— Tworzywa sztuczne, szkio, drewno.
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Narzdzia, uradzenia oraz oprzysglowanie stosowane podczas wykonywania
prac blacharskich.

Budowa pojazdéw samochodowych.

Rodzaje, budowa i funkcje daozi pojazdéw samochodowych.

Budowa i zasada dzialania elementéw czynnego i biernego bezsteae
pojazdu samochodowego.

Zjawisko korozji i jej zapobieganie.

Preparaty do zabezpiedzantykorozyjnych.

Preparaty do mycia i konserwacji powtok lakierowych.

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Charakteryzuje niezioine wyposzenie stanowiska blacharskiego (K-1, K-2,
K-3).

Wykorzystuje materiaty konstrukcyjne stosowane w blacharstwie samochodo-
wym (K-2, K-3).

Ocenia jaké¢ i przydatné¢ materiatdbw blacharskich zgodnie z wymaganiami
technicznymi (K-1, K-2, K-3).

Rozpoznaje sposbhdzenia poszycia zewtrznego i pokryw nadwozia (K-1,
K-2, K-3).

Dokonuje ogtdzin pojazdu (K-1, K-4).

Dokonuje pomiaru szczelin moatavych nadwozia (K-1, K-4).

Demontuje oraz montuje zespoly ieéai nadwozia samochodowego (K-2,
K-3).

Demontuje i montuje zewitrzne i wewntrzne elementy wyposgania nadwo-

zia (K-1, K-2, K-3).

Demontuje i montuje podstawowe elementy instalacji elektrycznej orgkiwi
przewodow (K-2, K-3).

Oczyszcza arkusze blachy ze zgorzeliny, ognisk korozji i thuszczéw metodami
mechanicznymi i chemicznymi (K-2, K-3).

Trasuje blachy do wykonania elementéw nadwozia zgodnie z dokumentacj
technicza (K-3).

Wykonuje ckcie prostoliniowe i krzywoliniowe blach cienkich za pormaa-
rzedzi do ecznego cicia blach oraz za pomaanaszyn i nargdzi do mecha-
nicznego aicia blach wedtug zadanej linii lub zadanych wymiaréw (K-2, K-3).
Wykonuje podstawowe operacje obréb&tanej, prostowanie i gtie blachy,
scinanie i wycinanie, odcinanie, wiercenie, gwintowanie, pitowanie, szlifowa-
nie, docieranie i polerowanie blachy (K-3).

Przebija blachy cienkie za pompgcznych nargdzi do przebijania (K-3).
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Wykonuje ggcie i ksztattowanie blachy cienkiej zyciem narzdzi recznych

i maszyn blacharskich (K-2, K-3).

Wykonuje napraw wgniecenia zewgirznego poszycia nadwozia za pomoc
recznych nargdzi do ksztattowania blach (K-3).

Wykonuje napraw elementu nadwozia metpdermiczry za pomoa palnika
gazowego i zgrzewarki nadwoziowej (K-3).

Wyréwnuje uszkodzenia nadwozia za pomouzpieracza blacharskiego (K-3).
Wykonuje napraw miejscowego uszkodzenia elementu nadwozia poprzez
wstawienie taty naprawczej (K-3).

Wykonuje napraw miejscowego uszkodzenia korozyjnego elementu nadwozia
poprzez wstawienie wyttoczki naprawczej (K-3).

Wyréwnuje niewielkie wgniecenia poszycia za pomhtowania (K-3).

Wykonuje napraw uszkodzonych elementéw wykonanych z tworzyw sztucz-
nych (K-3).

Zamawia cgsci zamienne niezjgine do wykonania naprawy (K-1, K-2, K-3).
Wykonuje pomiar geometrii nadwozia/ramy podwoziazgciem przyradow
pomiarowych (K-1, K-2, K-4).

Wykonuje demontakompletnych elementéw mocowanych rgznie (drzwi,
pokrywa komory silnika, pokrywa bagaka) (K-2, K-3).

Wykonuje demonta kompletnych elementéwad¢zonych nierozicznie (tylny
btotnik, bok pojazdu, przegda czotowa) (K-2, K-3).

Montuje nowy element do elementéwsngch nadwozia (K-3).

Dobiera parametry spawania do zadanej gicidadachy (K-2, K-3).

Przygotowuje do spawania elememiydwozia pojazdu samochodowego (K-2,
K-3).

Wykonuje poiczenia blach metadspawania w ostonie gazéw ochronnych
MAG i MIG w réznych pozycjach spawania (K-2, K-3).

Wykonuje po#dczenia blach metad lutowania twardego w ostonie gazéw
ochronnych (K-2, K-3).

Przygotowuje do zgrzewania elementy nadwozia samochodowego (K-2, K-3).
Wykonuje kczenie elementow wymiennych zgrzewaniem punktowym za po-
moa zgrzewarek przedaych (K-2, K-3).

Przygotowuje elementy nadwozia dogmdenia za pomadutowania (K-3).
Przygotowuje elementy nadwozia do quienia za pomacklejenia (K-3).
Wykonuje pokczenia klejone elementéw blach (K-3).

Wykonuje pohczenia klejone elementéw z tworzyw sztucznych (K-3).
Wykonuje poiczenia klejone blachy stalowej z materiatem niemetalowym
(K-3).

Wykonuje pohczenia blach lutem rekkim i lutem twardym (K-3).

Wykonuje podczeniasrubowe (K-3).

Wykancza, zabezpiecza i uszczelnia strefyappénia (K-2, K-3).

Segreguje elementy zyte w zalenosci od ich rodzaju i zagtenia dlasrodo-
wiska oraz zagospodarowuje odpady (K-2, K-3).

Wykonuje wycaganie punktu wysokiego (K-2).



Wykonuje wycaganie jednoczmie dwoch punktow (K-2).

Wykonuje wyciganie w wielu kierunkach (K-2).

Wykonuje wycaganie boczne (K-2).

Wykonuje rozpieranie (K-2).

Wykonuje jednoczesne wygjanie i rozpieranie (K-2).

Wykonuje wycaganie do gory lub w dét (K-2).

Okresla rodzaje zgycia korozyjnego (K-1, K-2, K-3).

Wykonuje niezhdne badania stosig odpowiednie urgzenia i przyrzdy
pomiarowe (K-1, K-4).

Wiadomosci

Urzadzenia i przyrzdy kontrolno-pomiarowe stosowane w blacharstwie samo-
chodowym (K-1, K-2, K-4).

Maszyny blacharskie (K-1, K-2, K-3).

Narzdzia blacharskie (K-1, K-2, K-3).

Sprzt do przeprowadzania zabezpietzatykorozyjnych (K-3).

Typowe operacje blacharskie (K-1, K-2, K-3).

Urzadzenia do napraw powypadkowych nadwozi (K-1, K-2, K-4).

Pomiary powypadkowe nadwozi (K-1, K-2, K-4).

Materialy konstrukcyjne stosowane do budowydwazi samochodowych
(K-1, K-3, K-4).

Zasady bezpiecznej obstugi poduszek gazowych, napinaczy pasow beaepiecze
stwa i czujnikdw bezwtadisoiowych (K-3).

Pomiary warsztatowe (K-1, K-2, K-3, K-4).

Technika i technologia ¢tia blach (K-2, K-3).

Technika i technologia ksztattowania blach (K-1, K-2, K-3).

Technologia naprawy #Aiych rodzajéw uszkodaenadwozia/ramy podwozia
(K-1, K-2, K-3).

Wyklepywanie blach (K-2).

Wyréwnywanie blach metadermiczn (K-3).

Wyréwnywanie blach przez rozpieranie (K-2, K-3).

Wyréwnywanie blach za poma&lejenia i lutowania (K-3).

Naprawa miejscowych uszkodezkorozyjnych (K-3).

Naprawa elementéw wykonanych z tworzyw sztucznych (K-3).
Technologia wymiany elementéw nadwozia (K-3, K-4).

Demonta i monta elementéw nadwozia (K-1, K-3).

Regulacje zamkow i zawiaséw (K-1, K-3, K-4).

Metody zabezpiecAeantykorozyjnych podczagdzenia i montau elementéw
(K-2, K-3).

Zasady doboru i zamawianiagéei zamiennych (K-1, K-2, K-3).

Zasady pospowania ze zikytymi czesciami, materiatami pirotechnicznymi
i materiatami eksploatacyjnymi (K-2, K-3, K-4).

Typowe technikidczenia elementow nadwozia (K-1, K-2, K-3).
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Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem zasad bhg, ppchronysrodowiska
naturalnego podczas wykonywania prac blacharskich.

— Przeciwdziata zage@niom podczas wykonywania prac zawodowych.

— Analizuje dokumentagjwarsztatow w zakresie przeprowadzanych prac bla-
charskich.

— Sporadza arkusz kalkulacji napraw blacharskich.

— Przygotowuje dokumenty do rozliczania z ubezpieczycielem napraw powypad-

kowych.

Wiadomosci

— Zasady spoegizania kalkulacii.

— Przepisy prawa w zakresie dziatadoiozaktadu blacharstwa samochodowego.

— Podstawowe zasady dotyce likwidacji szkod komunikacyjnych stosowane
przez towarzystwa ubezpieczeniowe.

Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Kwalifikuje pojazdy do naprawy a ich elementy do wymiany lub naprawy (K-1).
— Dokonuje oceny prawidtovégi wykonanych prac blacharskich (K-4).

Wiadomosci

— Warunki techniczne wykonania i odbioru prac blacharskich (K-1, K-4).
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Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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