[image: image2.emf]

[image: image3.png]* %%

* &

* %

Centrum
Rozwoju
Zasobdw
Ludzkich



Monter konstrukcji stalowych
(721404)

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. „Rozwijanie zbioru krajowych standardów kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawców”. Priorytet I PO KL, Działanie 1.1 

Krajowy standard kompetencji zawodowych

Monter konstrukcji stalowych (721404)
© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2013 
Kopiowanie i rozpowszechnianie może być dokonane za podaniem źródła

ISBN 
978-83-7951-000-9 (całość)

ISBN
978-83-7951-212-6 (212)
Nakład 1000 egz.

Publikacja bezpłatna

[image: image4.wmf]Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich
00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99 
e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl    http://www.crzl.gov.pl
[image: image5.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH





Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji – Państwowego Instytutu Badawczego

26-600 Radom, ul. K. Pułaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65

e-mail: instytut@itee.radom.pl    
http://www.itee.radom.pl

Spis treści

1.
Dane identyfikacyjne zawodu 

4

1.1. 
Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach 

4
1.2. 
Notka metodologiczna i autorzy

4
2.
Opis zawodu 

6
2.1. 
Synteza zawodu 

6
2.2. 
Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary występowania zawodu 

6
2.3. 
Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy) 

6
2.4. 
Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

7
2.5. 
Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie

7
2.6. 
Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-dacji kompetencji

8
2.7. 
Zadania zawodowe

8
2.8. 
Wykaz kompetencji zawodowych

9
2.9. 
Relacje między kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

9
3.
Opis kompetencji zawodowych 

10
3.1.
Przygotowywanie elementów konstrukcji stalowych do montażu Kz1 

10
3.2. Montowanie elementów konstrukcji stalowych Kz2 

11
3.3. Kompetencje społeczne KzS 

12
4. 
Profil kompetencji kluczowych 

13
5.
Słownik 

14

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

721404 Monter konstrukcji stalowych
Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 2). 

Grupa elementarna 7214 – Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje stalowe (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7214 Structural-metal prepares and erectors).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 33. Naprawa, konserwacja instalowanie maszyn i urządzeń, Grupa 33.1. Naprawa i konserwacja metalowych wyrobów gotowych, maszyn i urządzeń 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 21 stanowiskach pracy w 7 przedsiębiorstwach (duże – 2, średnie – 4, małe – 1 firmy, w tym
produkcyjne – 4, usługowe – 2, produkcyjno-usługowa – 1), przeprowadzonych w kwietniu 2013. 

Zespół Ekspercki:

· Ryszard Plitta – ABAKUS Konstrukcje Stalowe w Szczecinie,

· Bartłomiej Kulig – BZK Bartłomiej Kulig w Policach,

· Rafał Michniewicz – RAV Rafał Michniewicz w Łobzie, 

· Małgorzata Gadomska – Ośrodek Doskonalenia Kadr Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Polskich w Szczecinie.

Ewaluatorzy:

· Tadeusz Saja – Aibel Norway w Norwegii,

· Cecylia Kolanowska – Ośrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Poznaniu.

Recenzenci:

· Paweł Jocz – J. Sietas KG Schiffswerft GmbH w Hamburgu, 

· Mirosław Machałowski – Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Jerzy Rzetelski (przewodniczący) – NSZZ „Solidarność w Kamieniu Pomorskim,

· Piotr Rawski – Cech Rzemiosł Różnych w Goleniowie,
· Jacek Taranowicz – przedstawiciel pracodawców, Morska Stocznia Remontowa w Świnoujściu.

Data zatwierdzenia: 
· 15.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu 

Monter konstrukcji stalowych przygotowuje do montażu i montuje elementy stalowe. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Monter konstrukcji stalowych przygotowuje do montażu elementy stalowe lub ich zespoły, w postaci słupów, belek, ościeżnic okiennych lub drzwiowych, bram, elementów stalowych dachu, a także stalowe elementy lub zespoły do zamontowania w konstrukcjach lądowych (np. mosty) oraz morskich (np. statki, platformy). Monter konstrukcji stalowych wykonuje konstrukcje hal przemysłowych, zbiorników, pomostów, konstrukcje nośne urządzeń przemysłowych, konstrukcje stalowe słupów, wież i masztów. Monter konstrukcji stalowych jest odpowiedzialny za wykonanie prawidłowego montażu, zabezpieczenie i konserwację wykonanych konstrukcji oraz prawidłową eksploatację narzędzi i urządzeń. Obowiązkiem jego jest zachowanie zasad technologicznych,  przestrzeganie norm jakościowych oraz dokonanie oceny wykonanej pracy. Praca wykonywana jest zgodnie z informacjami zawartymi w rysunkach technicznych i instrukcjach technologicznych. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)
Miejscem pracy montera konstrukcji stalowych może być hala, stocznia lub plac montażowy oraz konstrukcje budowlane z elementami stalowymi: mosty, hale budowlane, wieże, słupy, maszty. Monter konstrukcji stalowych może w pewnym zakresie zajmować się budową okrętów, wykonawstwem rusztowań, wyciągów górniczych. W tych miejscach występują zagrożenia dla zdrowia spowodowane hałasem, działaniem substancji chemicznych, czynników atmosferycznych. Zagrożeniem jest również wykonywanie pracy na wysokościach. Istnieje ryzyko wystąpienia chorób układu wzrokowego, oddechowego, chorób narządów ruchu. Z tego względu ważne jest planowanie i organizowanie procesów technologicznych zgodnie z zasadami BHP i ochrony ppoż. Monter konstrukcji stalowych obsługuje proste narzędzia. takie jak: szlifierki i piły ręczne, wiertarki przenośne oraz urządzenia do przemieszczania elementów stalowych: suwnice z poziomu roboczego, wielokrążki, wciągarki oraz prosty sprzęt pomiarowy i przyrządy kontrolne, a także spawarki i palniki. Pracownik zobowiązany jest do posiadania środków ochrony osobistej. Praca przebiega w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, samodzielnie lub w zespole. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu
Wykonywanie zawodu montera konstrukcji stalowych wymaga cierpliwości, dokładności i rzetelności. W zawodzie tym trzeba posiadać zdolności manualne, techniczne oraz dobrą koordynację wzrokowo - ruchową. Ważna jest też zdolność koncentracji i podzielność uwagi. 
W przypadku pracy na wysokości pracownik powinien posiadać odpowiednie uprawnienia. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu może być lęk wysokości, dysfunkcje kończyn dolnych i górnych, choroby kręgosłupa, wady wzroku niepodlegające korekcji, niektóre schorzenia neurologiczne (np. padaczka).

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Monter konstrukcji stalowych powinien posiadać wykształcenie gimnazjalne, wskazane jest ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach mechanicznych lub pokrewnych. Możliwe jest również szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Kompetencje w zawodzie można poszerzyć na specjalistycznych kursach prowadzonych przez placówki oświatowe, organizacje pracodawców i urzędy pracy. Dają one podstawy wiedzy oraz umiejętności, jakie powinien posiadać monter konstrukcji stalowych. Pożądane jest posiadanie aktualnych uprawnień spawalniczych i dozorowych do obsługi niektórych urządzeń i maszyn, znajomość obsługi sprzętu technicznego i pomiarowego, ukończony kurs hakowego (poddźwignicowego) oraz obsługi palnika gazowego. Wykonywanie zawodu montera konstrukcji stalowych wymaga ciągłego rozwoju ze względu na różnorodność wykonywanych konstrukcji stalowych.
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji
Monter konstrukcji stalowych powinien uczestniczyć w kursach
i szkoleniach pozwalających mu uzyskać pożądane przez pracodawców kwalifikacje np.: certyfikat spawacza w zakresie metody jaką wykonywane są prace spawalnicze danych konstrukcji, (m.in. metodą MAG, MIG, TIG). Podczas obsługi niektórych urządzeń pracodawcy wymagają również uprawnień energetycznych. Rozpoczynając pracę jako pomocnik montera konstrukcji stalowych można po zdobyciu kompetencji zawodowych awansować na stanowisko samodzielnego montera konstrukcji stalowych. W przedsiębiorstwach o rozbudowanej strukturze organizacyjnej istnieje możliwość awansu na kierownika zmiany montażowni, brygadzistę, mistrza lub kierownika prac montażowych. Chcąc dalej rozwijać się zawodowo można założyć i prowadzić własną działalność gospodarczą w branży metalowej, w dziedzinie budownictwa lądowego lub morskiego.
2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Ustalanie zakresu prac montażowych konstrukcji stalowej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. 
Przygotowywanie narzędzi, sprzętu do wykonania konstrukcji stalowej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3. 
Wykonywanie montażu konstrukcji stalowej (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. 
Kontrolowanie jakości wykonanego montażu (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. 
Zabezpieczanie konstrukcji stalowej przed utratą stateczności (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Wykonywanie obmiaru i odbioru konstrukcji stalowej (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. 
Demontowanie konstrukcji stalowej (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie elementów konstrukcji stalowych do montażu (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2,Z8).

Kz2 –
Montowanie elementów konstrukcji stalowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami a poziomem
kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 2 właściwym dla wykształcenia gimnazjalnego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód montera konstrukcji stalowych:
1) w zakresie wiedzy: zna poszerzony zbiór elementarnych faktów prostych pojęć, związanych montażem konstrukcji stalowych najczęściej w typowych warunkach; zna zależności występujące w zawodzie montera konstrukcji stalowych;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności do wykonania zadań związanych z montażem i odbiorem konstrukcji stalowych – działa według ogólnej instrukcji; rozwiązuje proste problemy, najczęściej w typowych warunkach; uczy się pod kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera niezbyt proste wypowiedzi i formułuje proste wypowiedzi.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie elementów konstrukcji
stalowych do montażu Kz1

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór elementarnych faktów i prostych pojęć związanych
z montażem i odbiorem konstrukcji stalowych, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie przygotowania elementów konstrukcji stalowych do montażu;

· dokumentację projektową, spe-cyfikacje techniczne wykonania i odbioru robót montażowych, normy, katalogi oraz instrukcje montażu konstrukcji stalowych;

· materiały stosowane do wykonaniu określonych elementów konstrukcji stalowych, w tym wyroby hutnicze;

· materiały i narzędzia do montażu elementów konstrukcji stalowych;

· sprzęt do montażu elementów konstrukcji stalowych;

· zasady doboru, zakładania
i zdejmowania zawiesi stosowanych podczas robót transportowych;
· sposoby łączenia elementów konstrukcji stalowych;

· elementy konstrukcji stalowych do wykonywania połączeń. 
	Umiejętności – wykonuje proste zadania związane z przygotowaniem elementów konstrukcji stalowych do montażu, według ogólnej instrukcji, najczęściej w typowych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie przygotowania elementów kon-strukcji stalowych do montażu;

· posługiwać się dokumentacją projektową, specyfikacjami tech-nicznymi wykonania i odbioru robót montażowych, normami, katalogami, rysunkiem techni-cznym wykonawczym oraz instrukcjami montażu konstrukcji stalowych;

· dobierać materiały do wykonania elementów konstrukcji stalowych;

· dobierać narzędzia i sprzęt do montażu elementów konstrukcji stalowych);

· dobierać, zakładać i zdejmować zawiesia stosowane podczas robót transportowych;
· dobierać sposoby łączenia elementów konstrukcji stalowych;

· przygotowywać elementy konstrukcji stalowych do wykonywania połączeń.


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Montowanie elementów konstrukcji stalowych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór elementarnych faktów
i prostych pojęć związanych
z montażem i odbiorem konstrukcji stalowych, w szczególności zna zagadnienia:

· zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie montażu konstrukcji stalowych;

· elementy i rodzaje konstrukcji stalowych;

· podstawowe operacje ślusarskie;

· metody montażu konstrukcji stalowych;

· rodzaje połączeń konstrukcji stalowych;

· techniki i rodzaje mocowań
i rektyfikacji elementów konstrukcji stalowych;

· zabezpieczenia montowanych konstrukcji stalowych przed utratą stateczności;

· sposoby i rodzaje połączeń elementów konstrukcji stalowych;

· dopuszczalne odchyłki montażu elementów konstrukcji stalowych;

· kryteria oceny wykonanych połączeń i montażu;
· obmiar konstrukcji stalowych;

· zasady demontażu konstrukcji stalowych;

· wpływ niekorzystnych czynników zewnętrznych na elementy konstrukcji stalowych;

· zasady odbioru konstrukcji stalowych.


	Umiejętności – wykonuje proste zadania związane montażem
i odbiorem konstrukcji stalowych, według określonej instrukcji, najczęściej w typowych warunkach, 
w szczególności potrafi:

· stosować zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie montażu konstrukcji stalowych;

· rozróżniać elementy konstrukcji stalowych;

· rozróżniać rodzaje konstrukcji stalowych;

· wykonywać podstawowe prace spawalnicze (sczepianie elementów);

· dobierać metodę montażu konstrukcji stalowych;

· rozróżniać rodzaje połączeń konstrukcji stalowych; 

· wykonywać wstępne mocowanie i rektyfikację elementów konstrukcji stalowych;

· zabezpieczać montowaną konstrukcję stalową przed utratą stateczności;

· wykonywać połączenia elementów konstrukcji stalowych;
· określać dopuszczalne odchyłki montażu elementów konstrukcji stalowych;
· oceniać jakość wykonanych połączeń;

· oceniać jakość wykonania montażu konstrukcji stalowych;

· wykonywać obmiary konstrukcji stalowych;
· wykonywać roboty związane
z demontażem konstrukcji stalowych;

· zabezpieczać elementy konstrukcji stalowych przed wpływem niekorzystnych czynników zewnętrznych;

· dokonywać odbioru konstrukcji stalowych.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· wykonuje ustalone zadania w zakresie montażu konstrukcji stalowych,  

· pracuje i współpracuje w zorganizowanych warunkach pod kierunkiem innych osób,

· potrafi oceniać swoje działania w zakresie montażu konstrukcji stalowych oraz ponosi odpowiedzialność za ich skutki.


4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu montera konstrukcji stalowych przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 721404 Monter konstrukcji stalowych
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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