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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

722104 Podkuwacz koni

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzyna-
rodowej Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 7221 — Kowale i operatorzy pras k uzniczych
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw 1ISCO-08 odpo-
wiada grupie 7221 Blacksmiths, hammersmiths and forming press
workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja A. Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo, Dziat 01.
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierz  at, towiectwo, wt gczajac dzia-
talno §¢ ustugow a, Grupa 01.6. Dziatalno $¢ ustugowa wspomagaj a-
ca rolnictwo i nast epujaca po zbiorach.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikbw badan analitycznych na stanowiskach pracy w 15
przedsiebiorstwach (mikro — 15, w tym ustugowe — 12, inne — produkcyj-
no-ustugowe - 2, ustugowo-handlowe - 1), przeprowadzonych w lutym,
marcu i kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Magdalena tuczynska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsz-

tynie,

e Tomasz Patyna — Podkuwacz koni — dziatalnos¢ gospodarcza
w Sliwicach,

e Piotr Wedziarz — Podkuwacz koni — dziatalno$¢ gospodarcza
w Olsztynie,

* Urszula Rutkowska — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.



Ewaluatorzy:

« Joanna Wiectawek — Firma Kowalstwo-Podkuwanie Koni w Kady-
nach,

* Elwira Betka — Zespot Szkét w Brzegu.

Recenzenci:

* Tomasz Oledzki — Muzeum Budownictwa Ludowego, Park Etnogra-
ficzny w Olsztynku,

» Malgorzata Statkiewicz — Zachodniopomorski Uniwersytet Techno-
logiczny w Szczecinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

» Jbzef Antczak (przewodniczacy) — przedstawiciel pracodawcow
Kowalstwo-Podkuwanie Koni w Tolkmicku,

* Ryszard Longin Borkowski — I1zba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Olsztynie,

* Renata Go6rna — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
 10.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Podkuwacz koni zajmuje sie korekcjg i podkuwaniem kopyt koni.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Podkuwacz koni jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem
pracy podkuwacza koni jest wykonanie korekcji kopyt koni (zwanej
réwniez rozczyszczaniem lub werkowaniem) oraz podkuwanie koni
przy uzyciu odpowiednich narzedzi. Podkuwacz koni przed rozpocze-
ciem pracy ocenia temperament, postawe, chody oraz stan kopyt konia.
Nastepnie wykonuje korekcje kopyt z uwzglednieniem podstaw anato-
mii i mechaniki kopyta konia. W przypadku podkuwania wybiera rodzaj
podkowy oraz metode podkuwania w zaleznosci od sposobu uzytko-
wania koni i ich przeznaczenia. W warsztacie, ktorym moze by¢ kuznia
badz mobilny warsztat, wykonuje podstawowe czynnosci kowalskie
i Slusarskie pozwalajgce mu skorygowaé¢ i odpowiednio dopasowac
gotowg podkowe. Moze tez samodzielnie wyku¢ podkowe, podobnie
jak potrzebne mu w pracy narzedzia kowalskie. Nastepnie przymoco-
wuje podkowe do kopyta konia. Podczas wykonywania zabiegéw pod-
kuwacz powinien zwraca¢ szczegoblng uwage na dobrostan koni oraz
bezpieczenstwo koni i 0séb znajdujacych sie w poblizu.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy podkuwacza koni jest kuznia lub miejsca, w ktorych
znajdujg sie konie (stajnie, stadniny, gospodarstwa, osrodki jezdzieckie,
itp.). Do korekgji i podkuwania kopyt uzywane sa: n6z do rogu kopytowe-
go, réznego rodzaju cegi, tasak, pobijak, tarnik, miotek do whbijania pod-
kowiakoéw, diutko, rozkuwacz. Do wykonywania i modyfikowania podko-
wy stosuje sie: kowadto, miotek do formowania podkéw, szczypce ko-
walskie, rowkownik, przebijak, gwintownik, piec kowalski lub palenisko,
szlifierke, wiertarke, spawarke. Obstuga koni, (nalezacych do zwierzat
duzych, silnych i pobudliwych) jest powodem zagrozenia zdrowia i zycia,
czynigc zawdd podkuwacza koni ciezkim i niebezpiecznym. Podkuwacz
narazony jest miedzy innymi na kopniecie, otarcie czy przygniecenie
przez konia. Dodatkowe zagrozenia stanowig ostre krawedzie narzedzi,
praca z rozgrzanym metalem przy otwartym ogniu oraz obstuga elektro-



narzedzi. Wiekszos¢ czynnosci wykonywanych jest w pozycji pochylo-
nej, co wigze sie ze znacznym obcigzeniem ukfadéw miesniowego
i kostno-stawowego zwiekszajacym ryzyko powstawania schorzen tych
uktadéw. Zawod podkuwacza koni najczesciej wykonywany jest w for-
mie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, ale podkuwacz koni
moze byé réwniez zatrudniony na umowe o prace w miejscach zwigza-
nych z uzytkowaniem bgdz hodowlg koni, w systemie jedno- lub dwu-
zmianowym. Podkuwacz koni moze pracowaé¢ samodzielnie lub z po-
mocnikiem.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca podkuwacza koni wigze sie z duzym obcigzeniem fizycznym
i psychicznym. Ze wzgledu na kontakt ze zwierzetami wymagana jest
cierpliwos¢, opanowanie, zdolnos¢ koncentracji oraz podzielno$¢ uwa-
gi. Niezbedne w tym zawodzie sg umiejetnosci manualne. Konieczne
do wykonywania zawodu sg takze: dobry wzrok, stuch, zmyst dotyku
oraz bardzo dobra sprawno$c¢ fizyczna. Ze wzgledu na kontakt z klien-
tami (wtascicielami koni) podkuwacz koni musi wyréznia¢ sie komunika-
tywnoscig i zdolnoscig fatwego nawigzywania kontaktéw. Podkuwacza
koni powinna cechowa¢ rowniez dokladnos¢, rzetelno$¢ oraz dbatos¢
0 czystos¢ i porzadek w miejscu pracy. Przeciwwskazaniem do wyko-
nywania zawodu podkuwacza koni jest dysfunkcja uktadu ruchu.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawod podkuwacza koni mozna uzyskaé na drodze ksztatcenia rze-
mieslniczego. Egzamin czeladniczy przeprowadzany jest przez organi-
zacje rzemieslnicze. Szczegbétlowe wymagania dotyczace warunkow
przystgpienia do egzaminu czeladniczego w zawodzie podkuwacza koni
okreslajg rozporzadzenia w sprawie egzaminu czeladniczego, mistrzow-
skiego oraz egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne organizacji rzemieslniczych. Pracodawcy zatrudniajg tez
w zawodzie podkuwacza koni osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym po kierunkach zwigzanych z kowalstwem i hodowlg koni.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Podkuwacz koni moze podnie$¢ swoje kwalifikacje przystepujac do eg-
zaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie podkuwacz koni.
Podkuwacz koni powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych
przez izby rzemieslnicze, organizacje branzowe oraz przez producentow
narzedzi i materiatéw do podkuwania koni. Powinien poznawac¢ i $ledzi¢
nowosci na rynku materiatdw oraz narzedzi do korekgji i podkuwania koni.
Podkuwacz koni moze poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci jako uczen
zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie 722101 Kowal lub ksztatlcac sie
w zawodzie 314203 Technik hodowca koni. Mozliwe jest réwniez podjecie
studiéw wyzszych pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku zootech-
nicznym.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Wykonywanie ogledzin i oceny konia w spoczynku oraz w ruchu
(pod wzgledem postaw konczyn oraz chodéw) (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Udzielanie witascicielom koni informacji dotyczacych wiasciwego
dbania o czystos¢ i higiene kopyt (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z3. Korygowanie kopyt koni (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4.  Przygotowywanie i wykonywanie obrobki oraz formowanie podkow
(niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Z5. Podkuwanie kopyt koni (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Kontrolowanie poprawnosci wykonanej korekty oraz podkucia
kopyt koni (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska i ergonomii (niezbed-
ne kompetencje: Kzl, Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie korekcji kopyt koni (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z6, Z7).

Kz2 — Podkuwanie kopyt koni (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2,
75, 76, Z7).

Kz3 — Wykonywanie i formowanie podkéw (potrzebne do wykonywania
zadan: Z4, Z7).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonania zadan:
Z1+77).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-

wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wiasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

1)

2)

Osoba wykonujgca zawdd podkuwacza koni:

w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogélne
w zawodzie podkuwacza koni; zna i rozumie podstawowe fakty, po-
jecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementar-
ne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy rzemie$Ini-
czej oraz dziatalnosci ustugowej wspomagajacej chéw i hodowle
zwierzat gospodarskich;

w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do reali-
zacji zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie pod-
stawowych metod, narzedzi, materiatow z zakresu korekcji i podku-
wania kopyt koni; potrafi wykonywac¢ zadania wedtug ogdlnej in-
strukcji w cze$ciowo zmienionych warunkach; umie rozwigzywac ty-
powe problemy; odbiera¢ i formutowa¢ wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z6, Z7 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1

3.1. Wykonywanie korekcji kopyt koni Kz1

Wiedza - zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogélne i zaleznosci zwigzane
z wykonywaniem  korekcji  kopyt
koni, w szczegdlnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie obstugi
koni;

przeznaczenie i zasady obstugi
narzedzi do korekcji kopyt koni;
metody korekcji kopyt koni;
sposoby i metody korekcji ko-
pyt koni;

budowe anatomiczng konczyn
konia i mechanike kopyta ko-
nia;

rodzaje postaw kohczyn i cho-
déw konia;

schorzenia kopyt koni;
zasady profilaktyki
nicznej kopyt koni;
konsekwencje nieprawidtowej
korekcji kopyt koni;

metody poskramiania koni;
przyrzady i metody stuzace do
kontroli korekcji kopyt kon-
skich.

zoohigie-

10

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem korekcji kopyt koni,
w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
obstugi koni;

postugiwaé sie narzedziami do
korekcji kopyt koni;

korygowac¢ kopyta koni;
rozr6znia¢ kopyta koni pod
wzgledem poprawnosci budo-
wy;

rozréznia¢ chody oraz postawy
konczyn u koni;

rozréznia¢ schorzenia kopyt;
stosowaé zabiegi profilaktycz-
ne kopyt koni;

poskramiac konie;

podnosi¢ konczyny koni;
stosowacé przyrzady pomocni-
cze i metody stuzace do kon-
troli korekty kopyt koni;
wykonywaé prace w sposoéb
bezpieczny dla zwierzat.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z5, Z6, Z7 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Podkuwanie kopyt koni Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogélne i zaleznosci zwigzane
z podkuwaniem  kopyt koni, w
szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie podku-
wania kopyt koni;

instrukcje obstugi i przezna-
czenie narzedzi i maszyn sto-
sowanych podczas podkuwa-
nia kopyt koni ;

metody podkuwania kopyt koni
(na zimno i na goraco);

zasady doboru i pasowania
podkowy do kopyta;

metody mocowania podkowy
do kopyta;

rodzaje i rozmiary podkow oraz
podkowiakéw i ich zastosowa-
nie;

materiaty dodatkowe wykorzy-
stywane przy podkuwaniu ko-
pyt koni (wkitadki, wypetniacze,
hacele, ocele, sztyfty itp.);
konsekwencje nieprawidiowe-
go podkuwania kopyt koni;
literature z zakresu obstugi
zwierzat gospodarskich.

11

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z podku-
waniem kopyt koni, w szczegoélno-
Sci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
podkuwania kopyt koni;
postugiwa¢é sie  narzedziami
i maszynami stosowanymi pod-
czas podkuwania kopyt koni;
dobiera¢ odpowiednie metody
podkuwania;

dobiera¢ i dopasowywaé od-
powiednie podkowy do kopyta;
przymocowywa¢ podkowy do

kopyta;
- dobiera¢ i stosowa¢ materiaty
dodatkowe wykorzystywane

przy podkuwaniu kopyt koni
(wkiadki, hacele, ocele, sztyfty,

wypeiacze);

- informowa¢ wiascicieli koni
o rodzaju i metodzie podkuwa-
nia kopyt;

kontrolowa¢ jakosci wykonywa-
nego podkuwania kopyt kon-
skich.



Wykonanie zada n zawodowych Z4, Z7 wymaga posiadania kompe-

tencji zawodowej Kz3.

3.3. Wykonywanie i formowanie podkéw Kz3

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogélne i zaleznosci zwigzane
z wykonywaniem i formowaniem
podkéw w szczegblnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wyko-
nywania i formowania podkow;
narzedzia i urzadzenia stoso-
wane w pracach kowalskich
i Slusarskich;

podstawy materiatoznawstwa
i obrébki cieplnej metali;
podstawowe zabiegi kowalskie
(giecie, prostowanie, specza-
nie, wycigganie, rowkowanie,
przebijanie);

podstawowe zabiegi Slusarskie
(ciecie, szlifowanie, wiercenie,
gwintowanie, trasowanie);
metody wykonywania potaczen
spawanych.

12

Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem i formowaniem podkow,
w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania i formowania pod-
kow;

dobiera¢ odpowiednie narze-
dzia i urzadzenia majace za-
stosowanie w pracach kowal-
skich i Slusarskich;

rozr6znia¢ rodzaje metali sto-
sowanych w podkuwnictwie;
nagrzewac¢ materiat do tempe-
ratury kucia w piecu kowalskim
lub w palenisku;
przygotowywa¢ materiat na
podkowe (dobo6r materiatu, ob-
liczenie diugosci);

wykonywac¢ podstawowe zabiegi
kowalskie na gorgco i na zimno
(giecie, prostowanie, speczanie,
wycigganie, rowkowanie, przebi-
janie);

wykonywaé podstawowe za-
biegi slusarskie (ciecie, szlifo-
wanie, wiercenie, gwintowanie,
trasowanie);

wykonywaé potgczenia spawa-
ne.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za korekcje i podkuwanie kopyt koni oraz
wykonywanie i formowanie podkow,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy kuzni lub
miejsc, w ktorych znajduja sie konie,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy kuzni lub miejsc, w ktorych znajduja sie
konie,

— ocenia wplyw swoich dziatan i dziatah wykonywanych w ramach
wspéipracy zespotowej w kuzni lub miejscach, w ktérych znajdujg
sie konie i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu podkuwacza
koni przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych
- projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemoéw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I
T
1
T
I
I
I
T
I
T
I
T
1
T
I
I
I
!

2

1 3 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 722104 Podkuwacz koni
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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