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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

731402 Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 4). 

Grupa elementarna 7314 – Ceramicy i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7314 Potters and related workers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 23. Produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców niemetalicznych, Grupa 23.4. Produkcja pozostałych wyrobów z porcelany i ceramiki.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 16 stanowiskach pracy w 13 przedsiębiorstwach (średnie – 1, małe − 3, mikro − 9, w tym produkcyjne – 8, produkcyjno-handlowe – 1, usługowe – 1, inne – 3), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Joanna Kowalska-Wolszczak – Pracownia Ceramiki i Rękodzieła Artystycznego „Żywioły ziemi” Joanna Kowalska-Wolszczak w Lublinie,

· Anna Wybierzyńska – Warsztaty Terapii Zajęciowej Fundacji „Między Nami” w Krężnicy Jarej,

· Dominika Karczewska – Pracownia Ceramiki Artystycznej w Łodzi,

· Andrzej Żelasko – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Monika Dąbrowska-Picewicz – Pracownia Ceramiki Artystycznej w Kętach,
· Alicja Katarzyna Kupiec – Wydział Artystyczny UMCS, Instytut Sztuk Pięknych, Zakład Rzeźby i Ceramiki w Lublinie.

Recenzenci:

· Joanna Filipek-Pawelec – Pracownia Ceramiki Terapii Zajęciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Świdniku,

· Ryszard Więckowski – Akademia Sztuk Pięknych we Wrocławiu.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Leokadia Świderska-Trebel (przewodnicząca) − Ogólnopolska Komisja Rzemiosł Artystycznych Związku Rzemiosła Polskiego
w Warszawie,

· Krystyna Stachera – Izba Rzemieślnicza w Opolu,

· Wanda Stawarz – Cech Rzemiosł Różnych w Prudniku,

· Jan Lipiński − Region Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” w Łodzi.

Data zatwierdzenia:
· 08.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych wytwarza ceramiczne wyroby użytkowe i ozdobne. 
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych jest zawodem o charakterze wytwórczym. Wykonuje wyroby użytkowe i ozdobne z porcelany, porcelitu, fajansu, kamionki, terakoty, majoliki. Ceramicy są zatrudniani w małych pracowniach artystycznych i zakładach rzemieślniczych oraz w dużych zakładach produkcyjnych. O zadaniach i czynnościach ceramika decyduje poziom technologiczno-organizacyjny i profil technologiczny produkcji. Ceramik wyrobów użytkowych i artystycznych przygotowuje surowce i masy, formuje wyroby ceramiczne (ręcznie lub maszynowo), suszy i wypala wyroby w piecach; obsługuje maszyny i urządzenia. Do jego zadań należy szkliwienie i zdobienie wyrobów ceramicznych, wykonywanie podstawowych form gipsowych jedno- i wieloelementowych, przestrzeganie norm jakościowych i ocena jakościowa wytworzonych wyrobów.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy ceramika wyrobów użytkowych i ozdobnych są pracownie rzemieślniczo-artystyczne i duże zakłady wytwarzające szeroki asortyment ceramiki użytkowej i ozdobnej. Praca w dużych zakładach produkcyjnych zaliczana jest do kategorii prac ciężkich, odbywających się w uciążliwych warunkach (różnice temperatur, hałas, pył, pozycja stojąca). Praca ceramika ma przeważnie charakter indywidualny, jednak zależnie od wielkości zakładu, rodzaju jego produkcji i struktury, może on również pracować w większych zespołach, wtedy jego praca jest nadzorowana i oceniana przez bezpośredniego przełożonego. Niektóre procesy związane z użytkowaniem narzędzi, maszyn i urządzeń mogą powodować zagrożenie dla zdrowia, m.in. poparzenia (kontakt z energią cieplną i elektryczną, chemikaliami). Możliwe jest także wystąpienie chorób górnych dróg oddechowych (zapylenie w miejscu pracy) oraz choroby stawów. Z tego względu szczególnie ważne jest planowanie i organizowanie procesów technologicznych zgodnie z zachowaniem zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych powinien mieć sprawny zmysł dotyku i cechować się ogólną dobrą sprawnością fizyczną. Podstawowym wymogiem do podjęcia pracy są zdolności manualne i plastyczne, dokładność, staranność, cierpliwość oraz umiejętność efektywnej pracy w zespole. Na niektórych etapach wytwarzania wyrobów ceramicznych niezbędna jest także wytrzymałość fizyczna. Osoby niepełnosprawne z lekkim upośledzeniem umysłowym, osoby głuchonieme oraz z niedowładem kończyn dolnych mogą pracować na wybranych etapach produkcji. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie ceramika są choroby mięśniowo-ruchowe (np. dysfunkcja kończyn górnych uniemożliwiająca wykonywanie czynności manualnych), choroby układu oddechowego oraz skłonność do alergii skórnych.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Zawód ceramika wyrobów użytkowych i ozdobnych mogą wykonywać absolwenci szkół średnich artystycznych o profilu plastycznym. Możliwe jest również szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Zatrudnienie na stanowiskach robotniczych w zakładach rzemieślniczych i dużych zakładach produkcyjnych znajdują ceramicy, którzy uzyskali niezbędne kompetencje na drodze kształcenia rzemieślniczego. Istnieje możliwość prowadzenia własnego zakładu ceramicznego w ramach działalności gospodarczej.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Istnieje możliwość zdobycia nowych lub podwyższenia posiadanych kompetencji zawodowych w wyniku ukończenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacjach: np. A.2. Przygotowywanie surowców i mas ceramicznych; A.3. Formowanie, suszenie i wypalanie półfabrykatów ceramicznych; A.51. Organizacja i prowadzenie procesów wytwarzania wyrobów ceramicznych, ujętych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 311921 Technik technologii ceramicznej. Kompetencje zawodowe ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych może potwierdzić, zdając egzamin czeladniczy lub mistrzowski w organizacji rzemieślniczej. Może też przystąpić do egzaminu przeprowadzanego przez komisję okręgową i otrzymać świadectwo potwierdzające kwalifikacje. Istnieje również możliwość kontynuacji nauki na studiach wyższych artystycznych. Po uzupełnieniu niezbędnych kompetencji ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych może podjąć pracę w zawodach: 818115 Operator urządzeń przemysłu ceramicznego lub 311921 Technik technologii ceramicznej.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Przygotowywanie surowców i mas ceramicznych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.
Przygotowywanie surowców do zdobienia ceramiki (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Formowanie wyrobów metodami ręcznymi lub mechanicznymi zgodnie z projektem lub opisem (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.
Wykonywanie podstawowych form gipsowych jedno- i wieloelementowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Suszenie i wypalanie wyrobów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Szkliwienie i zdobienie wyrobów ceramicznych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Sporządzanie tworzyw do produkcji ceramiki (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z7).
Kz2 –
Wytwarzanie wyrobów użytkowych i ozdobnych (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5, Z6, Z7).
KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z7).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 4 właściwym dla wykształcenia średniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).
Osoba wykonująca zawód ceramika wyrobów użytkowych i ozdobnych:

1) w zakresie wiedzy: zna nazwy, pojęcia i terminologię stosowaną w ceramice wyrobów użytkowych i ozdobnych; zna i rozumie w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie złożone pojęcia, teorie i zależności między nimi; zna i rozumie podstawowe uwarunkowania prowadzonej działalności w branży ceramicznej;

2) w zakresie umiejętności: wykonuje niezbyt złożone zadania dotyczące formowania wyrobów użytkowych i ozdobnych z ceramiki, w części bez instrukcji, często w zmiennych warunkach; rozwiązuje niezbyt proste, w pewnej części nietypowe problemy przy wytwarzaniu wyrobów użytkowych i ozdobnych z ceramiki, uczy się samodzielnie w zorganizowanej formie; potrafi odbierać złożone wypowiedzi, tworzyć niezbyt złożone wypowiedzi dotyczące szerokiego zakresu zagadnień dotyczących branży ceramicznej, odbierać i formułować proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Sporządzanie tworzyw do produkcji ceramiki Kz1

	Wiedza – zna nazwy, umiarkowanie złożone pojęcia i terminologię stosowaną w ceramice wyrobów użytkowych i ozdobnych, zna i rozumie w szerszym zakresie fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne, teorie i zależności między nimi związane ze sporządzaniem tworzyw do produkcji ceramiki, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie sporządzania tworzyw do produkcji ceramiki;

· rodzaje ceramicznych wyrobów użytkowych i ozdobnych;

· podstawy materiałoznawstwa ceramicznego;

· technologię wytwarzania i stosowania materiałów zdobniczych;

· narzędzia, urządzenia, maszyny i sprzęt stosowane w przygotowaniu materiałów ceramicznych i zdobieniu.


	Umiejętności – uczy się samodzielnie w zorganizowanej formie, wykonuje niezbyt złożone zadania w części bez instrukcji, często w zmiennych warunkach, rozwiązuje niezbyt proste, w pewnej części nietypowe problemy podczas sporządzania tworzyw do produkcji ceramiki, w szczególności potrafi:

· organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas sporządzania tworzyw do produkcji ceramiki;

· stosować środki ochrony osobistej w czasie przygotowania i sporządzania tworzyw do produkcji ceramiki;

· dobierać sposób zagospodarowania odpadów wytwarzanych na stanowisku pracy;

· klasyfikować wyroby ceramiczne w zależności od ich zastosowania;

· rozróżniać surowce do wytwarzania mas, szkliw i farb ceramicznych;

· ustalać zasady przechowywania surowców;

· rozróżniać rodzaje mas ceramicznych i ich przeznaczenie;

· rozróżniać właściwości mas ceramicznych;

· rozpoznawać farby ceramiczne (podszkliwne i naszkliwne);

· przygotowywać masy ceramiczne;

· przygotowywać materiały zdo-bnicze zgodnie z ich recepturą;

· rozróżniać gęstość i proporcje używanych składników;

· dobierać narzędzia do przygotowania mas ceramicznych i zdobień;

· dobierać piec do rodzaju wypalanej ceramiki.


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wytwarzanie wyrobów użytkowych i ozdobnych Kz2

	Wiedza – zna nazwy, umiarkowanie złożone pojęcia i terminologię stosowaną w ceramice wyrobów użytkowych i ozdobnych, zna i ro-zumie w szerszym zakresie fakty, teorie, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności między nimi związane z wytwarzaniem wyrobów użytkowych i ozdobnych, zna i rozumie podstawowe uwarunkowania prowadzonej działalności,
w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska niezbędne podczas wytwarzania ceramicznych wyrobów użytkowych i ozdobnych;

· narzędzia, urządzenia, maszyny i sprzęt stosowane w procesie formowania i zdobienia wyrobów;

· techniki modelowania w ceramice;

· surowce i materiały do wykonywania form;

· rodzaje mas do wykonywania wyrobu ceramicznego;

· technologię wykonywania form gipsowych jedno- i wieloelementowych;

· techniki formowania wyrobów użytkowych i ozdobnych;

· techniki zdobienia;

· metody szkliwienia;

· technologię suszenia i wypalania wyrobów;

· metody oceny jakości wykonywanych wyrobów.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania w części bez instrukcji, często w zmiennych wa-runkach, rozwiązuje niezbyt proste, w pewnej części nietypowe problemy podczas wytwarzania wyrobów użytkowych i ozdobnych, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska podczas wytwarzania ceramicznych wyrobów użytkowych i ozdobnych;

· stosować środki ochrony osobistej podczas wytwarzania wyrobów; 

· dobierać narzędzia i urządzenia odpowiednio do wykonywanego wyrobu;

· rozróżniać surowce i materiały do wykonywania form;

· dobierać rodzaje mas do wykonywanego wyrobu;

· przygotowywać masy do formowania (wymieszanie surowców, odpowietrzenie masy itd.);

· przygotowywać gips do wykonania form gipsowych;

· wykonywać formy gipsowe jedno- i wieloelementowe;

· formować wyroby użytkowe i ozdobne przez odciskanie w formach gipsowych;

· formować wyroby użytkowe i ozdobne na toczku ręcznie lub mechanicznie;

· formować wyroby użytkowe i ozdobne przez modelowanie;

· formować wyroby użytkowe i ozdobne przez odlewanie;

· formować wyroby użytkowe i ozdobne przez formowanie me-chaniczne albo automatyczne;

· dobierać techniki i sposoby nanoszenia zdobień;

· zdobić wyroby użytkowe i ozdobne różnymi metodami i technikami (farbami podszkliwnymi, naszkliwnymi); 

· szkliwić wyroby (szkliwami transparentnymi i kryjącymi) przez zanurzanie, polewanie, pędzlowanie, natryskiwanie;

· dobierać parametry procesu suszenia zależnie od rodzaju wyrobów;

· dobierać parametry procesu wypalania zależnie od rodzaju wyrobów;

· kontrolować jakość wykonanych wyrobów użytkowych i ozdobnych w oparciu o dokumentację i obowiązujące normy.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za sporządzanie tworzyw do produkcji ceramiki oraz wytwarzanie wyrobów użytkowych i ozdobnych,
· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy podczas sporządzania tworzyw do produkcji ceramiki i wytwarzania ceramicznych wyrobów użytkowych i ozdobnych,
· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w pracowni ceramiki podczas sporządzania tworzyw do produkcji ceramiki oraz wytwarzania wyrobów użytkowych i ozdobnych i ponosi odpowiedzialność za ich skutki,
· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy pracowni ceramicznej.

4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu ceramika wyrobów użytkowych i ozdobnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731402 Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

















� EMBED Unknown ���


























PAGE  
5

_1434270722.unknown

