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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731602 Galwanizer

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7316 — Szyldziarze, grawerzy i zd obnicy cera-
miki, szkfa i pokrewni (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikaciji
Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 7316 Sign writers, decorative
painters, engravers and etchers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 25. Produ  kcja metalo-
wych wyrobéw gotowych, z wyt  gczeniem maszyn i urz adzen, Gru-
pa 25.6. Obrobka metali i nakladanie powlok na meta le; obrébka
mechaniczna elementéw metalowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtéwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 11 przedsiebiorstwach (duze — 1, srednie — 1, male — 5, mikro — 4,
w tym ustugowe — 10, produkcyjno-ustugowe — 1), przeprowadzonych
w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Ilwona Bilinska — Galwanizer Sp. z 0.0. w Dzierzoniowie,
« Jarostaw Kapruziak — Galvo S.A. w todzi,
« Jan Winkowski — Galwin s.c. Winkowscy w Rawie Mazowieckiej,
» Andrzej Zelasko — todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.



Ewaluatorzy:
« Zbigniew Kolwas — Zaktad Galwanizerski Zbigniew Kolwas
w Bloniu,
» Jadwiga Dziedzic — Galwa-Kor Sp. z 0.0. w Plocku.

Recenzenci:
« Zofia Buczko — Instytut Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie,
« Anna Gajewska-Midziatek — Zaktad Korozji i Elektrochemii w In-
stytucie Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

 Tomasz Babul (przewodniczacy) — Wschodni Klaster Obrdbki
Metali w Lublinie,

« Slawomir Safarzynski — przedstawiciel pracodawcéw, Galvano
Aurum s.c. Gurowska M., Safarzynski S. w Warszawie,

» Piotr Tomassi — Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie,

* Romuald Wojtkowiak — Federacja Zwigzkéw Zawodowych ,Meta-
lowcy” w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Galwanizer naktada powtoki metalowe na podioza metalowe oraz
niemetalowe przewodzace prad elektryczny w celach dekoracyjnych
i ochronnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Galwanizer jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy
galwanizera jest naktadanie powtok metalowych na podtoza metalowe
lub niemetalowe przewodzace prad elektryczny. Galwanizer zanurza
przedmioty metalowe w odpowiednich roztworach (kapielach), umiesz-
cza w nich anode i katode, ustawia napiecie i nhatezenie pradu ptynace-
go miedzy elektrodami. Obowigzkiem galwanizera jest Sciste przestrze-
ganie rezimu technologicznego: temperatury, pH roztworu, czasu na-
kiadania powloki oraz gestosci kapieli (sktadu chemicznego kapieli),
a takze odpowiedni dobér dodatkow blaskotworczych, powierzchniowo
czynnych itp. Galwanizer jest odpowiedzialny za podtaczanie urzadzen
pomocniczych, takich jak: filtry, pompy, a takze innych mediéw nie-
zbednych do wiasciwego wykonania procesu. Odpowiada za biezacg
obstuge i konserwacje urzadzen galwanizerni. Do jego zadan nalezy
koncowa wizualna ocena obrabianych detali i przedmiotéw. Galwanizer
wykonuje zadania zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.
i ochrony $rodowiska.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy galwanizera jest hala, w ktérej znajdujg sie wanny
galwaniczne do recznego lub zautomatyzowanego ciggu technologicz-
nego, z podtaczonymi urzadzeniami wentylacyjnymi (usuwanie opa-
réw). W hali znajdujg sie rowniez urzadzenia do dozowania chemika-
libw, przygotowania powierzchni (np. tarcze polerskie, polerki mecha-
niczne), piece do odprezania, sprzet do badania gestosci kapieli, przy-
rzady do mierzenia grubosci powloki, zawory elektryczne i urzadzenia
elektroniczne. Galwanizer pracuje w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, jest narazony na dziatanie substancji chemicznych, ktére mogq
by¢ przyczyng zatru¢, poparzen chemicznych, uczuleh oraz przewle-
ktych choréb uktadu oddechowego. Galwanizerowi mogq grozi¢ urazy



spowodowane upadkami na $liskiej powierzchni oraz urazy mechanicz-
ne zwigzane z obrdbka przedgalwaniczng (szlifowanie, polerowanie).
Inne zagrozenia w pracy galwanizera to: halas, mozliwos¢ porazenia
pradem elektrycznym, pozary i wybuchy, urazy oczu wywotane rozpry-
skami cieczy, pytami lub oparami. Praca w galwanizerni moze odbywaé
sie w systemie trzyzmianowym. Zakres, warunki techniczne i termin
wykonania prac ustala pracownik nadzorujacy prace galwanizera, na-
tomiast galwanizer odpowiada za stan techniczny wyposazenia, przy-
gotowanie powierzchni do galwanizowania, przygotowanie roztworéw,
terminowe i jakosciowe wykonanie prac i bezwzgledne przestrzeganie
zasad i przepis6w BHP, ochrony ppoz. i ochrony $rodowiska na stano-
wisku pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Galwanizer powinien mieé¢ dobry wzrok, odréznia¢ barwy i odcienie
kolorow. Wazna jest zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole. Ponadto galwanizer powinien mie¢ zdol-
nosci manualne oraz wykazywac sie cierpliwoscig i zaangazowaniem
w wypetnianiu powierzonych obowigzkéw. Cechg pracy galwanizera
jest powtarzalnos¢ czynnosci, totez wymaga sie od niego zdolnosci do
pracy w warunkach monotonnych. Przeciwwskazaniem do wykonywa-
nia zawodu galwanizera sg dysfunkcje ruchowe, uszkodzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego, choroby uktadu oddechowego, alergie. Nie
ma mozliwosci zatrudnienia w tym zawodzie os6b niepetnosprawnych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy najczesciej zatrudniajg w zawodzie galwanizera osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, najlepiej chemicznym, me-
chanicznym lub elektrycznym. Zawéd galwanizera mozna uzyskac takze
poprzez przyuczenie na stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia
w procesie pracy. Mozna réwniez ukonczy¢ kursy kierunkowe z zakresu
galwanotechniki i wybranych technologii galwanotechnicznych, organi-
zowane przez instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia i organizacje bran-
zowe. Z uwagi na koniecznos¢ transportu przedmiotéw przed i po obrob-
ce galwanicznej wskazane jest, zeby galwanizer ukonczyt kurs obstugi
wozkéw widlowych lub urzadzen transportowych, a z powodu licznych
zagrozen w pracy — kurs energetyczny, kurs udzielania pierwszej pomo-
cy przedmedycznej i kurs ratownictwa chemicznego.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Galwanizer powinien uczestniczy¢ w kursach doskonalacych (po-
twierdzonych zaswiadczeniem, certyfikatem), dotyczgcych np. nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych w galwanotechnice. Moze
réwniez ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikaciji
A.6. Obstuga maszyn iurzadzen przemystiu chemicznego, ujetej
W podstawie programowej w zawodzie 813134 Operator urzadzeh
przemystu chemicznego oraz w zakresie kwalifikacji A.56. Organizacja
i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym,
ujetej w podstawie programowej w zawodzie 311603 Technik technolo-
gii chemicznej. Ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych i potwierdzenie
osiggnietych kwalifikacji (Swiadectwo kwalifikacyjne) otwiera galwanize-
rowi droge awansu zawodowego, nhp. na stanowisko osoby bezposred-
nio nadzorujgcej prace galwanizera. Galwanizer moze pracowac¢ na
réwnorzednych stanowiskach robotniczych w zawodach z grupy 8122
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok, np. 812203 Operator urzadzen do nakfadania powiok galwa-
nicznych; 812206 Operator urzadzen do przygotowywania powierzchni
do nakfadania powiok.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska i we-
whnetrznymi instrukcjami stanowiskowymi (niezbedne kompeten-
cje: Kzl, Kz2, KzS).

Z2. Transportowanie detali, substancji i preparatéw chemicznych na
stanowisko pracy (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z3. Przygotowywanie roztworow (kapieli) do odtluszczania, mycia,
trawienia i osadzania powlok (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Z4. Przygotowywanie detali do obrobki galwanicznej (odttuszczanie,
mycie, trawienie, polerowanie) (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Z5. Zakladanie i zdejmowanie detali z oprzyrzadowania technolo-
gicznego (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Ustawianie parametréw procesu i sterowanie urzadzeniami do
naktadania powtok galwanicznych (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z7. Monitorowanie procesu galwanicznego (niezbedne kompetencje:
Kzl, KzS).



Z8 Regenerowanie, uzupetnianie skiadu kgpieli chemicznych w celu
utrzymania wymaganych parametrow technologicznych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z9. Badanie jakosci powtok galwanicznych (niezbedne kompetencje:
Kzl, Kz2, KzS).

Z10. Monitorowanie oczyszczania sciekoéw i parametrow wody odpro-
wadzanej z galwanizerni (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z11. Konserwowanie urzgdzen galwanizerni (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Pokrywanie detali powlokami galwanicznymi (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, Z3, Z4, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10).

Kz2 — Obstugiwanie maszyn i urzadzen w galwanizerni (potrzebne
do wykonywania zadah: Z1, Z2, Z5, Z6, Z9, Z11).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd galwanizera:

1) w zakresie wiedzy: zna nazwy, zasady, procesy i terminologie sto-
sowang w zawodzie galwanizera, zna i rozumie podstawowe fakty,
pojecia i zaleznosci przy naktadaniu powtok galwanicznych na pod-
loze metalowe i niemetalowe oraz w szerszym zakresie elementar-
ne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy chemicznej;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywac niezbyt proste zadania
dotyczace nakfadania powlok galwanicznych na podioze metalowe
i niemetalowe wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo zmiennych wa-
runkach, potrafi rozwigzywac typowe problemy w czesciowo zmien-
nych warunkach, potrafi uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod kierun-
kiem, w zorganizowanej formie, umie odbiera¢ i formutowac niezbyt
zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku ob-
cym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, 74, 76, Z7, Z8, 79, Z10 wy-
maga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Pokrywanie detali powtokami galwanicznymi Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z pokrywaniem detali powto-
kami galwanicznymi, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas pokrywa-
nia detali powlokami galwa-
nicznymi;

rodzaje s$rodkéw ochrony in-
dywidualnej;

procedury i instrukcje stanowi-
skowe (prac galwanizerskich,
prac transportowych, Kkarty
charakterystyk preparatéw nie-
bezpiecznych);

rodzaje i wtasciwosci substan-
cji chemicznych stosowanych
w galwanizerni;

zjawisko elektrolizy i jej prak-
tyczne zastosowanie;

typy kapieli galwanicznych;
prawa fizyczne i zaleznosci
matematyczne do okreslania

gestosci pradu anodowego
i katodowego;

— skale pH, sposoby pomiaru
poziomu pH;

symbole chemiczne pierwiast-
kéw i ich identyfikacje;
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z pokry-
waniem detali powlokami galwa-
nicznymi wedlug okreslonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczeg6lnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
podczas pokrywania detali po-
witokami galwanicznymi;
dobiera¢ $rodki ochrony indy-
widualnej z uwzglednieniem
zapiséw w karcie charaktery-
styki stosowanego preparatu
niebezpiecznego;

stosowac procedury i instrukcje
stanowiskowe;

rozr6zniaé rodzaje kwasow
i zasad oraz charakteryzowaé
ich wlasciwosci;

dobiera¢ kapiele chemiczne
w zaleznosci od rodzaju nano-
szonej powtoki;

dobiera¢ i nastawia¢ natezenie
pradu w zaleznosci od grubo-
Sci pokrycia detalu metalem
i od ilosci detali;

wykonywaé pomiar wartosci
pH kapieli iinterpretowaé wy-
niki tego pomiaru;



- wplyw stosowanych substancji
chemicznych na srodowisko.

Wykonanie zada n zawodowych Z1,
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Obstugiwanie maszyn i urz

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, poje-
cia ogolne i zaleznosci zwigzane
Z obstugiwaniem maszyn i urzg-
dzen w galwanizerni, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska przy obstugiwaniu
maszyn i urzadzen w galwani-
zerni;

budowe i dziatanie urzadzen
w liniach zawieszkowych i be-
bnowych;

budowe i dziatanie wiréwki i su-
szarki galwanicznej;

budowe, dziatanie polerki me-
chanicznej, tarcz polerskich,
szczotek obrotowych;

rodzaje, budowe i zasade dzia-
tania urzadzen transportowych;
budowe piecéw stosowanych
w galwanizerni;

rodzaje przyrzadéw kontrolno-
-pomiarowych stosowanych
w galwanizerni;

rodzaje urzadzen elektronicz-
nych stosowanych w procesie
galwanicznym.
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— odczytywa¢ i identyfikowaé
oznaczenia na pojemnikach
z chemikaliami;
odczytywa¢ i interpretowac
wskazania wskaznikébw oczy-
szczalni $ciekow.

Z2, 75, 76, Z9, Z11 wymaga po-

adzen w galwanizerni Kz2

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z obstu-
giwaniem maszyn i urzadzen
w galwanizerni wedtug okreslonej
instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczeg6lnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony srodowiska
przy obstugiwaniu maszyn
i urzadzen w galwanizerni;
obstugiwaé, konserwowac¢ i nad-
zorowac urzadzenia na stanowi-
skach do galwanizacji zawiesz-
kowej i bebnowej;

obstugiwaé, konserwowac¢ i nad-
zorowacé wiréwki i suszarki gal-
waniczne;

obstugiwaé i konserwowaé
urzadzenia do przygotowania
powierzchni detalu;

obslugiwaé¢ urzadzenia trans-
portu technologicznego;
obstugiwag, konserwowaé
i nadzorowaé piece w galwani-
zerni;

postugiwaé sie przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi;
obstugiwaé¢ urzadzenia elek-
troniczne.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy galwanizerni,

— ponosi odpowiedzialnos¢ za naktadanie powlok galwanicznych na
podioze metalowe i niemetalowe oraz za obstugiwanie i konserwo-
wanie maszyn i urzadzen zainstalowanych w galwanizerni,

— ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w galwanizerni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki,

— potrafi dostosowaé zachowanie do zmian w $rodowisku pracy gal-
wanizerni.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu galwanizera
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne ]

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731602 Galwanizer
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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