* %
*» ¥ m  UNIAEUROPEJSI KA *
KAPITAL LUDZKI eSS r;gmm% * ol T EuRopEIsKI F
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o7 S * Qg " FUNDUSZSPOLECZNY T

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Rzezbiarz w drewnie
(731705)

Robotnicy przemystowi i rzemie Sinicy




Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum R ozwoju Zasobdw Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow”. Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1

Krajowy standard kompetencji zawodowych
Rzezbiarz w drewnie (731705)

© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2013

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonane za podaniem zrodta

ISBN 978-83-7951-000-9 (catos¢)
ISBN 978-83-7951-235-5 (235)

Naktad 1000 egz.

Publikacja bezptatna

o* *C Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
* : . 00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99
Faow e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl  http://www.crzl.gov.pl

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — Pafnstwowego Instytutu Badawczego
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



Spis tre Sci

1. Dane identyfikacyjne zawodu ..........ccceeeeeiii i,
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfika-

CJACK e

1.2. Notka metodologiczna i aULOrZY..........cccceevviveeeiniineeennnnne,

2. OPIS ZAWOAU oovviveieiiiiieeeeeeeeeeeeeee e
2.1. SYNtEZa ZAWOAU .....coovriiiiiiiiiiie e
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wyste-

powania Zawodu ...........cooeeveieiiiiie s
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia
pracy, zagrozenia, organizacja pracy) .........ccceceeeeieieenn.
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym prze-
ciwwskazania do wykonywania zawodu .........................
2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia
Pracy W ZAWOUZIE........ceeeiureieiiiiiee et
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-
dacji KOMPELENCi ...eveiiriiieiiiiiieiie e
2.7. Zadania ZawodOWE ............ceeveruvriiireeeeeiieiiieieeeae e e e
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych ...........cccoeceeiiniineinne.
2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a pozio-
mem kwalifikacjiw ERK/IPRK ...........cccccciiiii,

3. Opis kompetencji zawodowych  ........ccccciiiiiiiiiiiieeen
3.1. Przygotowywanie projektow i materiatdw do wykonania

prac rzezbiarskich w drewnie Kz1 ............cccccoeeeiiiieniennn,

3.2. Rzezbienie w drewnie na podstawie projektéw, rysun-

kow, ilustracji, z zastosowaniem réznych technologii

K Z

3.3. Kompetencje spoteczne KzS ........ccccoviiiiniiiinniiee

4. Profil kompetencji KIUCZOWYCh ...
B, SIOWNIK e

10

10



1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

731705 Rzezbiarz w drewnie

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom — 3).

Grupa Elementarna 7317 — R ekodzielnicy wyrobéw z drewna

i pokrewnych materiatbw (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfi-
kacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 7317 Handicraft workers
in wood, basketry and related materials).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja R. Dziatalno §¢ zwigzana z kultur a, rozrywk g i rekreacj a,
Dziat 90. Dziatalno $¢ twércza zwi gzana z kultur g i rozrywk a, Grupa
90.03. Artystyczna i literacka dziatalno  $¢€ tworcza.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 15 przedsiebiorstwach (male — 1, mikro — 14, w tym produkcyjne
— 1, ustugowe — 2, ustugowo-produkcyjnych — 9, ustugowo-produkcyjno-
-handlowe — 1 artystyczne — 2), przeprowadzonych w lutym i marcu
2013r.

Zespot Ekspercki:

* Zuzanna Markiewicz — ,Anbert” Studio Dekoracji Okien i Wnetrz
w Aleksandrowie £6dzkim,

e Dariusz Bergier — ,Portal” Sp. z 0.0. Pracownia Konserwacji
i Rekonstrukcji Mebli Historycznych w Tuszynie,

« Zbigniew Muziewicz — Pracownia witrazy w Chocieszowie,

» Barbara Kapruziak — £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.



Ewaluatorzy:
* Mieczystaw Gaja — FOLK ART Pracownia Rzezbiarska w tuko-
wie,
» Janusz Czumaczenko — Pracownia Rzezby w Akademii Sztuk
Pieknych w todzi.

Recenzenci:
« Tomasz Bohdanowicz — Pracownia Rzezby w Szczytnej,
» Marian Pazucha — Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego
w Woli Sekowej.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Henryk Jaskiewicz (przewodniczacy) — Izba Rzemiesinicza
w todzi,
e Janusz Bidotach — przedstawiciel pracodawcéw, Pracownia
Rzemiosta Artystycznego w Drewnie w Zielonej Gorze,
« Mirostaw Gorczynski — NSZZ ,Solidarno$é” Region Srodkowo-
wschodni w Lublinie.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Rzezbiarz w drewnie wykonuje przestrzenne obiekty w drewnie,
m.in. rzezby, przedmioty uzytkowe itp.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Rzezbiarz w drewnie jest zawodem o charakterze artystycznym,
wymagajacym znajomosci rzemiosta. Celem pracy rzezbiarza w drew-
nie jest wytwarzanie obiektéw bgdz elementéw z drewna na podstawie
wlasnej wyobrazni i inwencji twérczej, rysunkéw koncepcyjnych, projek-
téw, rysunkéw technicznych, opisu stownego badz fotografii czy rysun-
ku odrecznego zamawiajgcego. Rzezbiarz w drewnie przenosi projekt,
z zachowaniem proporcji i skali, na materiat oraz wykonuje model sta-
nowigcy element pomocniczy w pracy rzezbiarskiej. Wybiera drewno
w zaleznosci od przeznaczenia przygotowywanego wyrobu i dokonuje
jego obrébki recznie lub mechanicznie. Wykancza powierzchnie wyrobu
poprzez szlifowanie, polerowanie, malowanie, patynowanie, lakierowa-
nie. Rzezbiarz w drewnie pracuje zazwyczaj samodzielnie w pracowni
artystycznej lub w zakladzie rzemieslniczym, wykonujgc rzezby, ele-
menty rzezbione w meblach, drewniane przedmioty uzytkowe, elemen-
ty wykohczenia wnetrz, galanterie artystyczna.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy rzezbiarza w drewnie jest pracownia artystyczna lub
zaktad rzemies$lniczy. Rzezbiarz moze pracowac¢ réwniez w plenerze
(np. podczas imprez — pleneréw). Rzezbiarz w drewnie, stosujgc rézne
technologie itechniki (m.in. fornirowanie, politurowanie, intarsje, sny-
cerstwo), postuguje sie narzedziami do obrébki mechanicznej i recznej.
Narzedziami rzezbiarskimi sg m.in. miotek, dituta, noze rzezbiarskie,
rylce do drewna, tarniki rzezbiarskie i modelarskie, pobijaki rzezbiar-
skie, siekiera do rzezbienia, strugi i skrobaki. W zaleznosci od dobranej
techniki rzezbiarz wykorzystuje takze r6zne urzadzenia elektryczne, np.
pity mechaniczne, frezarki, pilarki, szlifierki. Przygotowanie do pracy
obejmuje organizacje miejsca pracy, przygotowanie narzedzi, ostrzenie
i szlifowanie narzedzi, przygotowanie drewna, wykonanie projektow,
a nastepnie modeli. Wykonywanie prac maszynowych irecznych musi



odbywa¢ sie z zachowaniem zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz.
i ergonomii. W pracy rzezbiarza w drewnie wazne jest zapewnienie od-
powiedniego oswietlenia miejsca pracy: $wiatlo dzienne, $wiatto zarowo-
jarzeniowe. Rzezbiarz w drewnie pracuje w ro6znych pozycjach: stojacej,
siedzacej, kucajacej, lezacej, pod katem itd., w zaleznosci od rodzaju,
ksztaltu i wielkosci wykonywanej rzezby. Prace moga by¢ wykonywane
Z rusztowania, drabiny, stotka czy podwyzszenia. Ucigzliwo$¢ stanowi
wielogodzinne powtarzanie podobnych ruchéw oraz pochylanie sie nad
warsztatem. Prace rzezbiarza w drewnie charakteryzuje wysoki stopien
autonomii — jest to praca o charakterze zadaniowym, jej produktem jest
dzieto — rzezbiarz moze sam wyznaczaé¢ godziny pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Zawadd rzezbiarza w drewnie wymaga zdolnosci manualnych, arty-
stycznych, wrazliwosci plastycznej i estetycznej oraz wyobrazni prze-
strzennej. Rzezbiarz powinien mie¢ wyjatkowo sprawny zmyst dotyku
w celu odréznienia faktury i struktury materiatu. Powinien mie¢ ponadto
dobry wzrok, co konieczne jest przy wykonywaniu drobnych elementéw
i odréznia¢ barwy w celu wlasciwego polichromowania rzezb oraz sca-
lania kolorystycznego elementéw. Rzezbiarz powinien cechowac sie
zaangazowaniem, systematycznoscia, dokiadnoscig, cierpliwoscig
i precyzjg wykonania. Praca rzezbhiarza wymaga sprawnosci fizycznej,
ze szczegllnym uwzglednieniem sprawnosci manualnej. Przeciwwska-
zania do wykonywania zawodu to: dysfunkcja ruchowa, niesprawnos¢
manualna, niedajace sie skorygowac¢ wady wzroku.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb  edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawadd rzezbiarza w drewnie mozna uzyskaé na drodze ksztatcenia
rzemieslniczego. Rzezbiarzem w drewnie moze zostaé réwniez absol-
went szkoly artystycznej (liceum plastycznego, 6-letniej ogélnoksztat-
cacej szkoly sztuk pieknych obejmujacej gimnazjum i liceum lub police-
alnej szkoly plastycznej) po odbyciu szkolenia praktycznego lub przy-
uczenia do zawodu na stanowisku pracy. Zawéd ten moze takze wyko-
nywac absolwent wyzszej uczelni plastycznej (np. absolwent Wydziatu
Rzezby). Zawod rzezbiarza w drewnie wykonujg réwniez osoby bez
wyksztalcenia kierunkowego, bazujgc na swoich uzdolnieniach pla-
stycznych i pasji.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Kompetencje zawodowe uzyskane w procesie pracy mozna po-
twierdzi¢ egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu rzezbia-
rza w drewnie. Osoba posiadajgca dyplom mistrzowski moze wystapic
do organizacji rzemieslniczych o wydanie suplementu Europass do
dyplomu mistrzowskiego. Mozliwe jest réwniez doskonalenie zawodo-
we w systemie ksztalcenia ustawicznego; udziat w kursach rekodzieta
artystycznego, warsztatach w pracowniach rzezby, szkoleniach prak-
tycznych na stanowisku pracy pod okiem instruktora rzezby (mistrza),
zakonczonych wydaniem swiadectwa, zaswiadczenia lub certyfikatu.
Kompetencje i doswiadczenie w zawodzie rzezbiarza w drewnie po-
zwalajg na wykonywanie zadan zawodowych rzezbiarzy uzytkujgcych
inne materiaty rzezbiarskie.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Projektowanie rzezby, ornamentéw lub elementéw dekoracyj-
nych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie gatunku drewna do rodzaju i przeznaczenia wyrobu
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Dobieranie technik i narzedzi rzezbiarskich, maszyn oraz urza-
dzen niezbednych do wykonania wyrobu rzezbiarskiego z drew-
na (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Klejenie, ciecie, struganie, szlifowanie z uzyciem maszyn i urza-
dzen do obrébki drewna (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Wykonywanie wyrobéw rzezbiarskich zgodnie z projektem (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Naprawianie, renowacja i rekonstrukcja uszkodzonych lub nie-
kompletnych wyroboéw rzezbiarskich (niezbedne kompetencije:
Kz2, KzS).

Z8. Malowanie, wypalanie, opalanie, inkrustowanie drewna (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. Wykanczanie i konserwowanie powierzchni drewna poprzez
nadanie odpowiedniej struktury, faktury (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z10. Obstugiwanie i konserwowanie narzedzi, maszyn i urzadzen sto-
sowanych w rzezbiarstwie (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie projektéw i materiatbw do wykonania prac
rzezbiarskich w drewnie (potrzebne do wykonywania zadan: Z1,
72,73, 724, Z5).

Kz2 — Rzezbienie w drewnie na podstawie projektéw, rysunkow, ilu-
stracji, z zastosowaniem réznych technologii (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd rzezbiarza w drewnie:

1) w zakresie wiedzy: zna nazwy, podstawowe pojecia i terminologie
stosowang w rzezbiarstwie, zna techniki i technologie obrébki drew-
na, zna style w sztuce, zna i rozumie zaleznosci miedzy nimi
a projektami wyrobow rzezbiarskich oraz w szerszym zakresie ele-
mentarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy rzez-
biarskiej;

2) w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do reali-
zacji niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych
probleméw w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod,
narzedzi, materiatow i informaciji, potrafi wykonywac¢ zadania wedtug
ogolnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbie-
ra¢ i formutowaé niezbyt zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste
wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie projektow i materiatow
do wykonania prac rze zbiarskich w drewnie Kz1

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogblne i zaleznosci zwia-
zane z przygotowywaniem pro-
jektéw, materiatébw do wykonania
prac rzezbiarskich w drewnie,

w szczegolnosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towywania projektéw, materia-
lbw do wykonania prac rzez-
biarskich w drewnie;

— $rodki ochrony indywidualnej;

— elementy rysunku techniczne-
go;

— elementy historii sztuki;

— zasady proporcji i kompozycji;

- elementy materiatoznawstwa
drzewnego i materiatdbw pomo-
cniczych stosowanych w rzez-
biarstwie;

- podstawowe zasady obliczen

matematycznych;
- rodzaje narzedzi rzezbiar-
skich;

- maszyny i urzadzenia stoso-
wane do wykonania wyrobu
rzezbiarskiego z drewna;

— techniki rzezbienia w drewnie.

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przygo-
towywaniem projektéw, materiatow
do wykonania prac rzezbiarskich
w drewnie, wedtug okreslonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegdélnosci potrafi:
— przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakre-
sie przygotowywania projektéw,
materiatdbw do wykonania prac
rzezbiarskich w drewnie;

— dobiera¢ srodki ochrony indy-
widualnej;

— wykonywa¢ szkice, rysunki kon-
cepcyjne i techniczne oraz
przenosi¢ je na materiat;

— rozréznia¢ rodzaje drewna,
okresla¢ wihasciwosci drewna
z uwzglednieniem jego prze-
znaczenia,;

— oblicza¢ ilosci drewna niezbed-
ne do realizacji zadania;

— dobiera¢ materiaty pomocnicze;

— uzytkowaé narzedzia, maszyny
i urzgdzenia stosowane w rzez-
biarstwie;

— dobiera¢ techniki wykonania wy-
robu rzezbiarskiego, jego napra-
wy, renowacji lub rekonstrukciji.
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Wykonanie zada nh zawodowych Z1, 76, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Rzezbienie w drewnie na podstawie projektéw,

rysunkéw, ilustracji, z zastosowaniem ro

technologii Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwig-
zane z rzezbieniem w drewnie na
podstawie projektow, rysunkéw,
ilustracji, z zastosowaniem roz-
nych technologii, w szczegoélnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie rzez-
bienia w drewnie na podstawie
projektow, rysunkéw, ilustraciji,
z zastosowaniem réznych tech-
nologii;

budowe i zasade dziatania ma-
szyn i urzadzen do obrébki
drewna;

obstuge narzedzi recznych
i mechanicznych do obrébki
drewna;

obrobke drewna (diutowanie,
wiercenie, ciecie, struganie,
szlifowanie);

parametry technologiczne na-
prawy, renowaciji i rekonstrukciji
wyrobow rzezbiarskich;

metody zdobienia drewna,;
urzadzenia lakiernicze — rodza-
je, budowe, zastosowanie;
rodzaje $rodkéw chemicznych
stosowanych w pracach wy-
konczeniowych w drewnie;
technologie wykanczania drew-
na;

11

znych

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z rzez-
bieniem w drewnie na podstawie
projektow, rysunkéw, ilustraciji,
z zastosowaniem réznych techno-
logii, wedlug okreslonej instrukciji,
w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegdlnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w zakresie rzezbienia w drew-
nie na podstawie projektéw,
rysunkéw, ilustracji, z zastoso-
waniem roznych technologii;
obstugiwaé maszyny i urza-
dzenia do obrébki drewna;
postugiwa¢ sie narzedziami
recznymi i mechanicznymi do
obrébki drewna;

rozré6znia¢ operacje obrébki
drewna;

obrabia¢ drewno réznymi me-
todami;

ustala¢  sposoby naprawy,
renowacji lub rekonstrukcji wy-
robu rzezbiarskiego;
przestrzega¢ zasad eksploata-
cji i konserwaciji narzedzi, ma-
szyn iurzadzen stosowanych
w rzezbiarstwie (np. ostrzenie,
smarowanie);

zdobi¢ drewno réznymi meto-
dami;



— kryteria oceny wykonania okre- - obstugiwa¢ urzadzenia lakier-
Slonego wyrobu rzezbiarskie- nicze (kompresor, pistolet la-
go. kierniczy, pedzel, szpachle);

- wykonczaé powierzchnie dre-
wna (polerowaé, malowac, pa-
tynowac¢, woskowa¢, polichro-
mowac);

— ocenia¢ jakos¢ wykonania prac
rzezbiarskich.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowanie warsztatu pracy rzez-
biarza w drewnie i wykonywanie prac z drewna,

—  pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspoétprace w zorga-
nizowanych warunkach pracy pracowni artystycznej lub zakiadu
rzemiesiniczego,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy zakiladu
artystycznego/rzemiesiniczego,

— ocenia wptyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zaktadzie artystycznym/rzemieslniczym i ponosi od-
powiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu rzezbiarza
w drewnie przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne ]

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 731705 Rzezbiarz w drewnie
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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