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1. Dane identyfikacyjne zawodu  
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 

w klasyfikacjach 

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
(KZiS 2010): 

731705 Rzeźbiarz w drewnie 

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy (w Między-
narodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – po-
ziom – 3).  

Grupa Elementarna 7317 – R ękodzielnicy wyrobów z drewna 
i pokrewnych materiałów (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfi-
kacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7317 Handicraft workers 
in wood, basketry and related materials). 

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007): 
Sekcja R. Działalno ść związana z kultur ą, rozrywk ą i rekreacj ą, 
Dział 90. Działalno ść twórcza zwi ązana z kultur ą i rozrywk ą, Grupa 
90.03. Artystyczna i literacka działalno ść twórcza.  

1.2. Notka metodologiczna i autorzy 

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: 
analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) 
oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy 
w 15 przedsiębiorstwach (małe − 1, mikro − 14, w tym produkcyjne 
– 1, usługowe – 2, usługowo-produkcyjnych – 9, usługowo-produkcyjno- 
-handlowe – 1 artystyczne – 2), przeprowadzonych w lutym i marcu 
2013 r.  

Zespół Ekspercki: 
• Zuzanna Markiewicz – „Anbert” Studio Dekoracji Okien i Wnętrz 

w Aleksandrowie Łódzkim, 
• Dariusz Bergier – „Portal” Sp. z o.o. Pracownia Konserwacji 

i Rekonstrukcji Mebli Historycznych w Tuszynie, 
• Zbigniew Muziewicz – Pracownia witraży w Chocieszowie, 
• Barbara Kapruziak – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego w Łodzi. 
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Ewaluatorzy: 

• Mieczysław Gaja – FOLK ART Pracownia Rzeźbiarska w Łuko-
wie, 

• Janusz Czumaczenko – Pracownia Rzeźby w Akademii Sztuk 
Pięknych w Łodzi. 

Recenzenci: 
• Tomasz Bohdanowicz – Pracownia Rzeźby w Szczytnej, 
• Marian Pażucha – Uniwersytet Ludowy Rzemiosła Artystycznego 

w Woli Sękowej. 

Komisja Branżowa (zatwierdzająca): 
• Henryk Jaśkiewicz (przewodniczący) – Izba Rzemieślnicza 

w Łodzi, 
• Janusz Bidołach – przedstawiciel pracodawców, Pracownia 

Rzemiosła Artystycznego w Drewnie w Zielonej Górze, 
• Mirosław Górczyński – NSZZ „Solidarność” Region Środkowo-

wschodni w Lublinie. 

Data zatwierdzenia:  
• 08.10.2013 r. 
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2. Opis zawodu 
2.1. Synteza zawodu 

Rzeźbiarz w drewnie wykonuje przestrzenne obiekty w drewnie, 
m.in. rzeźby, przedmioty użytkowe itp. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary 
wyst ępowania zawodu 

Rzeźbiarz w drewnie jest zawodem o charakterze artystycznym, 
wymagającym znajomości rzemiosła. Celem pracy rzeźbiarza w drew-
nie jest wytwarzanie obiektów bądź elementów z drewna na podstawie 
własnej wyobraźni i inwencji twórczej, rysunków koncepcyjnych, projek-
tów, rysunków technicznych, opisu słownego bądź fotografii czy rysun-
ku odręcznego zamawiającego. Rzeźbiarz w drewnie przenosi projekt, 
z zachowaniem proporcji i skali, na materiał oraz wykonuje model sta-
nowiący element pomocniczy w pracy rzeźbiarskiej. Wybiera drewno 
w zależności od przeznaczenia przygotowywanego wyrobu i dokonuje 
jego obróbki ręcznie lub mechanicznie. Wykańcza powierzchnię wyrobu 
poprzez szlifowanie, polerowanie, malowanie, patynowanie, lakierowa-
nie. Rzeźbiarz w drewnie pracuje zazwyczaj samodzielnie w pracowni 
artystycznej lub w zakładzie rzemieślniczym, wykonując rzeźby, ele-
menty rzeźbione w meblach, drewniane przedmioty użytkowe, elemen-
ty wykończenia wnętrz, galanterię artystyczną.  

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narz ędzia pracy, zagro żenia, organizacja pracy) 

Miejscem pracy rzeźbiarza w drewnie jest pracownia artystyczna lub 
zakład rzemieślniczy. Rzeźbiarz może pracować również w plenerze 
(np. podczas imprez – plenerów). Rzeźbiarz w drewnie, stosując różne 
technologie i techniki (m.in. fornirowanie, politurowanie, intarsję, sny-
cerstwo), posługuje się narzędziami do obróbki mechanicznej i ręcznej. 
Narzędziami rzeźbiarskimi są m.in. młotek, dłuta, noże rzeźbiarskie, 
rylce do drewna, tarniki rzeźbiarskie i modelarskie, pobijaki rzeźbiar-
skie, siekiera do rzeźbienia, strugi i skrobaki. W zależności od dobranej 
techniki rzeźbiarz wykorzystuje także różne urządzenia elektryczne, np. 
piły mechaniczne, frezarki, pilarki, szlifierki. Przygotowanie do pracy 
obejmuje organizację miejsca pracy, przygotowanie narzędzi, ostrzenie 
i szlifowanie narzędzi, przygotowanie drewna, wykonanie projektów, 
a następnie modeli. Wykonywanie prac maszynowych i ręcznych musi 
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odbywać się z zachowaniem zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż. 
i ergonomii. W pracy rzeźbiarza w drewnie ważne jest zapewnienie od-
powiedniego oświetlenia miejsca pracy: światło dzienne, światło żarowo-
jarzeniowe. Rzeźbiarz w drewnie pracuje w różnych pozycjach: stojącej, 
siedzącej, kucającej, leżącej, pod kątem itd., w zależności od rodzaju, 
kształtu i wielkości wykonywanej rzeźby. Prace mogą być wykonywane 
z rusztowania, drabiny, stołka czy podwyższenia. Uciążliwość stanowi 
wielogodzinne powtarzanie podobnych ruchów oraz pochylanie się nad 
warsztatem. Pracę rzeźbiarza w drewnie charakteryzuje wysoki stopień 
autonomii – jest to praca o charakterze zadaniowym, jej produktem jest 
dzieło – rzeźbiarz może sam wyznaczać godziny pracy. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

Zawód rzeźbiarza w drewnie wymaga zdolności manualnych, arty-
stycznych, wrażliwości plastycznej i estetycznej oraz wyobraźni prze-
strzennej. Rzeźbiarz powinien mieć wyjątkowo sprawny zmysł dotyku 
w celu odróżnienia faktury i struktury materiału. Powinien mieć ponadto 
dobry wzrok, co konieczne jest przy wykonywaniu drobnych elementów 
i odróżniać barwy w celu właściwego polichromowania rzeźb oraz sca-
lania kolorystycznego elementów. Rzeźbiarz powinien cechować się 
zaangażowaniem, systematycznością, dokładnością, cierpliwością 
i precyzją wykonania. Praca rzeźbiarza wymaga sprawności fizycznej, 
ze szczególnym uwzględnieniem sprawności manualnej. Przeciwwska-
zania do wykonywania zawodu to: dysfunkcja ruchowa, niesprawność 
manualna, niedające się skorygować wady wzroku.  

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezb ędne do podj ęcia 
pracy w zawodzie  

Zawód rzeźbiarza w drewnie można uzyskać na drodze kształcenia 
rzemieślniczego. Rzeźbiarzem w drewnie może zostać również absol-
went szkoły artystycznej (liceum plastycznego, 6-letniej ogólnokształ-
cącej szkoły sztuk pięknych obejmującej gimnazjum i liceum lub police-
alnej szkoły plastycznej) po odbyciu szkolenia praktycznego lub przy-
uczenia do zawodu na stanowisku pracy. Zawód ten może także wyko-
nywać absolwent wyższej uczelni plastycznej (np. absolwent Wydziału 
Rzeźby). Zawód rzeźbiarza w drewnie wykonują również osoby bez 
wykształcenia kierunkowego, bazując na swoich uzdolnieniach pla-
stycznych i pasji.  
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2.6. Możliwo ści rozwoju zawodowego, potwierdzania/ 
/walidacji kompetencji 

Kompetencje zawodowe uzyskane w procesie pracy można po-
twierdzić egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu rzeźbia-
rza w drewnie. Osoba posiadająca dyplom mistrzowski może wystąpić 
do organizacji rzemieślniczych o wydanie suplementu Europass do 
dyplomu mistrzowskiego. Możliwe jest również doskonalenie zawodo-
we w systemie kształcenia ustawicznego; udział w kursach rękodzieła 
artystycznego, warsztatach w pracowniach rzeźby, szkoleniach prak-
tycznych na stanowisku pracy pod okiem instruktora rzeźby (mistrza), 
zakończonych wydaniem świadectwa, zaświadczenia lub certyfikatu. 
Kompetencje i doświadczenie w zawodzie rzeźbiarza w drewnie po-
zwalają na wykonywanie zadań zawodowych rzeźbiarzy użytkujących 
inne materiały rzeźbiarskie. 

2.7. Zadania zawodowe 
Z1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-

sami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska (nie-
zbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS). 

Z2. Projektowanie rzeźby, ornamentów lub elementów dekoracyj-
nych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).  

Z3. Dobieranie gatunku drewna do rodzaju i przeznaczenia wyrobu 
(niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z4. Dobieranie technik i narzędzi rzeźbiarskich, maszyn oraz urzą-
dzeń niezbędnych do wykonania wyrobu rzeźbiarskiego z drew-
na (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z5. Klejenie, cięcie, struganie, szlifowanie z użyciem maszyn i urzą-
dzeń do obróbki drewna (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z6. Wykonywanie wyrobów rzeźbiarskich zgodnie z projektem (nie-
zbędne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z7. Naprawianie, renowacja i rekonstrukcja uszkodzonych lub nie-
kompletnych wyrobów rzeźbiarskich (niezbędne kompetencje: 
Kz2, KzS). 

Z8. Malowanie, wypalanie, opalanie, inkrustowanie drewna (nie-
zbędne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z9. Wykańczanie i konserwowanie powierzchni drewna poprzez 
nadanie odpowiedniej struktury, faktury (niezbędne kompetencje: 
Kz2, KzS). 

Z10. Obsługiwanie i konserwowanie narzędzi, maszyn i urządzeń sto-
sowanych w rzeźbiarstwie (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS). 
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2.8. Wykaz kompetencji zawodowych 

Kz1 – Przygotowywanie projektów i materiałów do wykonania prac 
rzeźbiarskich w drewnie (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, 
Z2, Z3, Z4, Z5). 

Kz2 – Rzeźbienie w drewnie na podstawie projektów, rysunków, ilu-
stracji, z zastosowaniem różnych technologii (potrzebne do wy-
konywania zadań: Z1, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10). 

KzS – Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: 
Z1÷Z10). 

2.9. Relacje mi ędzy kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK 

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w za-
wodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3  
właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).  

Osoba wykonująca zawód rzeźbiarza w drewnie: 
1) w zakresie wiedzy: zna nazwy, podstawowe pojęcia i terminologię 

stosowaną w rzeźbiarstwie, zna techniki i technologie obróbki drew-
na, zna style w sztuce, zna i rozumie zależności między nimi 
a projektami wyrobów rzeźbiarskich oraz w szerszym zakresie ele-
mentarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży rzeź-
biarskiej;  

2) w zakresie umiejętności: posiada umiejętności wymagane do reali-
zacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych 
problemów w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, 
narzędzi, materiałów i informacji, potrafi wykonywać zadania według 
ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbie-
rać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste 
wypowiedzi w języku obcym. 
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3. Opis kompetencji zawodowych 
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-

wanych w badaniach na stanowiskach pracy.  

Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5  wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz1.  

3.1. Przygotowywanie projektów i materiałów 
do wykonania prac rze źbiarskich w drewnie Kz1 

Wiedza  – zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, 
pojęcia ogólne i zależności zwią-
zane z przygotowywaniem pro-
jektów, materiałów do wykonania 
prac rzeźbiarskich w drewnie, 
w szczególności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ergonomii i ochrony 
środowiska w zakresie przygo-
towywania projektów, materia-
łów do wykonania prac rzeź-
biarskich w drewnie; 

− środki ochrony indywidualnej; 
− elementy rysunku techniczne-

go; 
− elementy historii sztuki; 
− zasady proporcji i kompozycji; 
− elementy materiałoznawstwa  

drzewnego i materiałów pomo-
cniczych stosowanych w rzeź-
biarstwie; 

− podstawowe zasady obliczeń 
matematycznych; 

− rodzaje narzędzi rzeźbiar-
skich; 

− maszyny i urządzenia stoso-
wane do wykonania wyrobu 
rzeźbiarskiego z drewna; 

− techniki rzeźbienia w drewnie. 

Umiejętno ści  – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z przygo-
towywaniem projektów, materiałów 
do wykonania prac rzeźbiarskich 
w drewnie, według określonej in-
strukcji, w częściowo zmiennych 
warunkach, w szczególności potrafi: 
− przestrzegać zasad i przepisów 

BHP, ochrony ppoż., ergonomii 
i ochrony środowiska w zakre-
sie przygotowywania projektów, 
materiałów do wykonania prac 
rzeźbiarskich w drewnie; 

− dobierać środki ochrony indy-
widualnej; 

− wykonywać szkice, rysunki kon-
cepcyjne i techniczne oraz 
przenosić je na materiał; 

− rozróżniać rodzaje drewna, 
określać właściwości drewna 
z uwzględnieniem jego prze-
znaczenia; 

− obliczać ilości drewna niezbęd-
ne do realizacji zadania; 

− dobierać materiały pomocnicze; 
− użytkować narzędzia, maszyny 

i urządzenia stosowane w rzeź-
biarstwie; 

− dobierać techniki wykonania wy-
robu rzeźbiarskiego, jego napra-
wy, renowacji lub rekonstrukcji. 
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Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga 
posiadania kompetencji zawodowej Kz2. 

3.2. Rzeźbienie w drewnie na podstawie projektów, 
rysunków, ilustracji, z zastosowaniem ró żnych 
technologii Kz2 

Wiedza  – zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, 
pojęcia ogólne i zależności zwią-
zane z rzeźbieniem w drewnie na 
podstawie projektów, rysunków, 
ilustracji, z zastosowaniem róż-
nych technologii, w szczególności 
zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ergonomii i ochrony 
środowiska w zakresie rzeź-
bienia w drewnie na podstawie 
projektów, rysunków, ilustracji, 
z zastosowaniem różnych tech-
nologii; 

− budowę i zasadę działania ma-
szyn i urządzeń do obróbki 
drewna; 

− obsługę narzędzi ręcznych 
i mechanicznych do obróbki 
drewna; 

− obróbkę drewna (dłutowanie, 
wiercenie, cięcie, struganie, 
szlifowanie); 

− parametry technologiczne na-
prawy, renowacji i rekonstrukcji 
wyrobów rzeźbiarskich; 

− metody zdobienia drewna; 
− urządzenia lakiernicze – rodza-

je, budowę, zastosowanie; 
− rodzaje środków chemicznych 

stosowanych w pracach wy-
kończeniowych w drewnie; 

− technologię wykańczania drew-
na; 

Umiejętno ści  – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z rzeź-
bieniem w drewnie na podstawie 
projektów, rysunków, ilustracji, 
z zastosowaniem różnych techno-
logii, według określonej instrukcji, 
w częściowo zmiennych warun-
kach, w szczególności potrafi: 
− przestrzegać zasad i przepi-

sów BHP, ochrony ppoż., er-
gonomii i ochrony środowiska 
w zakresie rzeźbienia w drew-
nie na podstawie projektów, 
rysunków, ilustracji, z zastoso-
waniem różnych technologii; 

− obsługiwać maszyny i urzą-
dzenia do obróbki drewna; 

− posługiwać się narzędziami 
ręcznymi i mechanicznymi do 
obróbki drewna; 

− rozróżniać operacje obróbki 
drewna; 

− obrabiać drewno różnymi me-
todami; 

− ustalać sposoby naprawy, 
renowacji lub rekonstrukcji wy-
robu rzeźbiarskiego; 

− przestrzegać zasad eksploata-
cji i konserwacji narzędzi, ma-
szyn i urządzeń stosowanych 
w rzeźbiarstwie (np. ostrzenie, 
smarowanie);  

− zdobić drewno różnymi meto-
dami; 
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− kryteria oceny wykonania okre-
ślonego wyrobu rzeźbiarskie-
go. 

 

− obsługiwać urządzenia lakier-
nicze (kompresor, pistolet la-
kierniczy, pędzel, szpachlę); 

− wykończać powierzchnie dre-
wna (polerować, malować, pa-
tynować, woskować, polichro-
mować); 

− oceniać jakość wykonania prac 
rzeźbiarskich. 

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadań 
zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznyc h KzS. 

3.3. Kompetencje społeczne KzS: 

− ponosi odpowiedzialność za przygotowanie warsztatu pracy rzeź-
biarza w drewnie i wykonywanie prac z drewna, 

− pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorga-
nizowanych warunkach pracy pracowni artystycznej lub zakładu 
rzemieślniczego, 

− dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy zakładu 
artystycznego/rzemieślniczego, 

− ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy 
zespołowej w zakładzie artystycznym/rzemieślniczym i ponosi od-
powiedzialność za ich skutki. 
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4. Profil kompetencji kluczowych  
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu rzeźbiarza 

w drewnie przedstawia rys. 1. 
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu 

stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Doro-
słych − projekt PIAAC (OECD). 

 
 

1 2 3 4 5

Umiejętność obsługi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejętności matematyczne

Umiejętność czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawność motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wpływu/przywództwo

Komunikacja ustna

Współpraca w zespole

Rozwiązywanie problemów

Serie1

Zbędne Mało ważne WażneIstotne Bardzo ważne

 
 

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 731705 Rzeźbiarz w drewnie 
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5. Słownik 
Zawód − zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecz-

nego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami 
przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji 
i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) 
zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu 
stanowi źródło dochodów. 

Specjalno ść − jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część 
czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną 
funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego 
szkolenia lub praktyki. 

Zadanie  
zawodowe 

− logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie okre-
ślonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub 
sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym 
celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją.  

Kompetencje 
zawodowe 

− wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych. 

Wiedza − zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie 
uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalno-
ści zawodowej. 

Umiejętności − zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właści-
wych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej. 

Kompetencje 
społeczne 

− zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu 
zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, 
z uwzględnieniem kontekstu etycznego.  

Kompetencje 
kluczowe 

− wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne 
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, 
integracji społecznej i zatrudnienia. 

Standard 
kompetencji 
zawodowych 

− norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania 
zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana 
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, praco-
dawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych. 

Kwalifikacja  
 

− zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompe-
tencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwier-
dzone przez uprawnioną instytucję.  

Europejska 
Rama  
Kwalifikacji  

− przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, 
umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych 
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów 
kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią 
one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji. 

Polska Rama 
Kwalifikacji 

− opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce. 

Krajowy 
System 
Kwalifikacji 

− ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji 
(potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości. 

 


