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1. Dane identyfikacyjne zawodu  
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu  

w klasyfikacjach 

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
(KZiS 2010): 

741104 Elektryk budowlany 

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy (w Między-
narodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – po-
ziom 3).  

Grupa elementarna 7411 – Elektrycy budowlani i pokr ewni (w Mię-
dzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada 
grupie 7411 Building and Related Electricians). 

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007): 
Sekcja F. Budownictwo, Dział 43. Roboty budowlane s pecjalistycz-
ne, Grupa 43.2. Wykonywanie instalacji elektrycznyc h, wodno- 
-kanalizacyjnych i pozostałych instalacji budowlany ch, Klasa 43.21. 
Wykonywanie instalacji elektrycznych, Podklasa 43.2 1.Z. Wykony-
wanie instalacji elektrycznych. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy 

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: 
analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) 
oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy 
w 5 przedsiębiorstwach (małe − 4, mikro − 1, w tym usługowe − 5), 
przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki: 
• Eugeniusz Sitek – emerytowany pracownik Zakładów Energetyki 

Okręgu Wschodniego oraz Polskich Sieci Elektroenergetycznych 
S.A. Warszawa, Oddział Eksploatacji w Radomiu, 

• Dariusz Marciniuk – PGE OBRÓT S.A. w Łukowie, 
• Dariusz Iwański – Polskie Sieci Elektroenergetyczne – WSCHÓD 

S.A. w Radomiu, 
• Marcin Chrzan – Wydział Transportu i Elektrotechniki, Uniwersytet 

Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu. 
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Ewaluatorzy: 
• Ewa Urbanek– Ośrodek Rzeczoznawstwa SEP w Warszawie, 
• Jerzy Bieniek – Zespół Szkół Technicznych w Radomiu. 

Recenzenci: 
• Krzysztof Kostrzewa – Trakcja S.A. w Warszawie, 
• Anna Wójcikowska – Stowarzyszenie Elektryków Polskich w War-

szawie. 

Komisja Branżowa (zatwierdzająca): 
• Jacek Szydłowski (przewodniczący) – Stowarzyszenie Elektryków 

Polskich, Oddział Radomski, 
• Norbert Kusiak – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodo-

wych w Warszawie, 
• Jerzy Kaflik – Mazowiecka Izba Inżynierów Budownictwa w War-

szawie. 

Data zatwierdzenia:  
• 15.10.2013 r. 
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2. Opis zawodu 
2.1. Synteza zawodu 

Elektryk budowlany wykonuje i remontuje instalacje elektryczne, od-
gromowe i teletechniczne w obiektach budowlanych.  

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,  
obszary wyst ępowania zawodu 

Elektryk budowlany jest zawodem o charakterze usługowym w za-
kresie elektryczno-budowlano-montażowym. Celem pracy elektryka 
budowlanego jest kompleksowe wykonywanie (na podstawie dokumen-
tacji projektowej, obowiązujących przepisów i zasad, wiedzy technicz-
nej) instalacji elektrycznych, odgromowych i teletechnicznych w budyn-
kach mieszkalnych, biurowych i użyteczności publicznej. Przed rozpo-
częciem prac budowlanych elektryk budowlany w porozumieniu 
z dystrybutorem energii prowizorycznie zasila plac budowy, instalując 
na nim rozdzielnicę niskiego napięcia. W całym okresie budowy elek-
tryk budowlany dokonuje niezbędnych zmian w zasilaniu placu budowy, 
dostosowując je do postępu i technologii prac uczestników procesu 
budowlanego, w odpowiednim terminie i kolejności. Rozpoczęcie wła-
ściwych prac instalatorskich następuje po zakończeniu prac budowla-
nych. Elektryk budowlany przed położeniem tynków układa instalacje 
podtynkowe, a po otynkowaniu – instalacje natynkowe. Na prace insta-
latorskie składają się prace przygotowawcze: trasowanie instalacji, 
przygotowywanie tras przewodów, kucie wnęk pod rozdzielnice, otwo-
rów pod puszki na osprzęt elektryczny oraz bruzd pod rurki elektroin-
stalacyjne. Następnie elektryk budowlany układa przewody i mocuje 
osprzęt elektryczny, wykonuje wszystkie instalacje elektryczne ze-
wnętrzne, w tym oświetlenia terenu i odgromowe. Pod koniec prac in-
stalatorskich opisuje, oznacza osprzęt i wyposażenie elektryczne oraz 
przeprowadza badania funkcjonalne instalacji (tak zwane odbiorcze). 
Prace remontowe lub modernizacyjne polegają na zamianie gniazd 
wtykowych na gniazda z kołkiem ochronnym, bezpieczników na wy-
łączniki instalacyjne, zmianie – instalacji na trzy- i pięcioprzewodową, 
sprawdzeniu z połączeniami wyrównawczymi, zainstalowaniu wyłączni-
ków różnicowoprądowych oraz zwiększeniu przekrojów przewodów 
w celu dostosowania instalacji do większych obciążeń. Prace remonto-
we i modernizacyjne w instalacjach elektrycznych wykonuje się zazwy-
czaj podczas remontu budynku lub mieszkania. W trakcje realizacji 
prac elektryk budowlany na bieżąco kontroluje jakość wykonania po-
szczególnych etapów własnych robót oraz usuwa stwierdzone usterki. 
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Na końcowym etapie prac realizowanych przez innych wykonawców 
wykonuje pomiary pomontażowe (odbiorcze) i badania skuteczności 
zastosowanych ochron przeciwporażeniowych.  

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny  
i narz ędzia pracy, zagro żenia, organizacja pracy) 

Elektryk budowlany wykonuje prace na poziomie gruntu, na pod-
wyższeniu lub na wysokości w pomieszczeniach zamkniętych lub na 
otwartej przestrzeni. Podczas jego pracy istnieje niebezpieczeństwo 
porażenia prądem elektrycznym, upadku z wysokości, urazów mecha-
nicznych oraz innych zagrożeń typowych dla prac na budowie. Elektryk 
budowlany posługuje się elektronarzędziami i narzędziami odpowied-
nimi dla elektromontera oraz przyrządami pomiarowymi służącymi do 
pomiaru wielkości elektrycznych. Wykonywanie pomiarów parametrów 
elektrycznych instalacji wymaga dodatkowych uprawnień w zakresie 
pomiarów potwierdzonych ważnym świadectwem kwalifikacyjnym. Po-
nieważ jest to praca w warunkach szczególnego zagrożenia, powinna 
być wykonywana przez dwie osoby. Jedna z osób musi mieć świadec-
two kwalifikacyjne „D” uprawniające do dozoru podczas prac związa-
nych z urządzeniami elektroenergetycznymi. Elektryk budowlany orga-
nizuje własne stanowisko pracy z uwzględnieniem przepisów BHP, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony przeciwporażeniowej, ochrony 
środowiska oraz zasad ergonomii. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

Elektryka budowlanego powinna cechować dokładność, odpowie-
dzialność, rzetelność, wyobraźnia i umiejętność współpracy w grupie. 
Wymagania psychofizyczne dotyczą ostrości wzroku i rozróżniania 
barw, zmysłu równowagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej, zręczności 
palców i czucia dotykowego, sprawności słuchu, dobrej sprawności 
fizycznej i ruchowej. Przeciwwskazania obejmują zakaz pracy na wyso-
kości, daltonizm, wady wzroku niepoddające się korekcji, zaburzenia 
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz równowagi. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezb ędne do podj ęcia 
pracy w zawodzie  

Pracę w zawodzie elektryk budowlany można uzyskać na drodze 
kształcenia w zawodach pokrewnych, takich jak: 741101 Elektromonter 
instalacji elektrycznych, 741103 Elektryk, 741207 Elektromonter (elek-
tryk) zakładowy. Możliwe jest rozszerzenie kompetencji zawodowych 
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elektryka budowlanego przez kontynuowanie kształcenia w zawodach: 
311303 Technik elektryk, a następnie 215103 Inżynier elektryk, 215101 
Inżynier elektroenergetyk i na końcowym etapie, po zdobyciu odpo-
wiedniego doświadczenia zawodowego i zdaniu egzaminu, uzyskanie 
elektrycznych uprawnień budowlanych. Zawód elektryka budowlanego 
można uzyskać również na drodze kształcenia rzemieślniczego. Do 
wykonywania przez elektryka budowlanego instalacji o napięciu nie 
wyższym niż 1 kV niezbędnie jest potwierdzenie kwalifikacji oraz uzy-
skanie uprawnień w zakresie eksploatacji urządzeń elektrycznych do 
1kV, a w przypadku wykonywania przez niego pomiarów ochron prze-
ciwporażeniowych dodatkowo uprawnień z tym związanych. 

2.6. Możliwo ści rozwoju zawodowego, potwierdzania/ 
/walidacji kompetencji 

Podczas pracy zawodowej elektryk budowlany może być awansowa-
ny przez pracodawcę na stanowisko brygadzisty lub mistrza, a następnie 
po uzyskaniu uprawnień kwalifikacyjnych – kierownika robót. Uzyskane 
w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić w systemie 
rzemiosła egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Możliwe jest rozsze-
rzenie kompetencji zawodowych elektryka budowlanego przez dokształ-
cenie się w zawodzie technik elektryk oraz inżynier elektryk. 

2.7. Zadania zawodowe 

Z1. Organizowanie własnego stanowiska pracy z uwzględnieniem 
przepisów BHP, ochrony przeciwpożarowej, ochrony przeciwpo-
rażeniowej, ochrony środowiska oraz zasad ergonomii (niezbęd-
ne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS). 

Z2. Wykonywanie przyłączy i instalacji elektrycznych tymczasowych, 
umożliwiających realizację prac budowlanych (zaplecza budowy) 
(niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3. Wykonywanie instalacji elektrycznych w obiektach budowlanych 
zgodnie z dokumentacją techniczną (niezbędne kompetencje: 
Kz1, KzS). 

Z4. Wykonywanie instalacji elektrycznych zewnętrznych, teletech-
nicznych i odgromowych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z5. Kontrolowanie na bieżąco jakości wykonywanych prac, w tym 
kontrolowanie funkcjonalności instalacji, usuwanie usterek (nie-
zbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z6. Przygotowywanie do odbioru i uruchomienia instalacji elektrycz-
nych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS). 
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Z7. Wykonywanie pomiarów pomontażowych (odbiorczych) instalacji 
elektrycznych i skuteczności zastosowanych ochron przeciwpo-
rażeniowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z8. Wykonywanie drobnych prac montersko-ślusarskich i budowla-
nych w trakcie realizacji prac instalatorskich (poinstalacyjnych) 
(niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych 

Kz1 – Wykonywanie instalacji elektrycznych nowych, remontowanych 
i modernizowanych w obiektach budowlanych (potrzebne do wy-
konywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z8). 

Kz2 – Wykonywanie pomiarów wielkości elektrycznych kontrolnych 
i odbiorczych instalacji elektrycznych w obiektach budowlanych 
(potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z6, Z7). 

KzS – Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: 
Z1÷Z8). 

2.9. Relacje mi ędzy kompetencjami zawodowymi  
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK 

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w za-
wodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3  
właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód elektryka budowlanego: 
1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia 

ogólne, zna i rozumie podstawowe zależności i procesy towarzy-
szące wykonywaniu instalacji elektrycznych i przy pomiarach wiel-
kości elektrycznych oraz w szerszym zakresie elementarne uwarun-
kowania prowadzonej działalności w branży elektrycznej; 

2) w zakresie umiejętności: posiada umiejętności wymagane do reali-
zacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych 
problemów w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, 
narzędzi, materiałów i informacji potrzebnych podczas wykonywania 
instalacji elektrycznych oraz przy pomiarach wielkości elektrycz-
nych, potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w czę-
ściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt 
złożone wypowiedzi. 
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3. Opis kompetencji zawodowych 
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-

wanych w badaniach na stanowiskach pracy.  

Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z8  wymaga po-
siadania kompetencji zawodowych Kz1. 

3.1. Wykonywanie instalacji elektrycznych nowych,  
remontowanych i modernizowanych 
w obiektach budowlanych Kz1 

Wiedza – zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, 
pojęcia ogólne i zależności zwią-
zane z wykonywaniem instalacji 
elektrycznych nowych, remonto-
wanych i modernizacyjnych oraz 
ze współpracą z klientami w tym 
obszarze pracy, w szczególności 
zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ochrony przeciwpo-
rażeniowej, ochrony środowi-
ska oraz ergonomii podczas 
wykonywania instalacji elek-
trycznych; 

− zasady i metody uwalniania 
spod napięcia i udzielania 
pierwszej pomocy medycznej 
porażonym prądem elektrycz-
nym; 

− normy i przepisy dotyczące 
wykonywania instalacji elek-
trycznych; 

− symbole stosowane w doku-
mentacjach technicznych do-
tyczących instalacji elektrycz-
nych; 

− osprzęt, narzędzia i metody 
stosowane podczas wykony-
wania instalacji elektrycznych; 

Umiejętno ści – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z wykony-
waniem instalacji elektrycznych 
nowych, remontowanych i moderni-
zacyjnych według określonej in-
strukcji w częściowo zmiennych wa-
runkach, w szczególności potrafi: 
− organizować stanowisko pracy 

zgodnie z zasadami i przepisa-
mi BHP, ochrony ppoż., ochrony 
przeciwporażeniowej, ochrony 
środowiska oraz ergonomii pod-
czas wykonywania instalacji 
elektrycznych; 

− uwalniać spod napięcia i udzie-
lać pierwszej pomocy medycz-
nej porażonym prądem elek-
trycznym; 

− stosować obowiązujące normy 
i przepisy w zakresie wykony-
wania instalacji elektrycznych; 

− posługiwać się dokumentacją 
techniczną instalacji elektrycz-
nych; 

− dobierać przewody, osprzęt, 
narzędzia oraz metody właści-
we dla wykonywania i remonto-
wania poszczególnych rodzajów 
instalacji elektrycznych; 

− wykonywać przyłącza tymcza-
sowe; 
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− zasady i metody budowy 
i eksploatacji instalacji elek-
trycznych; 

− zasady i metody wykonywania 
połączeń układów elektrycz-
nych i mechanicznych; 

− metody lokalizowania i usu-
wania usterek w instalacji 
elektrycznej; 

− zasady eksploatacji urządzeń, 
instalacji i sieci elektroenerge-
tycznych o napięciu nieprze-
kraczającym 1 kV; 

− zasady i metody napraw elek-
tronarzędzi i maszyn elektrycz-
nych używanych na budowie 
w zakresie wymiany przewo-
dów zasilających z uszkodzoną 
izolacją i wymiany szczotek 
w silnikach komutatorowych; 

− zasady i metody napraw elek-
tromechanicznych elektrona-
rzędzi i urządzeń używanych 
na budowie. 

− wykonywać instalacje tymcza-
sowe; 

− wykonywać i remontować insta-
lacje elektryczne wewnętrzne; 

− wykonywać i remontować insta-
lacje elektryczne zewnętrzne, 
teletechniczne i odgromowe; 

− wykonywać przyłącza kablowe 
lub napowietrzne budynków; 

− wykonywać połączenia układów 
elektrycznych i mechanicznych 
(śrubowe zaciskowe i lutowane); 

− sprawdzać poprawność działa-
nia wewnętrznych i zewnętrz-
nych instalacji elektrycznych; 

− lokalizować ewentualne usterki 
w wewnętrznych i zewnętrznych 
instalacjach elektrycznych; 

− usuwać usterki w wewnętrznych 
i zewnętrznych instalacjach 
elektrycznych; 

− eksploatować urządzenia, insta-
lacje i sieci elektroenergetyczne 
o napięciu nieprzekraczającym 
1 kV; 

− posługiwać się prostą dokumen-
tacją techniczno-ruchową ma-
szyn i urządzeń elektrycznych; 

− naprawiać elektronarzędzia i ma-
szyny elektryczne oraz inne 
urządzenia używane na budowie. 
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Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z6, Z7  wymaga posiadania 
kompetencji zawodowych Kz2. 

3.2. Wykonywanie pomiarów wielko ści elektrycznych  
kontrolnych i odbiorczych instalacji elektrycznych  
w obiektach budowlanych Kz2 

Wiedza  – zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, poję-
cia ogólne i zależności związane 
z przeprowadzaniem pomiarów 
wielkości elektrycznych kontrolnych 
i odbiorczych oraz ze współpracą 
z klientami w tym obszarze pracy, 
w szczególności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochrony 

ppoż., ochrony przeciwporaże-
niowej i ochrony środowiska 
oraz ergonomii podczas prze-
prowadzania pomiarów wielko-
ści elektrycznych kontrolnych 
i odbiorczych; 

− zasady i metody uwalniania 
spod napięcia i udzielania 
pierwszej pomocy medycznej 
porażonym prądem elektrycz-
nym podczas przeprowadzania 
pomiarów; 

− zasady i metody sprawdzania 
zainstalowanych odbiorników 
w pomieszczeniach ogólnych 
i strefach ochronnych; 

− zasady i metody sprawdzania 
wykonanej instalacji elektrycz-
nej; 

− zasady dokonywania pomiarów 
urządzeń, instalacji i sieci elek-
troenergetycznych o napięciu 
nieprzekraczającym 1 kV; 

− zasady działania podstawowych 
przyrządów pomiarowych ana-

Umiejętno ści – wykonuje nie-
zbyt proste zadania związane 
z przeprowadzaniem pomiarów 
wielkości elektrycznych kontrol-
nych i odbiorczych według okre-
ślonej instrukcji w częściowo 
zmiennych warunkach, w szcze-
gólności potrafi: 
− organizować stanowisko pra-

cy zgodnie z zasadami i prze-
pisami BHP, ochrony ppoż., 
ochrony przeciwporażeniowej, 
ochrony środowiska oraz er-
gonomii podczas przeprowa-
dzania pomiarów wielkości 
elektrycznych kontrolnych 
i odbiorczych; 

− uwalniać spod napięcia 
i udzielać pierwszej pomocy 
medycznej porażonym prą-
dem elektrycznym podczas 
przeprowadzania pomiarów; 

− sprawdzać prawidłowość usy-
tuowania urządzeń elektrycz-
nych w stosunku do innych in-
stalacji; 

− sprawdzać prawidłowość usy-
tuowania łączników i gniazd; 

− wykonywać pomiary urzą-
dzeń, instalacji i sieci elektro-
energetycznych o napięciu 
nieprzekraczającym 1 kV; 

− posługiwać się aparaturą po-
miarową przy pomiarach kon-
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logowych i cyfrowych oraz słu-
żących do pomiarów impedancji 
pętli zwarciowej, oporności izo-
lacji i oporności uziemień oraz 
parametrów wyłączników różni-
cowo-prądowych; 

− zasady i metody wykonywania 
pomiarów kontrolnych i odbior-
czych. 

trolnych i odbiorczych instala-
cji elektrycznych; 

− wykonywać i oceniać wyniki 
pomiarów parametrów elek-
trycznych instalacji i urządzeń 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadań 
zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznyc h KzS. 

3.3. Kompetencje społeczne KzS: 

− ponosi odpowiedzialność za wykonanie i przeprowadzenie pomia-
rów wielkości elektrycznych kontrolnych oraz odbiorczych instalacji 
elektrycznych nowych, remontowanych i modernizacyjnych w obiek-
tach budowlanych,  

− dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy na budowie, 
− pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorgani-

zowanych warunkach pracy na budowie, 
− ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy 

zespołowej na budowie i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.  
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4. Profil kompetencji kluczowych  
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu elektryka bu-

dowlanego przedstawia rys. 1. 
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu 

stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Doro-
słych − projekt PIAAC (OECD). 

 

1 2 3 4 5

Umiejętność obsługi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejętności matematyczne

Umiejętność czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawność motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wpływu/przywództwo

Komunikacja ustna

Współpraca w zespole

Rozwiązywanie problemów

Serie1

Zbędne Mało ważne WażneIstotne Bardzo ważne

 
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 741104 Elektryk budowlany 
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5. Słownik 
Zawód − zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecz-

nego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami 
przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji 
i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) 
zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu 
stanowi źródło dochodów. 

Specjalno ść − jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część 
czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną 
funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego 
szkolenia lub praktyki. 

Zadanie  
zawodowe 

− logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie okre-
ślonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub 
sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym 
celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją.  

Kompetencje 
zawodowe 

− wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych. 

Wiedza − zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie 
uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalno-
ści zawodowej. 

Umiejętności − zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właści-
wych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej. 

Kompetencje 
społeczne 

− zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu 
zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, 
z uwzględnieniem kontekstu etycznego.  

Kompetencje 
kluczowe 

− wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne 
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, 
integracji społecznej i zatrudnienia. 

Standard 
kompetencji 
zawodowych 

− norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania 
zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana 
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, praco-
dawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych. 

Kwalifikacja  
 

− zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompe-
tencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwier-
dzone przez uprawnioną instytucję.  

Europejska 
Rama  
Kwalifikacji  

− przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, 
umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych 
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów 
kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią 
one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji. 

Polska Rama 
Kwalifikacji 

− opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce. 

Krajowy 
System 
Kwalifikacji 

− ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji 
(potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości. 

 
 


