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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeaoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.
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. Podstawy prawnewykonywania zawodu

Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r. o produktach pochodzenia zoeg
(Dz. U. Nr 17, poz. 127 z p. zm.).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwtefzj. Dz. U. Nr 106,
poz. 1002 z 2003 r. z pB. zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpiésizeie zywnoici i zywienia
(Dz. U. Nr 171, poz. 1225 z pd. zm.).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o j&tiohandlowej artykutow rolno-
-spazywczych (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 187, poz. 1577 zmp&m.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrénydowiska (t.j. Dz. U.

Zz 2006 r. Nr 129, poz. 902 z 6 zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (t.j. z 2007 r. Nr 39, poz. 251).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie alia
celéw sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. Nr 25, poz. 191).

Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodatkywnosciowej z dnia 10 mar-
ca 1999 r. w sprawie bezpieéstwva i higieny pracy przy uboju zwietz

i przetworstwie misa (Dz. U. Nr 25, poz. 226).

Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 wazia 2004 r.

w sprawie kwalifikacji oséb uprawnionych do zawodowego uboju oraz warun-
kow i metod uboju i émiercania zwiergt (Dz. U. Nr 205, poz. 2102

z p&n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 22 czerwca 2004 r.
w sprawie wymagaweterynaryjnych przy produkcjiwiezego mesa z bydia,
swin, owiec, k6z i domowych zwieszjednokopytnych, umieszczanego na ryn-
ku (Dz. U. Nr 158, poz. 1655 z pzm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu
prac, przy wykonywaniu ktdrych istnieje misvos¢ przeniesienia zakania na
inne osoby (Dz. U. Nr 133, poz. 939).

Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Roaju WSsi z dnia 23 czerwca 2006 r.
w sprawie wymagaweterynaryjnych przy produkciji oraz dla niektérych produk-
téw pochodzenia zwiegzego wprowadzanych na rynek (Dz. U. Nr 122, poz. 850).
Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca 2004 r.
w sprawie wymagaweterynaryjnych przy produkcji i dla produktéwesmych
oraz innych produktéw pochodzenia zwigrggo umieszczanych na rynku
(Dz. U. Nr 160, poz. 1673 z pg. zm.).

Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 maja 2004 r.
w sprawie wymaga weterynaryjnych dla msa mielonego i surowych wyro-
béw miesnych (Dz. U. Nr 132, poz. 1419 zamd zm.).

Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 kwietnia 2006 r.
w sprawie produkciji produktdw pochodzenia zwéeego wyprodukowanych
na obszarach podlegajych ograniczeniom (Dz. U. Nr 71, poz. 492).

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



- Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 grudnia 2002 r.
w sprawie znakowanigrodkéw spaywczych i dozwolonych substancji dodat-
kowych (Dz. U. Nr 220, poz. 1856 zp0 zm.).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie dozwo-
lonych substancji dodatkowych i substancji pomagajh w przetwarzaniu
(Dz. U. Nr 94, poz. 933 z pa. zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Rzeznik wedliniarz zajmuje s ubojem zwiergt oraz obrobk poubojova
tusz. Dokonuje obrébki kompletu jelit i rozbiorérodkéw. Przeprowadza rozbior
tusz, péittusz twierétusz zwierat rzeznych oraz wykrawa mso. Wykonuje za-
dania zwizane z pozyskiwaniem gsa oraz zabezpieczaniem przed zepsuciem
przez chtodzenie, zami@anie, peklowanie i wdzenie. Produkuje gdzonki, kiet-
basy, wyroby podrobowe, konserwy oraz tluszcze topione. Zajneujezslrabnia-
niem mksa, przeprowadza peklowanie suche i mokre, obstuguje nastrzykiwarki,
masownice, kutry, mieszaiki, nadziewarki. Dokonuje obrébki termicznej surowcéw
i pOtproduktéw oraz pakuje gotowe wyroby.

Produkuje wyroby garnigryjne oraz zajmuje &i przygotowaniem pétpro-
duktéw misnych do smeenia lub pieczenia. Wykonuje réwnigadania zwazane
z transportem wewgtrzzaktadowym mijsa i jego przetworow.

Praca w tym zawodzie wymaga spradaia wytrzymaitaci fizycznej, zdol-
nosci do pracy w niesprzyjagych warunkackrodowiskowych, spostrzegawcod
oraz wraliwosci sensorycznej.

Rzeznik wedliniarz pracuje gtéwnie w pomieszczeniach zargyaih (halach
ubojowych, rozbiorowych, produkcyjnych, magazynach) odpowiednio klimatyzo-
wanych, w ktérych jest wymagana temperatura i wilg@tndest nargony zaréw-
no na temperatury zbyt niskie, jak i zbyt wysokiezelnasycenie powietrza par
wodm oraz oddziatywanie dymu eslzarniczego. W niektdérych pomieszczeniach
moze by naraony ha nieprzyjemne zapachy i hatas. Podczas wykonywania zada
zawodowych postugujeeshiebezpiecznymi nagdziami, uradzeniami i maszy-
nami. Prae wykonuje najcgsciej w pozycji stojcej i w ruchu, rzadziej w sieaz
cej. Rzenik wedliniarz pracuje w systemie zmianowym, rOwiie porze nocnej.

Typowymi stanowiskami pracy w tym zawodzig sibojowy, jeliciarz, roz-
bieracz-wykrawacz, peklowacz, kutrowygdiiniarz i wedzarz. § tam wykony-
wane prace, mage podstawowe znaczenie przy pozyskiwanigsai jego obréb-
ce, przetwarzaniu surowcow, potproduktéraz wytwarzaniu gotowych wyrobow.

Osoby zajmujce s¢ wykonywaniem uboju zwiesz powinny mi€ ukoaczone
18 lat, posiadaco najmniej wyksztatcenie zasadnicze zawodowencdane odpo-
wiednie szkolenie teoretyczne oraz trzymieam praktyle na stanowisku ubojowe-
go. Powysze kwalifikacje powinny hiypotwierdzone wigciwym dokumentem.

Produkcjazywnosci odbywa st w pomieszczeniach o dych wymaganiach
higienicznych, dlatego pracownicy wykoaugzadania zawodowe w odzie
ochronnej, przestrzeggj rygorystycznych wymagasanitarno-higienicznych.
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Praca w tym zawodzie wymaga rowhnigosiadania aktualnych bad&ekar-
skich do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz systematycznego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych z zakresu bezpieagavazywnaosci.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
- Magazynierzywca.
- Ubojowy.
- Jeliciarz.
- Rozbieracz-wykrawacz.
— Pracownik chtodni.
2 - Wedliniarz.
- Peklowacz.
- Kutrowy.
- Wedzarz.
- Gotowacz konserw.
- Konfekcjoner gotowego wyrobu.
- Magazynier gotowego wyrobu.
3 — Brygadzista produkcji.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowiska pracy zaia-wedliniarza zgodnie z przepisami
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwgaoowej, ochronyrodo-
wiska oraz zasadami ergonomii.

Z-2. Nadzorowanieywca w zakladzie przemystu eshego od przycia do uboju.

Z-3. Dokonywanie uboju zwient rzeznych.

Z-4. Dokonywanie obrobki poubojowej, w tym obrébki kompletu jelit oraz roz-
bioru csrodkéw.

Z-5. Dokonywanie rozbiortusz i wykrawanie neis drobnych.

Z-6. Produkowanie misa do dystrybucji.

Z-7. Produkowanie wdzonek.

Z-8. Produkowanie kietbas.

Z-9. Produkowanie wyrobow podrobowych.

Z-10. Produkowanie konserw i poffabrykatéwesinych.

Z-11. Produkowanie ttuszczéw topionych.

Z-12. Produkowanie wyrob6éw uszlachetnionych.

Z-13. Transportowanie msa.
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Z-14. Transportowanie przetworow gsinych.

Z-15. Konserwowanie i przechowywanie ¢aa oraz przetworow rgnych.

Z-16. Przechowywanie dodatkéw i materiatdbw pomocniczych.

Z-17. Komunikowanie sj i wspétpraca w zespole.

Z-18. Przestrzeganie zasad zapewniania bezpist@azywnaosci.

Z-19. Przeprowadzanie oceny organoleptycznej i jakawej surowcéw, dodat-

kow, potproduktdw i gotowych wyrobow.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.

6.

Nadzorowanieyywca oraz wykonywanie uboju zwietzzeznych.
Przeprowadzanie obrébki poubojowej.

Wykonywanie rozbioru tusz i wykrawanie ¢na.

Przeprowadzanie operacji i proceséw technologicznych podczas produkcji
migsa, jego przetwordw oraz ttuszczow.

Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4

Z-1 X X X

Z-2

XX | X
I

Z-3

Z-4

|
X

Z-5 - - X
Z-6 - - X

Z-7 - - -

z-8 - - -

7-9 - - -

Z-10 - - -

Z-11 - - -

z-12 - - -

Z-13 - X X

Z-14 - - -

Z-15 - - -

Z-16

Z-17 X
Z-18 X

Z-19 -

XXX s [ x| X< | > | x| x| > |>x|>]|1

X | X | X
><><><|
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

*)

Organizuje wtasne stanowisko pracy.
Postuguje s dokumentagj techniczn i technologicza zwiazara z wykonywa-

nym zadaniem zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami i normami itp.

Obstuguje komputer i uggzenia peryferyjne.
Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Stosuje zasady, przepisy bezpidgtste/a i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo-

zarowej oraz ochrongrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Zachowuje tad i portiek na stanowisku pracy oraz zgodnie z wytycznymi zb
magazynuje lub zagospodarowuje odpady.

Stosuje zasady pracy zespotowe;.

Komunikuje st bezpdrednio z przetéonymi i wspotpracownikami.
Przestrzega zasad wspgia spotecznego.

Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

Doskonali swoje umigfnosci zawodowe.

Udziela pomocy przedmedycznej.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

Planuje i organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami pagfnpracy,
ergonomii oraz bezptzéstwa i higieny pracy.
Kieruje zespotem pracownikow.

[S20 >

WIADOMO SCI

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.

Typowe dokumentacje techniczne i technologiczne oraz instrukcje dogycz
uzytkowania maszyn i uszlzen oraz spretu.

Obstuga komputera i wdzer peryferyjnych.

Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Przepisy, zasady bezpieéséwna i higieny pracy oraz ochrony przecivipmowej
i ochronys$rodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe prawa i oboazki pracodawcy i pracownika.

Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Zasady etyki zawodowe;j.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Podstawy organizacji pracy.
Podstawy psychologii pracy.

[S20 >
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
- Rozumowanie logiczne.
— Zamitowanie do tadu i poazlku.
— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
2 - Dokfadnagc.
- Gotowas¢ do ustawicznego uczeniasi
— Komunikatywndg¢.
- Kultura osobista.
3 *)
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogdélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Umiejetnosci

— Dobierasrodki ochrony indywidualnej do przewidywanych zaggo
— Stosuje zalecenia dokumentacji oraz instrukcji HACCP, GMP i GHP.
— Stosuje przepisy prawawnaosciowego przy produkcji msa i jego przetwo-

row.

Kwalifikacje ogolnozawodowe

— Obstuguje specjalistyczne maszyny,agizenia i sprat.

— Posluguje s aparatug kontrolno-pomiarow stosowan w przemyle miesnym.
— Kontroluje parametry operacji i proceséw technologicznych oraz pomi@észcze

produkcyjnych i magazynowych.
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Wiadomosci

— Srodki ochrony indywidualne;j.

— Zasady GMP, GHP oraz HACCP podczas uboju, rozbioru, wykrawania oraz
produkowania misa i przetworéw msnych.

— Przepisy prawaywnosciowego.

— Podstawowe wiadondoi o budowie i zasadzie dziatania wysoko specjalistycz-
nych maszyn i uedze.

— Budowa i zasada dziatania aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej w prze-
mysle miesnym.

— Parametry przebiegu operacji i proceséw technologicznych.

Cechy psychofizyczne

— Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

— Dobry wzrok.

— Rozr&nianie barw.

— Spostrzegawczo.

— Sprawng¢ manualna.

— Refleks.

— Sprawng¢ fizyczna.

— Wytrzymala¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny.
— Dbalds¢ o higierg osobisa.

— Zdolngé¢ do pracy w nieprzyjaznych warunkagiodowiskowych.
— Cierpliwos¢.

— Odporng¢ emocjonalna i zréwnowanie.

— Samodzielng.

— Samokontrola.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Dobiera, dezynfekuje, obstuguje i konserwuje edzm, maszyny oraz uz
dzenia do uboju (K-1).

— Nadzorujezywiec w poczekalniach przedubojowych (K-1).

— Magazynuje i dokonuje przegu zwierat do uboju (K-1).

— Posluguje s sprztem i aparatur kontrolno-pomiarow podczas przeprowa-
dzania uboju zgodnie z zasadami bezpigstzea i higieny pracy (K-1).

— Kaorzysta z norm technologicznych i instrukcji dotyogch uboju (K-1).

— Przeprowadza ubdj zwiertzrzeznych zgodnie z przewidzianymi procedurami
(K-1).

— Stosuje humanitarne zasady uboju zwierzeznych (K-1).

— Dokonuje klasyfikacji pabojowej tusz zwier rzeznych (K-2).

— Rozr&nia stemple weterynaryjne (K-3).
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16

Dobiera, obstuguje i konserwuje netlzia, maszyny oraz wdzenia do obréb-

ki poubojowej (K-2).

Postuguje s sprztem, maszynami i ugglzeniami podczas obrébki poubojowej
(K-2).

Korzysta z norm technologicznych i instrukcji dotyogch obrébki poubojowej
(K-2).

Przeprowadza czynioi obrébki poubojowej zgodnie z instrukcjami technolo-
gicznymi oraz wymaganiami bezpieéséwva i higieny pracy (K-2).

Dokonuje obrébki kompletu jelit i rozbiorgmdkéw (K-2).

Zbiera, obrabia i konserwuje UAU (K-2).

Dobiera i obstuguje nagdzia, maszyny oraz wdzenia do rozbioru i wykra-
wania mesa (K-3).

Postuguje s specjalistycznym spegem podczas przeprowadzania rozbioru
i wykrawania mgsa (K-3).

Wyznacza linie @i¢ tusz, péttusz ¢wierétusz (K-3).

Przeprowadza rozbidr péttuszwierétusz na elementy zasadnicze (K-3).
Przeprowadza obrébkelementow na msa kulinarne oraz klasyfikuje psa
drobne (K-3).

Postuguje s normami, recepturami oraz instrukcjami technologicznymi do
pozyskiwania misa (K-3, K-4).

Dobiera i obstuguje maszyny, adzenia, sprg i narzdzia do obrobki misa
(K-3, K-4).

Obstuguje maszyny i ugdzenia do transportu gsa (K-3, K-4).

Obstuguje maszyny i ugdzenia do transportu przetworowesmych (K-4).
Przeprowadza obréblelementéw przeznaczonych do dystrybucji (K-3, K-4).
Produkuje przetwory magne zgodnie z normami, recepturami i instrukcjami
technologicznymi (K-4).

Dobiera i stosuje surowce, dodatki oraz materialy pomocnicze do produkcji
wedzonek zgodnie z recepturami (K-4).

Dobiera i obstuguje maszyny oraz sgirgodczas produkcji gdzonek (K-4).
Wykonuje czynnéci zwiazane z peklowaniem, masowaniem, formowaniem,
obroblg termiczra i studzeniem wdzonek zgodnie z dokumentadechnolo-
giczm i zasadami bezpiecastwa i higieny pracy (K-4).

Dokonuje peklowania msa do produkcji kietbas (K-4).

Dobiera i stosuje surowce, dodatki oraz materialy pomocnicze do produkcji
kietbas zgodnie z recepturami (K-4).

Dobiera i obstuguje maszyny i udzenia do produkcji kietbas (K-4).

Wykonuje czynnéci zwiazane z produkowaniem kietbas zgodnie z procesem
technologicznym oraz zasadami bezpiéshea i higieny pracy (K-4).

Dokonuje oceny i stosuje, zgodnie z normami i recepturami surowce, dodatki
i materiaty pomocnicze do produkcji wyrobéw podrobowych (K-4).

Planuje i wykonuje czynrici zwiagzane z produkaj wyrobow podrobowych
(K-4).



— Dobiera i obstuguje maszyny oraz agizenia do produkcji wyrobéw podrobo-
wych (K-4).

— Wykonuje czynnéci zwiazane z konfekcjonowaniem &sia oraz wdlin zgod-
nie z normami (K-4).

— Obstuguje maszyny i ugdzenia stosowane w produkcji uszlachetnionej (K-4).

— Wykonuje czynnéci zatadowcze i wyladowczérodkéw transportu mba
(K-3, K-4).

— Wykonuje czynnéci zatadowcze i wytadowczgodkdw transportu przetworéw
migsnych (K-4).

— Prowadzi dokumentagiK-2, K-3, K-4).

— Stosuje zasady bezpieéstwva i higieny pracy podczas przechowywania
i transportu misa (K-3, K-4).

— Stosuje zasady bezpieéstwa i higieny pracy podczas przechowywania
i transportu przetworéw rggnych (K-4).

— Konserwuje, przechowuje g¥0 i jego potprodukty oraz gotowe wyroby (K-4).

— Przechowuje dodatki daywnosci zgodnie z normami, recepturami i instruk-
cjami technologicznymi (K-4).

— Kontroluje i zapewnia odpowiedpiemperatug przy przechowywaniu i trans-
porcie mesa (K-3, K-4).

— Kontroluje i zapewnia odpowiedntemperatug przy przechowywaniu i trans-
porcie przetworow msnych oraz ttuszczéw (K-4).

Wiadomosci

— Organizacja pracy w poczekalniach przedubojowych (K-1).

— Humanitarne zasady magazynowania i pedepwierat do uboju (K-1).

— Humanitarne zasady uboju (K-1).

— Budowa i zasada dziatania maszyn orazdeen stosowanych podczas uboju
(K-1).

— Budowa i zasada dziatania maszyn oraadaen stosowanych podczas obrobki
poubojowej (K-2).

— Czynnaci obrébki poubojowej zwiet rzeznych (K-2).

— Klasyfikacja poubojowa tusz (K-2).

— Stemple weterynaryjne (K-2).

— Higiena produkcji podczas uboju (K-1).

— Higiena produkcji podczas obrébki poubojowej (K-2).

— Anatomia i przeznaczenie kompletu jelit (K-2).

— Skiad dgrodkéw i zasady ich obrobki (K-2).

— Zbiodrka, obrdébka i konserwowanie ubocznych artykutéw uboju (K-2).

— Budowa i zasada dzialania maszyn oraadeen stosowanych podczas rozhio-
ru i wykrawania mgsa (K-3).

— Budowa uktadu kostnego i gsniowego zwierzt rzeznych (K-3).

— Linie cie¢ podczas rozbioru, elementy zasadnicze, kokéjeaynndaci podczas
rozbioru (K-3).
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Zasady obrobki elementow naezonki oraz wykrawanie rgga (K-3).

Higiena produkcji podczas rozbioru i wykrawaniasai (K-3).

Normy, instrukcje technologiczne dotyce produkcji misa (K-3, K-4).

Rodzaje mgs i ich klasyfikacja (K-3, K-4).

Budowa i eksploatacja maszyn, adzei i sprztu do produkcji misa (K-3, K-4).
Higiena podczas produkcji gsa i jego przetworéw (K-3, K-4).

Asortyment i charakterystykagdzonek (K-4).

Budowa i eksploatacja maszyn orazagizn do produkcji vedzonek (K-4).
Przebieg procesow technologicznych podczas produkowagdaowek, z wy-
korzystaniem receptur i norm technologicznych (K-4).

Surowce, dodatki i materiaty pomocnicze do produkowania kietbas (K-4).
Budowa i eksploatacja typowych maszyn orazdzei do produkowania kiet-
bas (K-4).

Podziat kietbas o tnym stopniu rozdrobnienia i trwaia (K-4).

Produkcja kietbas o iiym stopniu rozdrobnienia i trwdld, w oparciu o re-
ceptury, instrukcje i normy (K-4).

Normy, receptury i instrukcje technologiczne do produkowania wyroboéw pod-
robowych (K-4).

Surowce, dodatki i materiaty pomocnicze do produkciji wyrobdw podrobowych (K-4).
Etapy produkcji wyrobow podrobowych (K-4).

Budowa i eksploatacja maszyn orazagizen do produkcji wyrobéw podrobo-
wych (K-4).

Produkcja uszlachetniona (K-4).

Surowce, dodatki i materiaty pomocnicze do produkcji wyrobéw uszlachetnio-
nych (K-4).

Budowa i eksploatacja maszyn oraz agzn do produkcji uszlachetnionej
(K-4).

Normy i instrukcje technologiczne stosowane podczas produkcji wyrobéw
uszlachetnionych (K-4).

Zasady bezpiecastwa i higieny pracy podczas przechowywania i transportu
migsa (K-3, K-4).

Zasady bezpiecastwa i higieny pracy podczas przechowywania i transportu
przetworéw mgsnych (K-4).

Warunki przechowywania i transportugsa (K-3, K-4).

Warunki przechowywania i transportu przetworéwesniych (K-4).

Cechy psychofizyczne
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Czucie dotykowe (K-2, K-3, K-4).

Czucie smakowe (K-4).

Wrazliwos¢ wechowa (K-3, K-4).

Zdolnaé¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka (K-1, K-4).
Zdolnas¢ pracy w warunkach monotonnych (K-2, K-3, K-4).
Odpowiedzialné¢ zazycie i zdrowie konsumentow (K-3, K-4).



Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Dobiera i ocenia surowce, dodatki i materialy pomocnicze do produkcji kon-
serw (K-4).

— Konfekcjonuje wyroby (K-4).

— Obstuguje maszyny i usdzenia stosowane do produkowania konserw (K-4).

— Obstuguje maszyny i ugdzenia wchodze w sktad linii wytopu ttuszczéw
(K-4).

— Dokonuje oceny i doboru surowcow ttuszczowych do wytopu (K-4).

Wiadomosci

— Przebieg proceséw technologigzh produkowania konserw (K-4).

— Obstuga maszyn do konfekcjonowania (K-4).

— Metody i zasady konfekcjonowania wyrobow (K-4).

— Budowa i eksploatacja maszyn orazadze stosowanych podczas produkcji
konserw (K-4).

— Surowce tluszczowe i ich charakterystyka (K-4).

— Metody wytopu tluszczow (K-4).

— Budowa i eksploatacja liniwytopu tluszczéw (K-4).

Cechy psychofizyczne
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci

— Wykonuje dziatania korygage w krytycznych punktach kontrolnych.

Wiadomosci

— CCPiich znaczenie, dziatania koryggg.
— Dokumentacja HACCP, GMP i GHP.

Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Planuje czynngi podczas konserwowania i przechowywaniasaj jego pot-
produktéw i gotowych wyrobow (K-3, K-4).

— Planuje czynnéxi zwiazane z pozyskiwaniem gsa oraz produkowaniem prze-
tworéw migsnych (K-3, K-4).

— Dobiera materiaty pomocniczce oraz ustala sposéb konfekcjonowania, stosow-
nie do asortymentu produkcji uszlachetnionej (K-4).

— Dobiera metody i techniki konserwowania i przechowywanigan(K-4).

— Dobiera metody i techniki konserwowmia i przechowywania przetworow ¢ni
snych (K-4).

— Stosuje zasady oceny organoleptycznej i towaroznawczsamjego poétpro-
duktéw i gotowych wyrobow (K-3, K-4).

— Ocenia jaké¢ migsa i potproduktéw mesnych na podstawie norm i instrukcji
(K-2, K-3, K-4).

— Ocenia jaké¢ wedzonek (K-4).

— Ocenia jaké¢ kietbas o ranym stopniu trwatéci i rozdrobnienia (K-4).

— Ocenia jaké¢ wyrobow podrobowych (K-4).

— Ocenia jaké¢ wyrobow uszlachetnionych (K-4).

— Dokonuje oceny towaroznawczej i organoleptycznejsai jego pétproduktow
oraz gotowych wyrobéw (K-3, K-4).

— Dokonuje oceny towaroznawczej i organoleptycznej dodatkbéw i materiatdw
pomocniczych do produkcji gBa i jego przetwordw (K-4).

— Stosuje zasady oceny organoleptycznej i towaroznawczej dodatkéw i materia-
téw pomocniczych (K-4).

Wiadomosci

— Typy i rasy uwytkowe zwierat rzeznych (K-1).

— Przepisy o ochronie zwietzrzeznych, badaniu zwiest rzeznych i miesa oraz
Inspekcji Weterynaryjnej (K-1).

— Budowa i zasada dziatania adzex do klasyfikacji tusz (K-2).

— Przemiany zachodze w mesie podczas zabiegéw utrwaleych (K-4).

— Podziat vedlin na grupy technologiczne i rodzaje (K-4).

— Metody i techniki konserwowania oraz przechowywanigsa przetworéw
migsnych oraz dodatkéw i materiatbw pomocniczych (K-2, K-3, K-4).

— Przemiany zachodee podczas produkowania, konserwowania i obrobki ter-
micznej oraz przechowywania ¢sa i jego przetworow (K-2, K-3, K-4).

— Budowa, zasada dziatania, obstuga maszyndaei i sprztu do konserwowa-
nia oraz przechowywania asia i jego przetworéw (K-3, K-4).

— Metody i techniki przeprowadzania oceny organoleptycznej is¢hdaej
(K-2, K-3).
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Normy jakagciowe dotyczce kietbas (K-4).

Normy jakaciowe dotycace wedzonek (K-4).

Normy jakaciowe dotyczace wyrobow podrobowych (K-4).

Normy jakdciowe dotyczce produktéw uszlachetnionych (K-4).

Kryteria i zasady oceny towaroznawczej i organoleptycznegamijego poétpro-
duktéw oraz gotowych wyrobéw (K-3, K-4).

Zasady oceny towaroznawczej i organoleptycznej dodatkdw i materiatow po-
mochiczych stosowanych w produkcjigsa i jego przetworow (K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Planuje czynnéci zwiazane z produkowaniem konserw zgodnie z normami
technologicznymi (K-4).

Dobiera i ustala parametry i warunki pracy maszyn oragdaga stosowanych
do produkgcji konserw (K-4).

Postuguje s aparatug kontrolno-pomiarow stosowan przy produkcji kon-
serw i thuszczow topionych (K-4).

Ocenia skuteczrio wyjatawiania konserw (K-4).

Ocenia jaké¢ konserw (K-4).

Ocenia jaké¢ oraz dokonuje klasyfikacji ttuszczéw topionych (K-4).

Wiadomosci

Pojecia i systematyka konserw (K-4).

Kryteria oceny trwatéci konserw (K-4).

Klasyfikacja ttuszczéw topionych (K-4).

Normy receptury i instrukcje technologiczne stosowane przy produkcji konserw
(K-4).

Normy jakaciowe ttuszczow topionych (K-4).

Metody oceny jakeri i trwatosci konserw (K-4).

Rodzaje bombgy (K-4).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 4

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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