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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

751401 Miynarz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7514 — Robotnicy przetwérstwa sur  owcow
roslinnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 odpowiada grupie 7514 Fruit, Vegetable and Related
Preservers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetworstwo przemystowe, Dziat 10. Produ  kcja artyku-
tébw spo zywczych, Grupa 10.6. Wytwarzanie produktéw przemiat u
zboza, skrobi i wyrobéw skrobiowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtéwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy,
w 6 przedsiebiorstwach (duze — 4, srednie — 2, w tym produkcyjne — 2,
produkcyjno-handlowe — 4) przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Ewa Rech-Madejczyk — ekspert niezalezny, byly pracownik Ele-
watora Zbozowego w Zimnie,
» Ewa tapinska — PHU GRANCO w Warszawie,
« Stawomir Stalmach — Polskie Mlyny SA w Teresinie,
* Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu.

Ewaluatorzy:
* Anna Szafranska — Zaktad Przetworstwa Zboz i Piekarstwa
w Warszawie,
» Michat Butkiewicz — Edukacja i Praca w Warszawie.



Recenzenci:
« Jerzy Kuchciak — Dolnoslaskie Mtyny S.A. w Udaninie,
* Wojciech Gorniak — Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-
-Spozywczego w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Jadwiga Rothkaehl (przewodniczaca) — Stowarzyszenie Miyna-
rzy RP w Warszawie,
» Grzegorz Depta — przedstawiciel pracodawcéw, Zesp6t Miynéw
Interchemall Jelonki Sp. z 0.0. w Ostrowii Mazowieckiej,
»  Wilodzimierz Potocki — przedstawiciel pracodawcéw, Miyn Han-
dlowy Potoccy Sp.j. w Sulmierzycach,

* Norbert Kusiak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 19.09.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Miynarz wykonuje przemiat ziarna zb6z na make lub przeréb zbéz
na kasze i ptatki.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Mitynarz jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem pracy
miynarza jest przemiat ziarna zb6z na make lub przeréb zb6z na kasze
i ptatki. Mtynarz przyjmuje zboze do miyna, oczyszcza je, sortuje, przy-
gotowuje wtasciwe mieszanki, nawilza, poddaje mechanicznemu roz-
drobnieniu, sortuje potprodukty i gotowe produkty, a nastepnie kwalifi-
kuje wedtug jakosci i pakuje. Jego obowigzkiem jest zachowanie zasad
technologicznych i przestrzeganie norm jakosciowych, w tym ocena
organoleptyczna poétproduktow i produktow miynarskich. W kaszarniach
i ptatkarniach obstuguje maszyny parujace i suszace. Miynarz odpo-
wiedzialny jest za wiasciwe wykorzystanie surowcow, wytwarzanie
produktéw zywnosciowych i paszowych bezpiecznych dla zdrowia oraz
za prawidtowe eksploatowanie maszyn i urzadzen. Do jego zadan na-
lezy wazenie surowca, wyrobéw gotowych i odpadow, a takze kontrola
urzadzenh sterowniczych nadzorujacych proces technologiczny.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy miynarza jest miyn, kaszarnia, ptatkarnia. Obiekty te
sg wielokondygnacyjne i podzielone na dziaty produkcyjne. W niektérych
dziatach wystepuja zagrozenia dla zdrowia spowodowane ucigzliwymi
warunkami pracy, np. hatas, drgania mechaniczne, zapylenie. Z tego
wzgledu szczegOlnie wazne jest planowanie i organizowanie procesow
technologicznych zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicznymi,
wtym Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli
(HACCP), zasadami i przepisami BHP, ppoz., ergonomii i ochrony srodo-
wiska. Praca miynarza przebiega w systemie dwu- lub trzyzmianowym.
Miynarz obstuguje urzadzenia samodzielnie (mate miyny) lub w zespole,
gdzie jego praca jest nadzorowana. Praca charakteryzuje sie powtarzal-
noscig wykonywanych czynnosci, jednak ze wzgledu na zmiennos¢ asor-
tymentu i surowca trzeba odpowiednio zmieniaé parametry procesu
technologicznego.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu miynarza wymaga spostrzegawczosci i od-
powiedzialnosci oraz umiejetnosci oceny organoleptycznej surowcow
i produktow przemiatu. Miynarz powinien mie¢ dobry wzrok, odrézniac
barwy, mie¢ dobry wech i sprawny zmyst dotyku. Sprawnosé narzadu
stuchu umozliwia ocene pracy maszyn. Bardzo wazna jest zdolnosé
koncentracji i podzielnos¢ uwagi. Mlynarz powinien cechowac sie do-
kladnoscig, rzetelnoscig oraz dbatoscig o czystos¢ i porzadek. Specyfi-
ka zawodu wymaga takze uzdolnien technicznych oraz umiejetnosci
pracy w zespole.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawod miynarza mozna zdoby¢ na drodze ksztatcenia rzemiesini-
czego. Pracodawcy zatrudniajg tez w zawodzie osoby z wyksztaice-
niem zasadniczym zawodowym po kierunkach zwigzanych z przemy-
stem spozywczym. Mozliwe jest réwniez szkolenie praktyczne (przy-
uczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie
pracy. Miynarz powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych
w przedsiebiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branzo-
we, przez producentéw maszyn miynarskich lub wyspecjalizowane
szkoty i osrodki szkoleniowe.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe wiasciwe dla
zawodu miynarza mozna potwierdzi¢ w systemie rzemiosta egzaminem
czeladniczym i mistrzowskim. Pracodawcy chetnie zatrudniajg do pracy
absolwentow szkét zawodowych ksztatlcacych w zawodzie 816003 Ope-
rator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego. Kandydat do pracy
w zawodzie mlynarza zwykle rozpoczyna prace na stanowisku pomocni-
ka miynarza, a nastepnie moze awansowa¢ na stanowiska: miynarz
czyszczarniany, miynarz odsiewaczowy, miynarz walcowy. Mistrz w za-
wodzie miynarza moze awansowac¢ na stanowisko miynarza zmianowe-
go lub kierownika miyna. Dalsze ksztalcenie moze wigza¢ sie z ukon-
czeniem studiow wyzszych na kierunku Technologia zywnosci i specjali-
zacji Technologia przetwérstwa zb6z. Posiadajac kompetencje w zawo-
dzie mtynarza, mozna pracowac¢ na réwnorzednych stanowiskach robot-



niczych w zawodach z grupy 8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni, np.: 816003 Operator ma-
szyn i urzadzen przemystu spozywczego; 816021 Operator urzadzen do
przerobu ziarna zb6z; 816022 Operator urzadzeh do suszenia zbéz;
816023 Operator urzadzen elewatoréw zbozowych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Z10.

Przyjmowanie ziarna zb6z (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Przechowywanie ziarna zbéz (niezbedne kompetencje: Kzi,
KzS).

Przygotowywanie surowca zbozowego do przemiatu i przerobu
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Prowadzenie proceséw technologicznych przemialu i przerobu
zboz (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Obslugiwanie maszyn i urzadzen miynarskich (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Kontrolowanie jakosci proceséw, poétproduktéw i wyrobéw zbozo-
wych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Segregowanie i odbieranie ilosciowe wyrobéw zbozowych (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Sktadowanie maki i przetworéw zbozowych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Prowadzenie dokumentacji produkcji (niezbedne kompetencje:
Kzl, Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony s$rodowiska i systemu
HACCP (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl —

Kz2 —

Sktadowanie ziarna zb6z i produktéw miynarskich (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z2, 726, Z8, Z9, Z10).

Wykonywanie przemiatu i przerobu surowca zbozowego zgodnie
z procesem technologicznym (potrzebne do wykonywania zadan:
Z3, 74, 75, 77,29, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:

71+710).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujagca zawod miynarza:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
0golne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie miynarza
oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzo-
nej dziatalnosci w branzy spozywczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
méw w zawodzie miynarza poprzez dobieranie podstawowych me-
tod przemiatu i przerobu zb6z, narzedzi, materiatow (ziarna zb6z
i produkty miynarskie) i informacji, potrafi wykonywa¢ zadania we-
dlug ogélnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie
odbiera¢ i formutowaé niezbyt zlozone wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, 76, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Sktadowanie ziarna zb6
Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z przyjmowaniem i sktado-
waniem ziarna zb6z i produktéw
miynarskich oraz ze wspOtpraca
Z klientami w tym obszarze pracy,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $ro-
dowiska w zakresie sktadowa-
nia ziarna zbo6z i produktéw

miynarskich;
- wymagania sanitarno-higie-
niczne i procedury HACCP

w miynie;

podstawy materialoznawstwa
produktéw zbozowych;

zasady przyjmowania jako-
sciowego i ilosciowego ziarna
zb0z;
podstawy
zboz;
typy przetworéw zbozowych;
zasady przechowywania prze-
tworow zbozowych i produktow
macznych;

normy jakosciowe zbéz i prze-
tworéw zbozowych;

proste metody badania jakosci
zb06z i przetworéw zbozowych;

przechowalnictwa

z i produktéw miynarskich

10

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane ze skla-
dowaniem ziarna zbo6z i produk-
tow miynarskich, wedtug okreslo-
nej instrukcji, w czesciowo zmien-
nych warunkach, w szczegolnosci
potrafi:

przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska i systemu
HACCP w zakresie skladowa-
nia ziarna zbo6z i produktéw
miynarskich;

rozr6znia¢ rodzaje zb6z (np.
pszenica, zyto, owies, jecz-
mien, gryka) oraz oceniac ich
jakos¢ (w tym organoleptycz-
nie) i przydatnos¢ do produkciji;
obstugiwaé i nadzorowaé prace
urzadzeh do przyjmowania su-
rowca: wagi, wywrotnice, pod-
noséniki czerpakowe, przeno-
$niki tancuchowe i slimakowe;
wazy¢ ziarno zbdz i przetwory
(np. maki, kasze, ptatki, otre-
by), oblicza¢ ilosci uzyskanych
przetworéw;

monitorowac¢ proces przecho-
wywania ziarna i przetworéw
zbozowych, m.in. aparatem do
pomiaru wilgotnosci oraz po-



zasady organizacji pracy miy-
na;

zasady obiegu dokumentacji
w miynie.

biera¢ prébki do badan labora-
toryjnych;

odczytywa¢ wskazania urza-
dzen pomiarowych (np. wilgot-
nosciomierza, termometru)
podczas pobierania i sktado-
wania surowcow zbozowych;
pakowaé¢ przetwory zbozowe
Z uzyciem urzadzen pakuja-
cych;

wypetnia¢  dokumenty przyj-
mowania i skltadowania ziaren
zb6z w ksigzce ustug elewato-
ra;

prowadzi¢ dokumentacje jako-
sci skladowania ziaren zb6z
i produktow miynarskich.

Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4, Z5, Z7, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie przemiatu i przerobu surowca
zbozowego zgodnie z procesem technologicznym

Kz2
Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,

pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wykonaniem przemiatu
i przerobem surowca, zgodnie
Z procesem technologicznym,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie prze-
miatu i przerobu surowca zbo-
zowego zgodnie z procesem
technologicznym;

wymagania sanitarno-higie-
niczne, procedury HACCP
w zakresie przemiatu i przero-
bu surowca zbozowego;

11

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem przemiatu i przerobu

surowca zbozowego  zgodnie
z procesem technologicznym oraz
wedlug  okre$lonej  instrukciji,

w czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegolnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony s$rodowiska
i systemu HACCP w zakresie
wykonywania przemiatu i prze-

robu surowca zbozowego
zgodnie z procesem technolo-
gicznym;

ustala¢ wlasciwy skiad mie-



technologie przemiatu i przero-
bu zboz;

rodzaje i budowe maszyn miy-
narskich;

zasady dziatania i obstugi ma-
szyn miynarskich i kaszarskich;
zasady oceny jakosciowej pro-
duktéw przemiatu;

normy jakosci mak, kasz, piat-
kéw itp.
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szanki surowca zbozowego
(np. pszenicy, jeczmienia, zyta,
owsa) przeznaczonego do
przemiatu;

miesza¢ produkty przemiatu
ziarna;

obstugiwa¢ i nadzorowa¢ ma-
szyny czyszczace (np. wialnie
zbozowe, tryjery, tuszczarki, od-
dzielacze kamieni, nawilzacze,
kondycjonery, procentowniki);
obstugiwaé i nadzorowaé prace
maszyn linii przemiatowej (np.
mlewniki walcowe, odsiewa-
cze, wialnie kaszowe, filtrocy-
klony, rzutniki otrebowe, perla-
ki, wagi);

obstugiwac¢ i nadzorowac prace
urzadzen mieszalni (np. mie-
szarki, wagi, dozowniki, mikse-
ry do maki);

obstugiwaé i nadzorowaé prace
urzadzenh pakujgcych;
wykonywaé przemiat zgodnie
z zasadami sztuki miynarskiej;
prowadzi¢ biezacg kontrole
jakosci  produktow przemiatu
(np. maki, kasze, ptatki, otreby);
interpretowaé  wyniki oceny
jakosciowej produktow prze-
miatu;

wypetnia¢ dokumenty procesu
przemiatu (np. ksigzka prze-
miatu, ksigzka pracy czysz-
czarni, ksigzki wag);
wspoétpracowa¢ ze stuzbami
kontroli jakosci, bezpieczen-
stwa, sprzedazy i zaopatrzenia
surowcowego w miynie.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadowanie i przemiat ziarna zbéz,
wytwarzanie i sktadowanie produktéw miynarskich,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy miyna,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy miyna,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w miynie i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu miynarza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspélpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I I
I I
I I
j I
I I
I I
I I
I I
I I
f !
2 3

1 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 751401 Miynarz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno $¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbiér opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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