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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach
Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

752310 Tokarz w drewnie
Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3).
Grupa elementarna 7523 – Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7523 
Woodworking – machine tool setters and operators).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 16. Produkcja wyrobów z drewna oraz korka, z wyłączeniem mebli; produkcja wyrobów ze słomy i materiałów używanych do wyplatania, Grupa 16.2. Produkcja wyrobów z drewna, korka, słomy i materiałów używanych do wyplatania.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 18 stanowiskach pracy w 9 przedsiębiorstwach (duże – 2, średnie – 1, małe – 6, w tym produkcyjne – 3, usługowe – 3, produkcyjno-usługowe – 3) przeprowadzonych w lutym 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Halina Nowak – ekspert niezależny, były pracownik Tartaku w Kujanie,

· Ilona Olsztyńska – Mondi Świecie SA w Świeciu nad Wisłą,

· Arkadiusz Kop Ostrowski – IN-MEB Arkadiusz Kop Ostrowski w Chojnicach,

· Jadwiga Morawiec – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Małgorzata Kubiak – Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego Poltarex sp z o.o. w Lęborku,
· Janusz Zieliński – ekspert niezależny, były pracownik Swarzędzkiej Fabryki Mebli S.A. w Swarzędzu.
Recenzenci:

· Paweł Mozolewski – Instytut Technologii Drewna w Poznaniu, 

· Renata Kozłowska – Zekoprojekt w Łomży.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Krzysztof Majchrzak (przewodniczący) – Polska Izba Gospodarcza Przemysłu Drzewnego w Poznaniu,

· Wojciech Nitka – Stowarzyszenie Dom Drewniany w Gdańsku,

· Przemysław Nowicz – Łódzki Cech Rzemiosł Budowlanych, Drzewnych i Mineralnych w Łodzi,

· Jacek Łangowski – „Solidarność Czerska Fabryka Mebli Sp. z o.o. w Czersku.
Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Tokarz w drewnie toczy elementy z drewna przy użyciu tokarek do drewna i obtaczarek.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Tokarz w drewnie jest zawodem o charakterze produkcyjnym i/lub usługowym. Celem pracy tokarza w drewnie jest wykonywanie elementów toczonych z zachowaniem zasad technologicznych i norm jakościowych. Do zadań tokarza w drewnie należy dobór materiału do toczenia oraz obsługa maszyn i narzędzi do pracy, wykonanie elementów konstrukcji. Ocenia jakości gotowego wyrobu, posługuje się dokumentacją technologiczną i rysunkową dotyczącą toczenia, kontroluje eksploatacje i konserwuje maszyny. Elementy toczone w drewnie występują w takich wyrobach, jak: tralki i poręcze schodowe, nogi, szczebliny i łączyny w stołach i krzesłach, nóżki i uchwyty w meblach różnego rodzaju, elementy zabawek, narzędzi czy architektury ogrodowej oraz w galanterii drzewnej. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy tokarza w drewnie są warsztaty i zakłady stolarskie, fabryki mebli oraz inne zakłady przemysłu drzewnego. Tokarz w drewnie może prowadzić własną działalność gospodarczą, jako firma jednoosobowa, świadcząca usługi lub współpracować z większymi zakładami. Powinien umieć dobierać drewno do toczenia, obsługiwać różnego typu obrabiarki do toczenia i obtaczania, w tym także sterowane numerycznie oraz oceniać jakość wykonywanej pracy. Tokarz w drewnie podczas pracy narażony jest na skaleczenia i urazy związane ze stosowaniem ostrych części maszyn pracujących w ruchu. Zagrożeniem dla zdrowia mogą być uciążliwe warunki pracy, np. zapylenie, hałas. Z tego względu konieczne jest przestrzeganie i stosowanie zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz właściwej organizacji pracy. Mogą wystąpić choroby związane z wymienionymi zagrożeniami, takie jak pylica. Pracę tokarza charakteryzują stałe czynności, jednak ze względu na różne cechy i właściwości drewna, trzeba odpowiednio zmieniać parametry toczenia. Tokarz wykonuje pracę samodzielnie, obsługując jedną lub kilka obrabiarek.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu tokarza w drewnie wymaga sprawności manualnej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczości i koncentracji. Tokarza w drewnie powinna cechować: odpowiedzialność, zdyscyplinowanie, dokładność przy wykonywaniu zadań, a także wyczucie proporcji, estetyki i piękna, co ma wpływ na efekt końcowy jego pracy. Wymagania te związane są z koniecznością oceny organoleptycznej wytworów pracy. Sprawność narządu słuchu umożliwia ocenę pracy tokarek i obtaczarek. Tokarz w drewnie pracuje na wydzielonym stanowisku. Z racji stałej, stojąco-chodzącej pozycji ciała praca może powodować przeciążenie układu kostno-stawowego i w efekcie jego schorzenia. Istotna jest także sprawność fizyczna górnych i dolnych kończyn umożliwiająca obsługę urządzeń elektrycznych i technicznych. Przeciwwskazaniem do pracy w tym zawodzie mogą być schorzenia narządów ruchu, wady wzroku.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 
Zawód tokarza w drewnie można uzyskać drogą kształcenia rzemieślniczego. Pracodawcy chętnie zatrudniają na stanowisku tokarza w drewnie osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym w zawodach z branży drzewnej (stolarz lub pokrewne). Można również ukończyć kurs kwalifikacyjny w zakresie kwalifikacji przewidzianej dla zawodu stolarza. Możliwe jest również szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i uzyskanie doświadczenia w trakcie pracy. Tokarz w drewnie powinien brać udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branżowe, przez producentów maszyn lub w wyspecjalizowanych ośrodkach szkoleniowych. Kandydat na tokarza w drewnie powinien w stopniu podstawowym czytać ze zrozumieniem teksty i rysunki techniczne.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe właściwe dla zawodu tokarza w drewnie można potwierdzić w organizacji rzemieślniczej egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Zwykle nowo zatrudniony w zawodzie pracownik rozpoczyna pracę jako pomocnik w produkcji drzewnej, następnie możne awansować na operatora maszyny. Mistrz w zawodzie może awansować na mistrza zmianowego, kierownika wydziału lub zakładu. Może także ukończyć technikum drzewne, a uzupełniając wykształcenie średnie ogólnokształcące (świadectwo maturalne), może ukończyć studia wyższe na wydziale technologia drewna. Posiadając kompetencje w zawodzie tokarza w drewnie, można pracować na równorzędnych stanowiskach robotniczych w zawodach z innych grup, np. 8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna; 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i produkcji wyrobów z drewna.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Posługiwanie się dokumentacją technologiczną i rysunkiem technicznym (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.
Ocenianie jakościowe i ilościowe materiału do toczenia (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Wykonywanie obróbki wstępnej materiału do toczenia (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z4.
Dobieranie narzędzi i oprzyrządowania do toczenia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Obsługiwanie/nadzorowanie maszyn do toczenia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Ocenianie jakości toczenia (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Prowadzenie dokumentacji dotyczącej toczenia (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie materiału drzewnego do toczenia (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z7, Z8).

Kz2 – 
Toczenie materiału drzewnego zgodnie z procesem technologicznym (potrzebne do wykonywania zadań: Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).
KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód tokarza w drewnie:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne, zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzenia działalności w branży drzewnej z zakresu produkcji wyrobów toczonych;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie tokarz w drewnie poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji, potrafi wykonywać zadania dotyczące przygotowania materiałów do toczenia i ich toczenia według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie materiału drzewnego do toczenia Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne oraz zależności związane z przygotowywaniem materiału do toczenia, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie przygotowywania materiału do toczenia;

· zasady odczytywania informacji z rysunków technicznych;

· cechy rozpoznawcze gatunków drewna: kolor, zapach, usłojenie, wilgotność, ciężar właściwy;

· wady drewna;

· zasady oceny jakości drewna do toczenia;

· dobierać drewno do toczenia;

· warunki techniczne i normy jakościowe wyrobów toczonych;

· zasady obliczania ilości drewna do toczenia;

· sposoby piłowania materiału na elementy surowe do toczenia;

· sposoby strugania elementu surowego do toczenia; 

· zasady obiegu dokumentacji w zakładzie.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowywaniem materiału do toczenia według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie przygotowywania materiału do toczenia;

· odczytywać informacje o wyrobie toczonym z rysunków technicznych;

· rozróżniać gatunki drewna na podstawie cech rozpoznawczych: kolor, zapach, usłojenie, wilgotność, ciężar właściwy;

· rozpoznawać wady drewna; 

· oceniać jakość drewna do toczenia, uwzględniając wymagania zawarte w normach jakościowych wyrobów toczonych;

· dobierać drewno do toczenia, uwzględniając warunki techniczne wykonania wyrobów toczonych;

· określać zużycie drewna do toczenia;

· piłować materiał na elementy surowe do toczenia; 

· strugać elementy surowe do toczenia;

· prowadzić dokumentację dotyczącą przygotowania materiału do toczenia.


Wykonanie zadań zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Toczenie materiału drzewnego zgodnie 
z procesem technologicznym Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem toczenia zgodnie z procesem technologicznym, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania toczenia zgodnie z procesem technologicznym;

· rodzaje i budowę obrabiarek do toczenia i obtaczania;

· zasady przygotowania narzędzi i oprzyrządowania do toczenia;

· sposoby mocowania narzędzi do toczenia;

· zasady dobierania parametrów toczenia z dokumentacji techniczno-ruchowych obrabiarek, tabel i wykresów;

· sposoby wprowadzania parametrów toczenia do systemu numerycznego sterowania obrabiarek; 

· zasady przeprowadzania zabiegów konserwacyjnych obrabiarek i obtaczarek oraz narzędzi do toczenia;

· zasady eksploatacji obrabiarek do toczenia i obtaczania;

· zasady przeprowadzania obróbki na obrabiarkach do toczenia i obtaczania;

· warunki odbioru technicznego oraz dokumentację rysunkową;

· zasady bieżącej kontroli jakości wykonywanej pracy i gotowego elementu;

· zasady prowadzenia dokumentacji produkcyjnej dotyczącej toczenia.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem toczenia zgodnie z procesem technologicznym oraz według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wykonywania toczenia zgodnie z procesem technologicznym;

· rozróżniać rodzaje obrabiarek do toczenia i obtaczania; 

· dobierać obrabiarki do rodzajów wyrobów toczonych;

· dobierać narzędzia i oprzyrządowanie do pracy w zależności od parametrów technicznych i jakościowych wyrobu;

· przygotowywać narzędzia 
i oprzyrządowania do toczenia;

· mocować narzędzia do toczenia;

· określać parametry toczenia na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowych obrabiarek, tabel i wykresów;

· wprowadzać parametry toczenia do systemu numerycznego sterowania obrabiarek; 

· konserwować obrabiarki, obtaczarki i narzędzia do toczenia;

· stosować zasady eksploatacji obrabiarek i obtaczarek;

· wykonywać obróbkę na obrabiarkach do toczenia i obtaczania zgodnie z zasadami procesu technologicznego;

· kontrolować na bieżąco jakość wykonywanej pracy zgodnie z warunkami odbioru technicznego;

· oceniać jakość gotowego elementu po toczeniu i/lub obtaczaniu zgodnie z dokumentacją rysunkową;

· wypełniać dokumentację produkcyjną dotyczącą toczenia.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:
· ponosi odpowiedzialność za przygotowywanie materiału do toczenia i wykonywanie toczenia,

· dostosowuje swoje zachowanie do zmian w środowisku pracy zakładu stolarskiego,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy zakładu stolarskiego,

· ocenia wpływ swoich działań dotyczących przygotowania materiałów i wykonania toczenia realizowanych w ramach współpracy zespołowej w zakładzie stolarskim i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.


4. Profil kompetencji kluczowych
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu tokarza w drewnie przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 752310 Tokarz w drewnie
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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