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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

814104 Wulkanizator

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 —
poziom 3).

Grupa elementarna 8141 — Operatorzy maszyn i urz gdzen do pro-
dukcji wyrobéw gumowych  (w Miedzynarodowym Standardzie Klasy-
fikacji Zawodoéw 1SCO-08 odpowiada grupie 8141 Rubber products
machine operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny. Naprawa poja  zdéw samo-
chodowych wt gczajac motocykle, Dziat 45. handel hurtowy i deta-
liczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw sa mocho-
dowych, Grupa 45.2. Konserwacja i naprawa pojazdéw samocho-
dowych, z wyt aczeniem motocykli. Sekcja C. Przetwdrstwo prze-
mystowe, Dziat 22. Produkcja wyrobéw z gumy i tworz  yw sztucz-
nych, Grupa 22.1. Produkcja wyrobow z gumy.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze mate — 1, mikro — 4, w tym ustugowe — 4,
inne ustugowo-handlowe — 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

* Urszula Jastrzebska — ekspert niezalezny, bylty pracownik MB Mo-
tors Sp. z 0.0. w Piasecznie,

« Krzysztof Witowski — Auto Tech w Warszawie,

* Mariusz Radzimierski — Wojskowa Akademia Techniczna w War-
szawie,

» Maciej Szyndler — Zespét Szk6t Samochodowych i Licealnych Nr 3
w Warszawie.



Ewaluatorzy:
» Stanistaw Péttorak — P.H.U. Auto Serwis Zygmunt Bielinski w War-
szawie,
* Monika Mazur — Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Program
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Biuro Projektowe
w Polsce, Warszawa,

Recenzenci:
» Piotr Borkowski — BS Autotronik w Piasecznie,
» Marcin Wieczorek — Wojskowa Akademia Techniczna w Warsza-
wie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Roman Kantorski (przewodniczacy) — Polska Izba Motoryzaciji
w Warszawie,
» Grzegorz Sottysiak — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych w Warszawie,
» Janusz Zdort — Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
+ 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Wulkanizator naprawia opony, detki i inne elementy gumowe meto-
da wulkanizacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Wulkanizator jest zawodem o charakterze ustugowym. Zajmuje sie
naprawa, w tym regeneracjg i konserwacjg, opon i detek oraz innych
elementow gumowych. Przewazajgca cze$¢ ustug wulkanizacyjnych
Zwigzana jest z wyrobami przemystu oponiarskiego. Dlatego od wulka-
nizatora wymaga sie znajomosci zagadnien z zakresu mechaniki po-
jazdowej. Do gtéwnych zadan wulkanizatora nalezy weryfikacja ele-
mentow gumowych, ustalenie przyczyny uszkodzenia i okreslenie me-
tody oraz technologii naprawy. Wulkanizator demontuje element, po
przygotowaniu wykonuje naprawe lub bieznikowanie metodg wulkani-
zacji oraz ocenia jakos¢ wykonanych prac. Dobiera materiaty uzywane
podczas wykonywania ustugi oraz monitoruje parametry procesu wul-
kanizaciji, takie jak temperatura i czas. W malych i srednich zaktadach
wulkanizacyjnych ustala réwniez koszt i zakres pracy z klientem.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Wulkanizator znajduje zatrudnienie w jednoosobowych firmach
ustugowych oraz matych i srednich przedsiebiorstwach, swiadczacych
wylacznie ustugi wulkanizacyjne lub w serwisach samochodowych
z dziatem wulkanizacyjnym. Stanowisko pracy wulkanizatora zlokalizo-
wane jest w warsztacie, co powoduje, ze narazony jest na hatas, zapy-
lenie, wysokg temperature, opary wielosktadnikowych mieszanin sub-
stancji chemicznych, w szczeg6lnosci substancji o dziataniu rakotwor-
czym takich, jak benzen, talk zawierajacy azbest, mgly kwasu siarko-
wego, N-nitrozoaminy, rozpuszczalniki zanieczyszczone benzenem
i inne. Konieczne jest Sciste stosowanie sie do zasad BHP, ergonomii,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska. Kontakt z substancjami chemicz-
nymi moze powodowaé¢ ostre lub przewlekte zatrucia, choroby skory,
oczu, czy schorzenia ukltadu oddechowego. Wulkanizator stosuje na-
rzedzia reczne (mechaniczne, elektryczne i pneumatyczne) oraz urzg-
dzenia do demontazu opon i wulkanizacji sterowane elektrycznie lub



pneumatycznie. Praca w wymuszonej pozycji ciata, przenoszenie du-
zych i ciezkich opon (ko) moze przyczyni¢ sie do powstawania urazéw
oraz béléw plecéw, rak i nég. Prace wulkanizatora charakteryzuje wie-
lokrotne powtarzanie tych samych czynnosci, monotonia oraz sezono-
we natezenie pracy. Wulkanizator pracuje w systemie jedno- lub dwu-
zmianowym, samodzielnie lub w zespole.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Od wulkanizatora wymaga sie zdolnosci manualnych, odpornosci na
monotonie pracy, umiejetnosci wspotdziatania w zespole i pozytywnego
nastawienia do klienta. Osoba wykonujgca ten zawdd powinna cecho-
wacé sie doktadnoscia, rzetelnoscig oraz spostrzegawczoscig Ze wzgle-
du na charakter pracy i wystepujace zagrozenia oczekuje sie, ze bedzie
to pracownik w petni sprawny, wytrzymaly na wysitek fizyczny, mato
wrazliwy na dziatanie alergenéw kontaktowych i szkodliwych czynnikéw
chemicznych wystepujacych na stanowisku pracy wulkanizatora. Powi-
nien mie¢ sprawny zmyst dotyku oraz wzroku i stuchu (z mozliwoscig
korygowania okularami i aparatem stuchowym), na poziomie pozwala-
jacym na prace przy niedostatecznym natezeniu swiatta i na identyfika-
cje zagrozen, ktorych pojawieniu sie towarzyszy charakterystyczny
dzwiek.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawod wulkanizatora mozna zdoby¢é na drodze ksztalcenia rze-
mieslniczego. Pracodawcy zatrudniajg rowniez osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych lub zdaly egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawo-
dowe w zakresie kwalifikacji M.18. Diagnozowanie i naprawa podze-
spotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych, ujetej w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia w tym zawodzie. Mozliwe jest réwniez szkolenie
praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie kompeten-
cji w trakcie pracy. Wulkanizator powinien bra¢ udziat w szkoleniach
organizowanych przez zatrudniajgce go przedsiebiorstwo, izby rze-
mieslnicze, producentéw urzadzen do wulkanizacji oraz producentéw
ogumienia.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna po-
twierdzi¢ w organizacjach rzemieslniczych egzaminem czeladniczym
i mistrzowskim dla zawodu wulkanizatora. Rozpoczynajac prace jako
pomocnik wulkanizatora, mozna po zdobyciu kwalifikacji zawodowych,
zosta¢ wulkanizatorem a nastepnie brygadzistg lub mistrzem. Wulkani-
zator po uzupetnieniu wyksztatcenia ogélnego do poziomu sredniego
i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zakresie
M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadéw pojazdéw samochodowych, M.18. Diagnozowanie i naprawa
podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych i M.42. Organizo-
wanie i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych, uje-
tych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie 311513 Technik
pojazdéw samochodowych, moze zosta¢ kierownikiem serwisu lub
zakladu wulkanizacyjnego, a takze rozpocza¢ studia wyzsze na kierun-
kach zwigzanych z motoryzacja lub transportem.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Ocenianie uszkodzen i ich przyczyn oraz okre$lanie sposobu
wykonania naprawy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Planowanie i organizowanie proceséw technologicznych napra-
wy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Przygotowywanie elementu do naprawy lub regeneracji (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Wykonywanie czynnosci naprawczych z zastosowaniem wiasci-
wych metod i technologii (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wul-
kanizacji (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Kontrolowanie jakosci wykonanej pracy (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z7. Prowadzenie dokumentacji procesu naprawy (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz wymaganiami ergono-
mii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Weryfikowanie, dobieranie metody oraz przygotowywanie do
naprawy elementéw gumowych (potrzebne do wykonywania za-
dan: Z1, 72, 73, 77, Z8).

Kz2 — Naprawianie elementéw gumowych metoda wulkanizacji (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd wulkanizatora:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogoélne

w zawodzie wulkanizatora; zna i rozumie podstawowe fakty pojecia

i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne

uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy motoryzacyjnej;
2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji

zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie podstawo-
wych metod, sprzetu technicznego, urzadzen i narzedzi, srodkéw
ochrony osobistej oraz informacji zwigzanych z procesem wulkani-
zacji; potrafi wykonywaé zadania wedlug ogolnej instrukcji w cze-
sciowo zmiennych warunkach; umie rozwigzywac typowe problemy,
odbiera¢ i formutlowaé wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z7, Z8 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Weryfikowanie, dobieranie metody oraz
przygotowywanie do naprawy elementow

gumowych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy |,
pojecia ogélne i zaleznosci zwig-
zane z weryfikowaniem, dobiera-
niem metody naprawczej i przygo-
towywaniem elementu do napra-
wy, w szczegolnosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz.,
ochrony s$rodowiska oraz wy-
magania ergonomii w zakresie
przygotowania elementéw do
naprawy;

instrukcje obstugi i przezna-
czenie narzedzi i urzadzen
kontrolno-pomiarowych;
technologie naprawy wyrobow
gumowych, w tym opon;

prawo o0 ruchu drogowym
w zakresie wymagan dotycza-
cych ogumienia pojazdéw;
podstawy proceséw chemicz-
nych zachodzacych podczas
wulkanizacji;

zasady budowy i eksploatacji
pojazdéw w zakresie ukfadu
jezdnego;

zasady sporzadzania zlecen
naprawy.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z weryfi-
kowaniem, dobieraniem metody
oraz przygotowywaniem elemen-
tbw gumowych do naprawy,
w szczegolnosci potrafi:

stosowa¢ zasady BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
oraz wymagania ergonomii
w zakresie przygotowania ele-
mentéw do naprawy;
obstugiwaé narzedzia i urzgdze-
nia kontrolno-pomiarowe: suw-
miarke, wanne wulkanizatorska,
urzadzenie do pomiaru gteboko-
Sci bieznika, manometr;

oceniaé uszkodzenia elemen-
téw gumowych;

dobiera¢ technologie naprawy
do zweryfikowanego uszkodze-
nia;

dobiera¢ materiaty do wykona-
nia naprawy;

przygotowywaé¢ opone, detke
do naprawy/regeneracji;
sporzadza¢ zlecenie naprawy
w zakresie weryfikacji  usterki
i przygotowywania elementu do

naprawy.



Wykonanie zada n zawodowych Z4, 75, Z6, Z7, Z8 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Naprawianie elementow gumowych metod g

wulkanizacji Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogbélne i zaleznosci zwigzane
znaprawg elementéw gumowych
metoda wulkanizacji, w szczegdl-
nosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz wy-
magania ergonomii w zakresie
naprawy elementow gumo-
wych;

instrukcje obstugi i przezna-
czenie maszyn i urzadzen
uzywanych do wulkanizacji;
instrukcje obstugi i przezna-
czenie urzadzen do demonta-
zu/montazu opon i wywazania
kot

technologie naprawy lub rege-
neracji elementéw gumowych,
w tym opon i detek;
dokumentacije serwisowg
w zakresie obstugi ogumienia;
metody kontroli napraw wulka-
nizacyjnych;

zasady sporzadzania zlecen
naprawy;

zasady sporzadzania kosztory-
s6w naprawy.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania wedtug okreslonej
instrukcji zwigzanych z naprawg
elementdw gumowych metodag
wulkanizacji, w szczegdlnosci po-
trafi:

stosowac¢ zasady BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
oraz wymagania ergonomii
w zakresie naprawy elementow
gumowych;

obstugiwacé reczne, elektryczne
i pneumatyczne urzadzenia
i narzedzia wulkanizacyjne:
frez reczny, wanne wulkaniza-
torska, termopres itp.;
obstugiwaé stanowiska do
naprawy i kontroli opon, mon-
tazownice do opon, wywazarki
do kot

demontowaé¢ naprawiany ele-
ment;

lokalizowac i weryfikowaé¢ usz-
kodzenie;

naprawiaé lub  regenerowac
elementy gumowe metodg wul-
kanizaciji;

naprawia¢ opone metodg biez-
nikowania;
dobieraé  wartosé
w ogumieniu;
stosowac¢ dokumentacje serwi-
sowg w zakresie obstugi ukia-
dow kontroli wartosci cisnienia
i rodzaju gazu w ogumieniu;

cisnienia



kontrolowa¢ wykonang napra-
we;

montowa¢ naprawiany element;
wykonywac¢ pogtebianie biezni-
ka;

sprawdza¢ skutecznos¢ na-
prawy;

wywazac dynamicznie kofa;
sporzadzac zlecenie naprawy;
sporzadzac kosztorys naprawy.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy w warsz-

tacie wulkanizacyjnym,

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zwigzanych z naprawg
elementéw gumowych metoda wulkanizacji,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach w warsztacie wulkanizacyjnym,

ocenia swoje dziatania wykonywane w ramach wspotpracy zespo-
towej oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetenciji kluczowych dla zawodu wulkanizatora
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspéipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywédztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
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Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 814104 Wulkanizator
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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