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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

818204 Palacz kottow centralnego ogrzewania gazowyc h

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 —
poziom 3).

Grupa elementarna 8182 — Maszyni $ci silnikéw, kottdbw parowych
i pokrewni (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 odpowiada grupie 8182 Steam engine and boiler operators).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e elektryczn a, gaz,
pare wodna, goracq wode ipowietrze do uktadéw klimatyzacyj-
nych, Dziat 35. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energ ie elektrycz-
na, gaz, pare wodn g, goraca wod e i powietrze do ukladow klimaty-
zacyjnych, Grupa 35.3. Wytwarzanie i zaopatrywanie  w pare wod-
na, goraca wod e i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtéwnie wynikéw badan analitycznych na 15 (podac liczbe) stano-
wiskach pracy w 6 przedsiebiorstwach (duze — 3, srednie — 3, w tym
produkcyjne - 5), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Krzysztof Gasiorowski — Tarbonus Sp. z 0.0., w Piasecznie,
« Henryk Gorgon — ekspert niezalezny, byly pracownik Wodocia-
goéw i Kanalizacji w Ostrowcu Swietokrzyskim,
e Michat Zuba — Propodal Sp. z. 0.0. w Wielogérze,
* Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwi-
nowie.



Ewaluatorzy:
« Jacek Gabrych — Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy Po-
zarnej w Tucholi,
*  Wiestaw Mostowy — Zesp6t Szkot nr 1 w Ciechanowie.

Recenzenci:
« Marian Siuta — Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Ciecha-
nowie,

* Bogustaw Szumilas — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Gar-
batce Letnisku.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
e Dariusz Jadczyk (przewodniczacy) — Konfederacja Lewiatan
w Warszawie,
e lwona Mielczarek — Regionalna Organizacja Pracodawcow
w Czestochowie,
* Magdalena Zwolinska — Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Techni-
kéw, Zarzad Krajowy w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Palacz kottbw centralnego ogrzewania gazowych obstuguje kotly
opalane paliwami gazowymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Typowym miejscem pracy palacza kottéw centralnego ogrzewania
gazowych jest kottownia. Palacz kottéw centralnego ogrzewania gazo-
wych obstuguje kotly opalane paliwami gazowymi (gaz ziemny, propan-
-butan, biogaz), dostarczajace ciepto, pare technologiczng i cieptg wo-
de uzytkowg do réznych budynkéw i obiektow przemystowych. Podczas
pracy kontroluje eksploatacje urzadzen oczyszczania i odprowadzania
spalin, utrzymuje w ciagtej sprawnosci technicznej kotly oraz urzadze-
nia kontrolno-pomiarowe, pomocnicze i zabezpieczajace. Palacz kottow
centralnego ogrzewania gazowych sprawdza i odczytuje wskazania
aparatury kontrolno-pomiarowej i nadzoruje przebieg procesu techno-
logicznego. Steruje i nadzoruje proces uruchomiania i pracy kottow
centralnego ogrzewania gazowych oraz systeméw dostarczania paliwa.
Zapala palniki gazowe, monitoruje cisnienie, temperature i mierniki
ciggu powietrza oraz aparature kontrolno-pomiarowg. Ustawia opty-
malne parametry pracy kotta, sprawdza stan techniczny kota i urzadzen
pomocniczych, uszczelnienie rur i tgcznikbw oraz szczelnos¢ we-
whnetrznych instalacji gazowych. Uzupetnia substancje do regeneracji
ztoza w instalacjach zmiekczajgcych wode, a takze prowadzi rejestr
odczytéw miernikéw i aparatury pomiarowej. Palacz kottdw centralnego
ogrzewania gazowych ustawia parametry pracy kotta w zaleznosci od
wymaganej wydajnosci. Zwraca uwage o stan techniczny elementow
komory spalania, palnika, regulacje mechanizmu gazowego, sprawnos¢
zabezpieczen, stan wentylacji wywiewnej i nawiewnej, a takze utrzymu-
je swobodna cyrkulacje powietrza wokét kotta.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

W kottlowni mogg wystepowac¢ zagrozenia dla zdrowia spowodowa-
ne szkodliwymi i ucigzliwymi warunkami pracy (hatas, wysoka tempera-
tura), a takze mozliwoscig wydzielania sie substancji toksycznych. Nie-
wlasciwa eksploatacja kottéw moze powodowac¢ wystgpienie miedzy
innymi takich zagrozen, jak: pekniecia kottéw, wybuchy, pozary, zatru-



cie substancjami toksycznymi, poparzenia. Palacz podczas obstugi
kotta moze by¢ narazony na zaburzenia funkcjonowania uktadu odde-
chowego, wzroku oraz zmiany skérne. Ulatniajacy sie gaz w potaczeniu
z powietrzem moze wytworzyé mieszaning wybuchowsg. Istnieje tez
ryzyko zatrucia tlenkiem wegla i porazenia pradem elektrycznym. Go-
racy mikroklimat w niektérych kottowniach moze powodowa¢ zmecze-
nie i ogélne zte samopoczucie. Praca powinna by¢ wykonywana zgod-
nie z instrukcjg obstugi opracowang przez pracodawce (zaktad pracy)
oraz z przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy, ergonomii, przepi-
sami ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Palacz powinien
pracowa¢ w odziezy ochronnej, z zastosowaniem s$rodkéw ochrony
indywidualnej. Praca wykonywana jest czesto w cyklu zmianowym,
a takze wystepuje sezonowos¢ (sezon grzewczy i sezon letni). Praca
palacza wymaga sprawnosci psychofizycznej. Palacz odpowiada za
utrzymanie parametrow eksploatacyjnych procesu. Podejmuje samo-
dzielnie decyzje dotyczace prawidtowej obstugi kotta. W kottowniach
jego praca polega na sterowaniu, uruchamianiu i wylgczaniu poszcze-
g6Inych urzadzen.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Kandydat na palacza kottéw centralnego ogrzewania gazowych po-
winien mie¢ ukonczonych 18 lat, dobry stan zdrowia potwierdzony ba-
daniami lekarskimi. Palacz powinien posiada¢ dobry wech, sprawny
zmyst dotyku, dobry wzrok oraz sprawny narzad stuchu. Palacza po-
winna cechowa¢ doktadnos¢, rzetelnos¢ oraz dbatos¢ o tad i porzadek
w miejscu pracy. Specyfika pracy wymaga, aby posiadat uzdolnienia
w kierunku technicznym.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

ZawoOd palacza kottéw centralnego ogrzewania gazowych mozna
uzyskac¢ na kursach kwalifikacyjnych. Mozliwe jest réwniez przyuczenie
na stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Pod-
czas obstugi kottbw 0 mocy powyzej 50 kW wymagane sg uprawnienia
energetyczne eksploatacyjne — swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie
wykonywania czynnosci obstugi kottbw wodnych na paliwa gazowe
wraz z urzadzeniami pomocniczymi i aparaturg kontrolno-pomiarowa.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Waznym elementem rozwoju zawodowego palacza sg kursy dosko-
nalgce organizowane w specjalistycznych osrodkach szkoleniowych.
Pozwalajg one poszerzy¢ dotychczasowa wiedze i uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacje w zawodzie. Palacz moze réwniez poszerzy¢ zakres posia-
danych uprawnien do obstugi kottéw na inne rodzaje paliw po ukoncze-
niu kursu i zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego. W ramach mozliwosci
rozwoju zawodowego moze uzyska¢ uprawnienia w zakresie eksplo-
atacji instalacji cieplnych. Palacz powinien uczestniczy¢ w szkoleniach
organizowanych przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub
przez producentow kottéw. Moze réwniez uzyskaé uprawnienia w za-
kresie obstugi sieci i instalacji cieplnych wraz z urzadzeniami pomocni-
czymi o przesyle ciepta powyzej 50 kW.

2.7.Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie stanowiska pracy palacza kottéw centralnego
ogrzewania gazowych, zgodnie z zasadami i przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Obslugiwanie maszyn i urzadzen wspotpracujgcych z kottem gazo-
wym (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Przygotowywanie wody do zasilania instalacji kotla centralnego
ogrzewania gazowego (hiezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. Kontrolowanie paliwa dozowanego do kotla centralnego ogrzewania
gazowego (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Prowadzenie procesu spalania w kottach centralnego ogrzewa-
nia gazowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Kontrolowanie procesu spalania w kottach centralnego ogrzewa-
nia gazowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. Dozorowanie maszyn i urzgdzen wspotpracujacych z kottem cen-
tralnego ogrzewania gazowym (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

Z8. Dokumentowanie obstugi kottéw centralnego ogrzewania gazo-
wych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Obstugiwanie kottéw centralnego ogrzewania gazowych (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z4, 75, Z6, Z7, Z8).
Kz2 — Kontrolowanie pracy kottéw centralnego ogrzewania gazowych

(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z7).
KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu do kwalifikacji ha poziomie
3 whasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdéd palacza kottdéw centralnego ogrzewania
gazowych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia

w zawodzie palacza kottldw centralnego ogrzewania gazowych; zna

i rozumie zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami w zawodzie oraz

w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej

dziatalnosci w zakresie wytwarzania ciepta;

2) w zakresie umiejetnosci: wykonuje niezbyt proste zadania zawodo-

we w zawodzie palacza kottéw centralnego ogrzewania gazowych,
z zastosowaniem okreslonych procedur; potrafi wykonywaé zadania
wedtug ogdlnej instrukcji na stanowisku pracy palacza, w czesciowo
zmiennych warunkach; umie rozwigzywaé¢ typowe problemy pod-
czas obstugi kottéw i urzgdzen, odbierac i formutowaé¢ wypowiedzi,
takze bardzo proste wypowiedzi i napisy w jezyku obcym dotyczace
wytwarzania ciepla.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z4, 75, Z6, Z7, Z8 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Obstugiwanie kottow centralnego ogrzewania

gazowych Kzl

Wiedza - zna fakty, zasady, pro-
cesy i pojecia dotyczace obstugi-
wania kottéw centralnego ogrze-
wania gazowych, w szczegoélnosci
zna:

zasady, przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sro-
dowiska podczas obstugi ko-
ttéw gazowych;

instrukcje postepowania w przy-
padku awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa ob-
stugi;

sklad gazu dostarczanego ru-
rociggiem do kotta gazowego;
rodzaje i zasady pracy kottow
gazowych;

zasady dziatania i obstugi apa-
ratury zabezpieczajgco-regula-
cyjnej;

dokumentacje eksploatacyjng
kottéw gazowych.
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Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania przy obstugiwaniu
kottbw centralnego ogrzewania
gazowych wedtug okreslonych pro-
cedur i instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach umie roz-
wigzywac typowe problemy, odbie-
ra¢ i formutowac wypowiedzi, takze
bardzo proste wypowiedzi w jezyku
obcym podczas obstugiwania ko-
ttéw centralnego ogrzewania ga-
zowych, w szczegoélnosci potrafi:
stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas
obstugi kottéw gazowych;
identyfikowa¢ zagrozenia pod-
czas obstugi kottéw gazowych;
podejmowa¢ dziatania w przy-
padku powstania zagrozenia;
regulowa¢ proces spalania
palnika gazowego;

obstugiwaé i prowadzi¢ proces
spalania w kotlach opalanych
gazem;

interpretowa¢ wskazania przy-
rzgdoéw kontrolno-pomiarowych,
prowadzi¢ regulacje aparatury,
okresowo badaé szczelnosc
wewnetrznych instalacji gazo-
wych;

wypetnia¢ dokumenty eksplo-
atacyjne kottow gazowych.



Wykonanie zada nh zawodowych Z1, 72, Z3, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.Kontrolowanie pracy kottéw centralnego
ogrzewania gazowych Kz2

Wiedza - zna fakty, zasady, pro-
cesy i pojecia dotyczgce kontro-
lowania pracy kottbw centralnego
ogrzewania gazowych, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas obstugi
kottéw gazowych;

instrukcje postepowania w przy-
padku awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa ob-
stugi;

urzadzenia i maszyny wspot-
pracujace z kottem;
wymagania jakosciowe wody
do okresowego uzupetnienia
ztadu;

zasady dziatania i obstugi apa-
ratury zabezpieczajgco-regula-
cyjnej.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania przy kontrolowaniu
pracy kottéw centralnego ogrze-
wania gazowych zawodowe we-
diug okreslonych procedur i in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach umie rozwigzywac ty-
powe problemy, odbiera¢ i formu-
lowa¢ wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym
podczas kontrolowania pracy ko-
ttéw centralnego ogrzewania ga-
zowych, w szczego6lnosci potrafi:
stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska podczas
obstugi kottow gazowych;
identyfikowa¢ zagrozenia pod-
czas obstugi kottdbw gazowych;
podejmowaé¢ dziatania w przy-
padku powstania zagrozenia;
obstugiwa¢é pompy jedno-
i wielostopniowe podczas okre-
sowego zasilania kotltow wodg
z napedem elektrycznym i recz-
nym, wentylatory hadmuchowe
i wyciggowe;

obstugiwa¢ instalacje do zmigk-
czania wody;

interpretowa¢ wskazania przy-
rzgdoéw kontrolno-pomiarowych,
prowadzi¢ regulacje aparatury,
okresowo bada¢ szczelnosé
wewnetrznych instalacji gazo-
wych.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3.Kompetencje spoteczne KzS:

- ponosi odpowiedzialno$¢ za obstuge kottéw centralnego ogrzewania
gazowych;

- dostosowuje zachowanie do zmian w Srodowisku pracy palacza
kottéw centralnego ogrzewania gazowych,

- pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy kottowni,

- ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w kottowni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu palacza ko-
ttéw centralnego ogrzewania gazowych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 818204 Palacz kottow
centralnego ogrzewania gazowych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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