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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1.
Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach
Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

821303 Monter elektroniki samochodowej

Grupa wielka 8 – Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 8213 – Monterzy sprzętu elektronicznego
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 8212 Electrical and electronic equipment assemblers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, Dział 45. Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli. 

1.2.
Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (średnie – 1, małe − 2, mikro – 2, w tym produkcyjne − 3, usługowe − 2), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

Stefan Wójtowicz – Instytut Elektrotechniki w Warszawie,

Anna Wójcikowska – Zakłady Elektronowe „Lamina” w Piasecznie, Stowarzyszenie Elektryków Polskich w Warszawie,

Mariusz Kowalski – Grupa Prefabet S.A. w Kozienicach,

Maria Krogulec-Sobowiec – Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Ewaluatorzy:

Andrzej Kieliszek – Instytut Energetyki Laboratorium Wielkoprądowe w Warszawie,

Leszek Kucharski – Zespół Szkół Samochodowych w Radomiu.

Recenzenci:

Antoni Kupisz – Oddział Warszawski Stowarzyszenie Elektryków Polskich w Warszawie, 

Krzysztof Pacholski – Instytut Systemów Inżynierii Elektrycznej Politechnika Łódzka w Łodzi.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

Lesław Rosiński (przewodniczący) – Związek Pracodawców Energetyki w Warszawie, 

Krzysztof Witowski – Cech Rzemiosł Motoryzacyjnych w Warszawie,

· Mirosław Bartnik – Ogólnopolski Porozumienie Związków Zawodowych, Rada OPZZ woj. mazowieckiego w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 

· 07.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Monter elektroniki samochodowej wykonuje montaż elementów i podzespołów podczas produkcji i instalacji elektroniki samochodowej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Monter elektroniki samochodowej jest zawodem o charakterze produkcyjnym i usługowym. Monter elektroniki samochodowej pracuje przy montażu pojazdów samochodowych oraz w usługach serwisowych przy diagnostyce, instalacji i naprawach. W procesie produkcji elektronicznych urządzeń samochodowych monter kompletuje elementy i podzespoły elektroniczne, wykonuje montaż części elektronicznych, elektrycznych i mechanicznych, uruchamia i sprawdza poprawność działania wyrobu. W procesie produkcji pojazdów samochodowych instaluje podzespoły i urządzenia elektroniczne w pojeździe i sprawdza poprawność działania. Korzysta ze specjalistycznego wyposażenia linii produkcyjnej, postępuje zgodnie z instrukcją stanowiskową. W usługach serwisowych wykonuje przeglądy, konserwację, diagnozuje, wymienia i naprawia elementy wyposażenia elektronicznego pojazdów. Posługuje się uniwersalnymi przyrządami pomiarowymi oraz specjalistyczną aparaturą diagnostyczną. Podstawowe czynności to: montaż na płytach drukowanych, przewlekany i powierzchniowy, instalacja urządzeń w po-jeździe, uruchamianie, sprawdzanie poprawności działania zgodnie z instrukcją, wykrywanie usterek i naprawa. 

2.3.
Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy montera elektroniki samochodowej jest zakład produkcyjny lub serwisowy; w zakładzie produkcyjnym – stanowisko przy linii montażowej lub gniazdo produkcyjne; w zakładzie serwisowym – stanowisko diagnostyczne lub naprawcze. Wyposażenie stanowiska obejmuje zestaw narzędzi monterskich (ręczne i elektronarzędzia), przyrządy pomiarowe uniwersalne, specjalistyczne urządzenia do montażu elektronicznego, testery międzyoperacyjne i do kontroli finalnej, urządzenia do diagnostyki. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach warsztatowych, halach produkcyjnych, stacjach diagnostycznych, także na placach na otwartej przestrzeni (czynności naprawcze, jazdy próbne, wyjazdy pojazdem serwisowym do napraw w terenie). Zagrożenia porażenia prądem elektrycznym i urazów mechanicznych związane są z używaniem elektronarzędzi, urządzeń zasilanych z sieci, podnośników i wyposażenia warsztatów i linii produkcyjnych. Na stanowiskach pracy mogą wystąpić zagrożenia nadmiernym hałasem, zagrożenia chemiczne związane z kontaktem ze stosowanymi płynami, smarami i gazami. Monter elektroniki samochodowej pracuje pod nadzorem z dużym stopniem autonomii i ponosi personalnie odpowiedzialność za jakość wykonywanej pracy.

2.4.
Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Do wykonywania zawodu montera elektroniki samochodowej wymagana jest zdolność koncentracji, skrupulatność, postępowanie zgodnie z procedurami i instrukcjami, dostosowanie się do tempa pracy zespołu i pracy w każdych warunkach. Konieczne jest samodzielne pogłębianie wiedzy, czytania i rozumienia dokumentacji technicznej. Monter elektroniki samochodowej musi być sprawny fizycznie. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest daltonizm oraz wady wzroku uniemożliwiające prowadzenie pojazdów samochodowych. W przypadku stanowisk pracy na linii produkcyjnej lub obsługi specjalistycznych urządzeń diagnostycznych istnieje możliwość zatrudnienia osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem charakteru stanowiska i po konsultacjach lekarskich. 

2.5.
Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Monter elektroniki samochodowej powinien posiadać wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe o specjalności elektronicznej. Do wykonywania zawodu zalecane jest posiadanie dodatkowych uprawnień: prawa jazdy co najmniej kategorii B, świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do eksploatacji urządzeń instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV w zakresie obsługi, montażu i konserwacji. Wskazana jest umiejętność pracy na komputerze w stopniu podstawowym. Każdorazowo w przypadku użytkowania urządzeń diagnostycznych i pomiarowych wymagane są udokumentowane szkolenia specjalistyczne związane ze stanowiskiem pracy.
2.6.
Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe właściwe dla zawodu montera elektroniki samochodowej można potwierdzić w rzemiośle egzaminem czeladniczym i mistrzowskim. Pracodawcy chętnie zatrudniają do pracy absolwentów zasadniczych szkół zawodowych kształcących w zawodach: 741203 Elektromechanik pojazdów samochodowych, 742114 Monter mechatronik lub 742102 Monter elektronik. Monter elektroniki samochodowej pracuje samodzielnie i w zespole, zachowując dużą autonomię w wykonywaniu zadań zawodowych. Wiąże się to z koniecznością pogłębiania wiedzy technicznej i znajomością aktualnych przepisów, regulaminów i instrukcji. Możliwość rozwoju zawodowego uzyskuje się, uczestnicząc w kursach i szkoleniach specjalistycznych. W zakładzie produkcyjnym będą to szkolenia dotyczące produktu oraz technologii wytwarzania i kontroli (międzyoperacyjnej i końcowej). W zakładzie serwisowym szkolenia dotyczą obsługi konkretnych narzędzi, urządzeń diagnostycznych i pomiarowych. Dalsze kształcenie może wiązać się z uzyskaniem tytułu technika w zawodach: 311513 Technik pojazdów samochodowych, 311408 Technik elektronik lub 311410 Technik mechatronik. Po zdaniu egzaminu maturalnego monter elektroniki samochodowej może podjąć dalsze kształcenie na studiach wyższych na kierunku mechanika i budowa maszyn o specjalności mechatronika i diagnostyka samochodowa lub na kierunku elektrotechnika o specjalności elektromechanika samochodowa. Posiadając kompetencje w za-wodzie montera elektroniki samochodowej, można pracować na równorzędnych stanowiskach robotniczych w zawodach z grupy 8213 Monterzy sprzętu elektronicznego, np. 821302 Monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń, 821304 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych, 821306 Monter zestrajacz urządzeń elektronicznych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwporażeniowej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska oraz przestrzeganie tych przepisów (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z2. 
Ocenienie jakości materiałów stosowanych do montażu w urządzeniach elektroniki samochodowej (niezbędne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

Z3. 
Montowanie elementów na płytach i podzespołach wg dokumentacji technicznej (niezbędne kompetencje: Kz3, KzS).

Z4. 
Montowanie podzespołów w obudowach i złącz oraz wykonywanie połączeń zewnętrznych w urządzeniach elektroniki samochodowej (niezbędne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

Z5. 
Wykonywanie pomiarów, testowanie i uruchamianie podzespołów zgodnie z procedurami i instrukcjami (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. 
Naprawianie układów elektrycznych i elektronicznych w pojazdach samochodowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. 
Montowanie podzespołów oraz układów elektrycznych i elektronicznych w pojazdach samochodowych (niezbędne kompetencje: Kz3, KzS).

Z8. 
Konserwowanie elementów i podzespołów elektrycznych i elektroniki samochodowej (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. 
Dokumentowanie wykonywanych czynności (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z10. 
Wykonywanie jazd próbnych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8.
Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Diagnozowanie układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z5, Z9, Z10).

Kz2 – 
Naprawianie i konserwowanie układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z4, Z6, Z8, Z9, Z10).

Kz3 – 
Wykonywanie montażu elektrycznego i mechanicznego na linii produkcyjnej i w pojazdach samochodowych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z7, Z9). 

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z10).

2.9.
Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód montera elektroniki samochodowej:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne, zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie montera elektroniki samochodowej oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży elektryczno-elektronicznej;

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać niezbyt proste zadania
i rozwiązywać typowe problemy w zawodzie montera elektroniki samochodowej poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji, potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z5, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1.

3.1.
Diagnozowanie układów elektrycznych
i elektronicznych pojazdów samochodowych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z diagnozowaniem układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych oraz ze współpracą z klientami w tym obszarze pracy, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż. oraz ochrony środowiska podczas diagnozowania układów elektrycznych i elektronicznych;

· podstawowe pojęcia, prawa i wzory z zakresu elektrotechniki i elektroniki;

· zasady, metody i procedury pomiaru wielkości fizycznych;

· metody diagnostyki układów elektronicznych;

· budowę i oznaczenia elementów i układów elektronicznych i elektrycznych;

· zasady tworzenia schematów elektrycznych i elektronicznych;

· przepisy i zasady ruchu drogowego.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z diagnozowaniem układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów, według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż. oraz ochrony środowiska podczas diagnozowania układów elektrycznych i elektronicznych;

· wykonywać pomiary układów elektrycznych i elektronicznych;

· posługiwać się instrukcjami oraz dokumentacją przyrządów pomiarowych i diagnostycznych;

· sporządzać dokumentację wy-konanych pomiarów i badań diagnostycznych;

· dobierać i użytkować specjalistyczne przyrządy diagnostyczne;

· stosować procedury pomiarowe i diagnostyczne;

· wykonywać jazdy próbne w ce-lu zdiagnozowania uszkodzenia układów elektrycznych i elek-tronicznych pojazdów samochodowych;

· przestrzegać przepisów i zasad ruchu drogowego.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z4, Z6, Z8, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2.

3.2.
Naprawianie i konserwowanie układów
elektrycznych i elektronicznych pojazdów
samochodowych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z naprawą i konserwacją układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych oraz ze współpracą z klientami w tym obszarze pracy, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż. oraz ochrony środowiska podczas naprawy i konserwacji układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów sa-mochodowych;

· podstawowe pojęcia, prawa
i wzory z zakresu elektrotechniki i elektroniki;

· funkcje elementów i podzespołów w urządzeniach elektronicznych;

· narzędzia stosowane do napraw i konserwacji;

· metody wykonania napraw i kon-serwacji;

· zasady i przepisy dotyczące dokumentowania napraw i kon-serwacji układów elektrycznych i elektronicznych;

· przepisy i zasady ruchu drogowego.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z naprawą i konserwacją układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż. oraz ochrony środowiska podczas naprawy i konserwacji układów elektrycznych i elektronicznych;

· określać i lokalizować uszkodzenia układów elektrycznych i elektronicznych;

· stosować odpowiednią metodę naprawy; 

· dobierać narzędzia do zastosowanej metody naprawy i kon-serwacji;

· oceniać jakość elementów i pod-zespołów w urządzeniach elektroniki samochodowej;

· wymieniać uszkodzone elementy lub podzespoły;

· montować podzespoły w obudowach i złączach;

· wykonywać połączenia zewnę-trzne układów elektrycznych
i elektronicznych w pojazdach samochodowych;
· uruchamiać układy elektryczne i elektroniczne podczas ich naprawy i konserwacji;

· sprawdzać i przeprowadzać próby działania układów elektrycznych i elektronicznych po naprawie i konserwacji;

· sporządzać dokumentacje wy-konanych napraw i konserwacji układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych;

· wykonywać jazdy próbne w ce-lu sprawdzenia wykonanej naprawy układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów sa-mochodowych;

· przestrzegać przepisów i zasad ruchu drogowego.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z7, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz3.

3.3.
Wykonywanie montażu elektrycznego
i mechanicznego na linii produkcyjnej
i w pojazdach samochodowych Kz3

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z montażem elektrycznym i mechanicznym na linii produkcyjnej i w pojazdach samochodowych zgodnie z procesem technologicznym, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż. oraz ochrony środowiska podczas montażu układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych;
· budowę i zasadę działania elementów i podzespołów elektronicznych i elektrycznych w po-jazdach samochodowych;

· narzędzia stosowane do montażu elektrycznego i mechanicznego urządzeń elektronicznych;

· zasadę działania maszyn i urzą-dzeń linii montażowych;

· charakterystyki urządzeń elektronicznych montowanych na linii;

· zasady i przepisy dokumentowania montażu układów elektrycznych i elektronicznych w pojazdach samochodowych.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z montażem elektrycznym i mechanicznym na linii produkcyjnej i w pojazdach samochodowych zgodnie z procesem technologicznym oraz według określonej instrukcji w czę-ściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż. oraz ochrony środowiska podczas montażu układów elektrycznych i elektronicznych na linii produkcyjnej i w pojazdach sa-mochodowych;

· rozpoznawać elementy i podzespoły do montażu;

· dobierać oprzyrządowanie do montażu elektrycznego i mechanicznego;

· przygotowywać elementy i podzespoły do montażu wg dokumentacji technicznej;

· oceniać jakość elementów i podzespołów przeznaczonych do montażu w urządzeniach elektroniki samochodowej;

· wykonywać montaż elektryczny urządzeń elektronicznych zgod-nie z instrukcją stanowiskową;

· wykonywać montaż mechaniczny urządzeń elektronicznych zgodnie z instrukcją stanowiskową;

· uruchamiać zmontowane układy elektroniczne i elektryczne;

· sporządzać dokumentację wy-konanego montażu układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.4.
Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za diagnozowanie, naprawę i konserwację układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych oraz za montaż elektryczny i mechaniczny na linii produkcyjnej i w pojazdach samochodowych,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy zakładu produkcyjnego lub serwisowego,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach zakładu produkcyjnego lub serwisowego,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu montera elektroniki samochodowej przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 821303 Monter elektroniki samochodowej

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
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