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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

821304 Monter podzespotdw i zespotow elektronicznyc  h

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 —
poziom 3).

Grupa elementarna 8213 — Monterzy sprz etu elektronicznego
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1ISCO-08 od-
powiada grupie 8212 Electrical and electronic equipment assemblers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetworstwo przemystowe, Dziat 26. Produ  kcja kompu-
teréw, wyrobOw elektronicznych i optycznych, Grupa 26.1. Pro-
dukcja elektronicznych elementéw i obwodéw drukowan ych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (srednie — 3, male — 1, mikro — 1, w tym pro-
dukcyjne - 5), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Ewa Urbanek — Osrodek Rzeczoznawstwa Stowarzyszenia Elek-
trykéw Polskich w Warszawie,

» Daniel Majdak — Polskie Sieci Elektroenergetyczne — Wschdd
S.A., Stacja Elektroenergetyczna w Kozienicach,

« Andrzej Kieliszek — Instytut Energetyki — Laboratorium Wielko-
pradowe w Warszawie,

» Bogustaw Szumilas — Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-
-Handlowe ,TRAK” w Garbatce.



Ewaluatorzy:

Anna Woéjcikowska — Zaktady Elektronowe ,Lamina” w Piasecz-
nie, Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich w Warszawie,

Antoni Kupisz — Sekcja Instalacji i Urzadzen Elektrycznych Sto-
warzyszenia Elektrykow Polskich w Warszawie.

Recenzenci:

Bogdan Gad - Elporem i Elektroautomatyka Sp. z 0.0. w Zawa-
dzie,

Krzysztof Pacholski — Instytut Systeméw Inzynierii Elektrycznej
Politechniki Lo6dzkiej w Lodzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Lestaw Rosinski (przewodniczacy) — Zwigzek Pracodawcéw
Energetyki w Warszawie,

Jan Szymbor — Stowarzyszenie Elektrykow Polskich w Warsza-
wie,

Mirostaw Bartnik — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych, Rada OPZZ woj. mazowieckiego w Warszawie.

Data zatwierdzenia:

07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter podzespotdéw i zespotdw elektronicznych montuje podzespo-
ly i zespoty elektroniczne, uzytkujac urzadzenia techniczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych zajmuje sie monta-
zem urzadzen lub uktadéw elektronicznych. Podstawowym jego zada-
niem jest zmontowanie z pojedynczych elementow elektronicznych
i mechanicznych calego urzadzenia zamknietego w obudowie lub
zmontowanie ukiladu elektronicznego w postaci ptytki drukowanej
Z umocowanymi elementami. Inne zadania montera podzespotéw i ze-
spotow elektronicznych sg zwigzane z wyposazeniem maszyn, takich
jak: obrabiarki, pojazdy lub instalacje przemystowe w uktady elektronicz-
ne, spetniajace w nich role kontrolno-sterujaca. Prace wykonuje na sta-
nowisku pracy wyposazonym w narzedzia i przyrzady sprawdzajgce.
Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych organizuje stanowisko
pracy i przygotowuje do montazu — miedzy innymi zapoznaje sie z do-
kumentacjg techniczng montazu, kompletuje zestaw narzedzi i urzadzen
testujacych; wykonuje czynnosci montazowe, przeprowadza testy kon-
trolne zmontowanych podzespotéw i zespotdw elektronicznych.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Praca montera podzespotéw i zespotow elektronicznych odbywa sie
na pojedynczych stanowiskach roboczych lub przy liniach produkcyj-
nych: maszynowych, recznych, mieszanych, zgrupowanych wedtug
kolejnosci operaciji, wyposazonych odpowiednio do rodzaju i ilosci mon-
towanych lub serwisowanych urzadzen. Monter manipuluje niewielkimi
elementami, wykonuje precyzyjne, skoordynowane ruchy, operuje pre-
cyzyjnymi narzedziami. Wyposazenie stanowisk stanowi zestaw narze-
dzi monterskich oraz przyrzady pomiarowo-kontrolne. Stanowiska pra-
cy montera podzespotéw i zespotdw elektronicznych zlokalizowane sa
w halach produkcyjnych lub w pomieszczeniach nieprodukcyjnych:
laboratoriach, zakladach naukowo-badawczych i zapewniajg optymalne
warunki pracy, odpowiednig temperature i oswietlenie. Praca wykony-
wana jest samodzielnie lub w zespole. Charakter wykonywanych czyn-



nosci zblizony jest do zrutynizowanych, nie jest wymagany bezposredni
nadzor przetozonego. Mozliwa wymuszona pozycja ciata, presja czasu,
tempo pracy, rutyna, narazenie na szkodliwe warunki srodowiskowe,
np. hatas, zanieczyszczenie powietrza pylami oraz zwigzane z tym
choroby zawodowe. Praca najczesciej jedno- lub dwuzmianowa.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca wykonywana przez montera podzespotéw i zespotow elektro-
nicznych wymaga dokiladnosci, precyzji, rzetelnosci, tempa, szybkosci,
dbatosci o porzadek oraz umiejetnosci manualnych i technicznych.
W pracy montera wymagany jest og6lnie dobry stan zdrowia i sprawnosc¢
fizyczna, potwierdzone badaniami lekarskimi; wymagana jest sprawnosc¢
ruchowa, precyzja, koordynacja wzrokowo-ruchowa, dobry wzrok, stuch,
wech, zmyst dotyku, rozréznianie barw, ocena odlegtosci, rozmiaréw,
zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi. Przeciwwskazaniem do za-
trudnienia w zawodzie jest dysfunkcja konczyn goérnych w zakresie pre-
cyzyjnego: chwytania, siegania, przenoszenia, skrecania, rozigczania
itp., brak palcéw (przede wszystkim kciuka), wady wzroku niedajace sie
skorygowac¢ za pomocg szkiet korekcyjnych, wady stuchu uniemozliwia-
jace korekcje za pomocg aparatu stuchowego. Praca montera jest zali-
czana do grupy prac lekkich na wszystkich stanowiskach, moze by¢ wy-
konywana przez osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych po przystosowaniu
stanowiska roboczego do wymagan osoby niepetnosprawne;j.

2.5.Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Do zatrudnienia na stanowisku montera podzespotow i zespotéw
elektronicznych wystarczajace jest ukonczenie zasadniczej szkoty za-
wodowej w zawodzie monter elektronik lub ukonczenie kursu kwalifika-
cyjnego. Na stanowisku montera podzespotéw i zespotéw elektronicz-
nych moze pracowac¢ tez absolwent zasadniczej szkoly zawodowej
w zawodzie pokrewnym (np. monter mechatronik czy elektryk). Zawod
montera podzespotdéw i zespotow elektronicznych moze wykonywac
réwniez osoba, ktora zdobyta zawod technika elektronika (lub pokrew-
ny, np. technik mechatronik, technik elektryk) lub ukonczyta kurs kwali-
fikacyjny o tej specjalnosci lub specjalnosciach pokrewnych, uzyskujac
dodatkowo specjalistyczne uzupetniajgce kwalifikacje do pracy na tym
stanowisku w zakladzie pracy. Zatrudniony na tym stanowisku powinien
ustawicznie podnosi¢ swoje kwalifikacje.



2.6.Mozliwo sci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Doswiadczenie produkcyjne i uzyskane kompetencje zawodowe po-
zwalajg na zdobywanie umiejetnosci potwierdzanych odpowiednimi
dokumentami. Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych uczest-
niczy w kursach zawodowych i specjalistycznych zgodnie z wymaga-
niami dla zajmowanego stanowiska, kursach doszkalajacych dotycza-
cych wykonywanych czynnosci. Szkolenia dotyczag obstugi konkretnych
narzedzi, przyrzadoéw diagnostycznych i pomiarowych. Szkolenia na
temat bezpiecznego postugiwania sie narzedziami i przyrzadami kon-
trolno-pomiarowymi czy umiejetnosci pracy z komputerem w stopniu
podstawowym organizowane sg przez stuzby zakiladu pracy lub przed-
stawicieli producentéw. Monter podzespotéw i zespotow elektronicz-
nych z odpowiednim doswiadczeniem i umiejetnosciami moze awan-
sowaé na stanowisko brygadzisty, kierownika zmiany, kierownika dzia-
lu. Dalsze ksztatlcenie moze wigza¢ sie z ukonczeniem sredniej szkoty
zawodowej, np. w zawodach: technik elektronik, technik elektryk, tech-
nik mechatronik lub liceum ogdélnoksztalcagcego, a nastepnie studiow
wyzszych | i Il stopnia na kierunku elektronika lub pokrewnym.

2.7.Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony prze-
ciwporazeniowej, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowi-
ska oraz przestrzeganie tych przepisdw (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Montowanie podzespotdow i zespotdow elektronicznych zgodnie
z dokumentacjg techniczng (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Wykonywanie pomiaréw parametréw, testowanie i uruchamianie
podzespotéw i zespotow elektronicznych po montazu (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. Dokumentowanie wykonanego montazu podzespotow i zespotoéw
elektronicznych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Dokumentowanie wykonanych pomiaréw, testowania i urucha-
miania podzespotow i zespotdow elektronicznych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).



2.8.Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie montazu podzespotow i zespotéw elektronicznych
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z4).

Kz2 — Mierzenie parametrow, testowanie i uruchamianie podzespotéw
i zespotow elektronicznych po montazu (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z1, Z3, Z5).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadanh
Z1+75).

2.9.Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeru-
je sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3 wiasciwym dla
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 8 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdéd montera podzespotoéw i zespotdéw elek-
tronicznych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci
zwigzane z funkcjonowaniem urzadzen elektronicznych i ich zasto-
sowaniem zgodnie z przeznaczeniem. Zna zasady montazu ele-
mentéw, podzespotow i zespotéw elektronicznych w wyréb gotowy
zgodnie z dalszym jego przeznaczeniem.

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywac prace zwigzane z mon-
tazem podzespotow i zespotdow elektronicznych na podstawie in-
strukcji montazowych dotyczacych danego zakresu montazu wyro-
bu. Potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ proste i typowe problemy
zwigzane z montazem w warunkach niezmiennych lub czesciowo
zmiennych. Potrafi uczy¢ sie i podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawo-
dowe samodzielnie i w zorganizowanej formie. Potrafi czyta¢ ze
zrozumieniem, odbiera¢ oraz formutowaé bardzo proste wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z2, Z4 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie monta zu podzespotow i zespotow

elektronicznych Kz1

Wiedza - zna podstawowe fakty
i pojecia oraz zaleznosci zwigzane
z funkcjonowaniem urzadzen elek-
tronicznych i ich zastosowaniem
zgodnie z przeznaczeniem. Zna
zasady montazu elementéw, pod-
zespotow i zespotéw elektronicz-
nych w wyréb gotowy zgodnie
z dalszym jego przeznaczeniem,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska podczas montowa-
nia podzespotéw i zespotdéw
elektronicznych;

podstawowe pojecia, prawa
i wzory z zakresu elektrotech-
niki i elektroniki;

oznaczenia elementéw i podze-
spotéw elektronicznych w urza-
dzeniach elektronicznych sto-
sowane w ujeciu technicznym;
narzedzia i oprzyrzadowanie
stosowane do montazu podze-
spotéw i zespotéw elektronicz-
nych;

wymagania jakosci podzespo-
tow i zespotéw elektronicznych;
zasady dziatania maszyn i urza-
dzen linii montazowych oraz
innych urzadzen technicznych
i technologicznych uzywanych

10

Umiejetnosci — potrafi wykony-
waé prace zwigzane z montazem
podzespotéw i zespotéw elektro-
nicznych z wykorzystaniem in-
strukcji montazowej, w szczegol-
nosci potrafi:

przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska podczas
montowania podzespotéw i ze-
spotéw elektronicznych;
rozpoznawac¢ elementy i pod-
zespoty elektroniczne do mon-
tazu;

dobiera¢ i obstugiwa¢ narze-
dzia i oprzyrzadowanie do
montazu elektrycznego i me-
chanicznego podzespotéw i ze-
spotéw elektronicznych;
ocenia¢ jakos¢ elementow
i podzespotdéw przeznaczonych
do montazu w podzespotach
i zespotach elektronicznych;
przygotowa¢ elementy i pod-
zespoly do montazu wediug
dokumentaciji technicznej;
obstugiwa¢ maszyny i urzadze-
nia linii montazowych oraz inne
urzadzenia techniczne i tech-
nologiczne podczas montowa-
nia podzespotéw i zespotow
elektronicznych;



podczas montowania podze-
spotéw i zespotéw elektronicz-
nych;

zasady i przepisy dotyczace
dokumentowania montazu pod-
zespotdw i zespotow elektro-
nicznych.

wykona¢ montaz elektryczny
i mechaniczny elementéw zgo-
dnie z dokumentacjg tech-
niczna;

sporzagdza¢ dokumentacje wy-
konanego montazu podzespo-
léw i zespotow elektronicznych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, Z5 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.Mierzenie parametréw, testowanie i uruchamiani

e

podzespotéw i zespotdéw elektronicznych

po monta zu Kz2

Wiedza - zna podstawowe fakty
i pojecia oraz zaleznosci zwigzane
z funkcjonowaniem urzadzen elek-
tronicznych i ich zastosowaniem
zgodnie z przeznaczeniem. Zna
zasady przeprowadzania pomia-
réw parametréw, testowania i uru-
chamiania podzespotéw i zespo-
tow elektronicznych po montazu,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska podczas pomiarow
parametréw, testowania i uru-
chamiania podzespotéw i ze-
spotéw elektronicznych;
podstawowe pojecia, prawa
i wzory z zakresu elektrotech-
niki i elektroniki;

budowa i zasada dziatania
elementow i podzespotéw elek-
tronicznych  w urzadzeniach
elektronicznych;

zasady sporzgdzania schema-
téw elektrycznych i dokumen-
tacji technicznej;
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Umiejetnosci — potrafi wykony-
wac prace zwigzane z mierzeniem
parametréw, testowaniem i uru-
chamianiem podzespotéw i zespo-
tow elektronicznych po montazu
w oparciu o instrukcje dotyczace
danego zakresu pracy, w szcze-
golnosci potrafi;

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
podczas pomiaréw parame-
tréw, testowania i uruchamia-
nia podzespotéw i zespotdéw
elektronicznych;

czyta¢ i analizowaé schematy
elektryczne i montazowe;
rozpoznawa¢  zamontowane
podzespoty izespoly elektro-
niczne;

sprawdza¢ poprawnos¢ mon-
tazu elektrycznego elementow
i podzespotéw elektronicznych
wedtug dokumentacji technicz-
nej;



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

3.3.Kompetencje spoteczne KzS:

zasady dzialania specjalistycz-
nej aparatury kontrolno-pomia-
rowej, testujgcej oraz zasady
wykonywania pomiaréw  po
montazu podzespotdéw i zespo-
téw elektronicznych;

zasady i przepisy dokumento-
wania pomiaréw, testowania
i uruchamiania  podzespotéw
i zespotow elektronicznych.

sprawdza¢ poprawnos¢ mon-
tazu mechanicznego elemen-
téw i podzespotow elektronicz-
nych wedlug dokumentaciji
technicznej;

interpretowa¢ wyniki pomiaréw
i testow aparatury kontrolno-
-pomiarowej, testujaceyj;
wykonywac pomiary, testy i uru-
chomienie podzespotéw i zespo-
lbw elektronicznych  zgodnie
z dokumentacjg techniczng -
adiustacja;

sporzgdza¢ dokumentacje wy-
konanych pomiaréw, testowa-
nia i uruchamiania podzespo-
léw i zespotow elektronicznych.

e zadan
h KzS.

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych zadan zawo-
dowych zwigzanych z montazem podzespotow i zespotow elektro-

nicznych,

dostosowuje swoje zachowania do okolicznosci zwigzanych z r6z-
norodnymi pracami montazowymi na stanowisku pracy,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zespo-
tach podczas prac montazowych podzespotow i zespotdow elektro-

nicznych,

potrafi ocenia¢ swoje dziatania wykonywane w ramach wspotpracy
zespotowej na stanowisku montera podzespotéw i zespotéw elek-
tronicznych oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera pod-
zespotow i zespotdw elektronicznych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo ::I

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 821304 Monter podzespotow
i zespotdw elektronicznych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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