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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

833201 Kierowca autocysterny

Grupa wielka 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urz  adzen (w Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 —
poziom 3).

Grupa elementarna 8332 — Kierowcy samochodéw ci  ezarowych
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1ISCO-08 od-
powiada grupie 8332 Heavy truck and lorry drivers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja H. Transport i gospodarka magazynowa, Dziat 49. Trans-
port | gdowy oraz transport ruroci agowy, Grupa 49.4. Transport

drogowy towardow oraz dziatalno $¢€ ustugowa zwi gzana z przepro-
wadzkami.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 12 przedsiebiorstwach (duze — 1, srednie — 6, male — 2, mikro - 3,
w tym produkcyjne — 1, ustugowe - 11), przeprowadzonych w marcu
2013r.

Zespot Ekspercki:
* Stawomir Celebias - Air Liquide sp. z 0. 0. w Gliwicach,
* Andrzej Miodek — PPHU OKTAN Sp. J. Towary Niebezpieczne
Doradztwo DG SA w todzi,
« Piotr Celebias — EDUTIR sp. z 0.0. w Czestochowie,
» Maciej Szyndler — Zesp6t Szkét Samochodowych i Licealnych
nr 3 w Warszawie.



Ewaluatorzy:
e Danuta Urbaniak — £édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi,
* Robert Sobczyk — AutoRob TIR w Gliwicach.

Recenzenci:
« Marek Szadkowski — Instytut Biopolimeréw i Wtdkien Chemicz-
nych w todzi,

» Grzegorz Hejnar — Szkolenia ADR APRIORI w Krakowie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
* Andrzej Majewski (przewodniczacy) — tbédzkie Stowarzyszenia
Przewoznik6w Miedzynarodowych i Spedytoréw w t.odzi,
e Tomasz Limon — Pracodawcy Pomorza w Gdansku,
» Mirostaw Odolecki — Zwigzek Zawodowy Kierowcéw RP w War-
szawie.

Data zatwierdzenia:
e 11.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kierowca autocysterny dokonuje zatadunku produktéw do autocy-
sterny, ich przewozu i roztadunku.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Kierowca autocysterny jest zawodem o charakterze ustugowym. Ce-
lem pracy kierowcy autocysterny jest fizyczne przemieszczanie produk-
téw w fancuchu dostaw. Jest odpowiedzialny za zatadunek i roztadunek
prowadzony odpowiednig metodg, w zaleznosci od rodzaju przewozo-
nej substancji (z wykorzystaniem wahadta gazowego, metodg grawita-
cyjng, pomp spalinowych, pomp elektrycznych, zaworéw, nalewakow)
oraz jest odpowiedzialny za stosowanie wtasciwych srodkéw ochrony,
uziemienia, zabezpieczenia. Podczas przewozu kontroluje wiasciwosci
fizyko-chemiczne transportowanych substancji np. mleko — wiasciwa
temperatura; parafina, gazy techniczne — ci$nienie — z wykorzystaniem
specjalistycznych przyrzadéw pomiarowych. Jego obowigzkiem jest
weryfikacja dokumentow przewozowych (listy przewozowe, faktury,
W2Z). W przypadku przewozu towaréw niebezpiecznych — oznakowuje
pojazd zgodne z ADR (tablice wyrdzniajace i nalepki ostrzegawcze)
oraz sporzadza odpowiedni dokument przewozowy. Prowadzi pojazd
zgodnie z przepisami ruchu drogowego i rozporzadzeniem dotyczacym
czasu pracy kierowcy. Sprawuje kontrole nad stanem technicznym
pojazdu: o$wietleniem, stanem ogumienia, poziomami ptynéw eksplo-
atacyjnych, kontroluje wycieki.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kierowcy autocysterny jest samochdd ciezarowy
i jego otoczenie tj. strefy zatadunku i roztadunku np. w mleczarniach,
fabrykach przetworstwa, zaktadach chemicznych, wytwérniach gazow.
We wszystkich tych lokalizacjach narazony jest na wypadki drogowe,
urazy zwigzane z oddziatywaniem tadunku (poparzenie, odmrozenie,
zatrucie, uduszenie), wybuch lub emisja gazu, badz upadek z wysoko-
Sci. Kierowca autocysterny wykorzystuje pompy, kompresory, armature
lub zawory, dlatego niezbedna jest znajomos¢ ich obstugi zgodnie
Z zasadami i przepisami BHP, ergonomii, przepisami ochrony przeciw-



pozarowej, ochrony srodowiska oraz wymogami systemu HACCP. Kie-
rowca autocysterny pracuje poza miejscem zamieszkania, a jego czas
pracy jest regulowany. Organizuje prace uwzgledniajac godziny pracy
magazynow oraz wymagania klienta. Praca wymaga samodzielnosci
i samodyscypliny, gdyz czynnosci ktére wykonuje kierowca autocyster-
ny, poza miejscami zatadunku i roztadunku, nie sg bezposrednio nad-
zorowane.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Kierowca autocysterny musi spetnia¢ wymogi zdrowotne okreslone
w Ustawie o transporcie drogowym dla kierowcy zawodowego m.in.:
posiada¢ zaswiadczenia o aktualnych badaniach lekarskich, w tym
badaniach psychotechnicznych. Powinien by¢ opanowany, spokojny,
zrownowazony. Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu kierow-
cy autocysterny sg ograniczenia ruchowe, staby wzrok, staby stuch.
Kierowca autocysterny jest narazony na stres wynikajacy z uczestni-
czenia w ruchu drogowym oraz $wiadomosci zagrozen zwigzanych
z transportem towaréw niebezpiecznych. Obcigzeniem jest réwniez
diugotrwata praca w wymuszonej, siedzgacej pozycji. Prace charaktery-
Zujg state powtarzajace sie czynnosci i monotonia odczuwana zwlasz-
cza przez kierowcédw autocysterny pracujgcych na jednej trasie.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Kierowca autocysterny powinien posiada¢ uprawnienia do wykony-
wania zawodu kierowcy, ktére mozna uzyskac poprzez ukonczenie szko-
len zakonczonych egzaminami panstwowymi. Nie jest okreslone mini-
malne wyksztalcenie do pracy w tym zawodzie. Pozadany poziom wy-
ksztatcenia to zasadnicze zawodowe. Wymagane jest prawo jazdy od-
powiedniej kategorii (C, C+E). W przypadku pojazdéw powyzej 3,5 t do-
puszczalnej masy catkowitej wymagane sg dodatkowe kwalifikacje po-
twierdzane odrebnym egzaminem. W przypadku kierowcow, ktorzy uzy-
skali prawo jazdy kategorii C do 2009 roku wymagane jest ukonczenie
kursu, bez koniecznosci zdawania dodatkowego egzaminu. Kierowca
autocysterny musi posiada¢ orzeczenie lekarskie i psychologiczne
0 braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu. Musi posiadac
uprawnienia do obstugi transportowych urzadzen cisnieniowych (UNO).
W przypadku przewozu towaréw niebezpiecznych musi posiada¢ pod-
stawowe uprawnienia do przewozu materiatéw niebezpiecznych (ADR)



za pomocg autocysterny. W przypadku przewozu artykutdw spozyw-
czych musi posiada¢ ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemio-
logicznych. W przypadku transportu miedzynarodowego powinien legi-
tymowac sie znajomoscig jezyka obcego na poziomie podstawowym.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Kierowca autocysterny moze uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje na
kursach branzowych potwierdzonych certyfikatem: jazda ekonomiczna
(Eko-driving) i bezpieczna jazda z cysterng (roll-over), jazda defensyw-
na. Moze rowniez uczestniczy¢ w zawodowych kursach kwalifikacyj-
nych w zakresie kwalifikacji M.18. Diagnozowanie i haprawa podzespo-
tow i zespotdw pojazdéw samochodowych, zgodnie z podstawg pro-
gramowg ksztalcenia w zawodach. Posiadajgc odpowiedni poziom
wyksztalcenia mozna potwierdzi¢ osiggniete kwalifikacje zawodowe
w systemie egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne iuzyska¢ zawdd mechanika pojazdéw
samochodowych. Kierowca autocysterny ma mozliwos¢ pracowaé jako
kierowca samochodu ciezarowego uniwersalnego lub specjalizowane-
go np. chiodni, betoniarki.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Sprawdzanie stanu technicznego autocysterny (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Z2. Planowanie przewozu autocysterng na podstawie dokumentac;ji
przewozowej (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Prowadzenie zatadunku autocysterny (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z4. Przygotowywanie autocysterny do przewozu wraz z jego ozha-
kowaniem (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Przewozenie powierzonych materialtdw autocysterng zgodnie
Z przepisami ruchu drogowego (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z6. Prowadzenie dokumentacji przewozowej autocysterny z wyko-
rzystaniem aparatury kontrolno-pomiarowej (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z7. Prowadzenie roztadunku autocysterny (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z8. Organizowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoz.
ochrony $rodowiska i ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Organizowanie przewozu materiatdw z wykorzystaniem autocy-
sterny (potrzebne do wykonywania zadan: 22, Z4, 76, Z8).

Kz2 — Przewozenie materialtdw autocysterng zgodnie z dokumentacjg
przewozowg i przepisami drogowymi (potrzebne do wykonywa-
nia zadan: Z1, Z3, Z4 ,Z5, Z7, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (wymagane do wykonywania zadanh:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 8 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujagca zawdd kierowcy autocysterny:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, proce-
sy, pojecia ogdlne, zaleznosci i ryzyka zwigzane z zatadunkiem, roz-
tadunkiem, przewozem réznych materiatéw i funkcjonowaniem au-
tocysterny; w szczegoélnosci zna specjalistyczne wymogi dotyczace
réznych grup towaréw ze wzgledu na ich specyficzne wtasciwosci,
budowe cysterny i armatury zatadowczej i wytadowczej, budowe po-
jazdu; zna podstawy jezyka obcego;

2) w zakresie umiejetnosci: wykonuje zadania wedlug okreslonej in-
strukcji w czesciowo zmiennych warunkach; wykorzystuje urzadze-
nia zatadunkowe zgodnie z ich przeznaczeniem; potrafi przeprowa-
dzi¢ badanie parametrow przewozonych towaréw, odczytywaé
urzadzenia pomiarowe, poprawnie oznakowaé autocysterne; odbie-
ra¢ i formutowaé proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych 72, Z4, Z6, Z8 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Organizowanie przewozu materiatow
z wykorzystaniem autocysterny Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogélne, zaleznosci zwigzane
Z organizowaniem przewozu ma-
teriatbw z wykorzystaniem auto-
cysterny, w szczegoélnosci zna:
przepisy BHP i ochrony ppoz.,
ochrony s$rodowiska i ergono-
mii w zakresie prowadzenia za-
tadunku i roztadunku autocy-
sterny oraz wytyczne w tym
zakresie ujete w dokumentacji
technicznej autocysterny;
specjalistyczne wymogi doty-
czace roznych grup towaréw
ze wzgledu na ich specyficzne
wiasciwosci;

budowe i zasade dziatania
armatury zaladowczej i wyla-
dowczej autocysterny;

rodzaje materiatfow oraz wy-
magania dotyczace zatadunku
i roztadunku réznych grup to-
wardw z uzyciem autocysterny;
metody zatadunku autocyster-
ny;

klasyfikacie materiatow nie-
bezpiecznych  przewozonych
cysterng i sposoby ich ozna-
czania;
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Umiejetnosci — wykonuje niebyt
proste zadania zwigzane z orga-
nizowaniem przewozu materiatlow
z wykorzystaniem autocysterny
wedtug ogolnej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie zatadunku i rozia-
dunku z uwzglednieniem wy-
tycznych zawartych w doku-
mentacji;

wykorzystywaé urzadzenia za-
tadunku zgodnie z ich prze-
znaczeniem;

przygotowywac¢ i wykonywaé
zatadunek w zaleznosci od ro-
dzaju przewozonych materia-
tow;

nadzorowac przebieg zatadun-
ku zgodnie z wybrang metoda;
oznakowywaé autocysterne na
podstawie rozpoznania klas
towardw niebezpiecznych;
pobiera¢ prébki do badan jako-
sciowych przewozonych mate-
riatbw zgodnie z zasadami;



normy jakosciowe przechowy-
wania i przewozu materiatow
oraz zasady prowadzenia ba-
dan jakosciowych materiatdw
transportowanych;

budowe i przeznaczenie przy-
rzadéw do prowadzenia badan
jakosciowych.

odczytywa¢ wskazania przy-
rzgdow pomiarowych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, Z4 ,Z5, Z7, Z8 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Przewo zenie materiatdbw autocystern g zgodnie
z dokumentacj g przewozow g i przepisami

drogowymi Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne, zaleznosci zwia-
zane z przewozeniem materiatow
autocysterna, w szczegoélnosci zna:
przepisy BHP i ochrony ppoz.
ergonomii oraz ochrony $ro-
dowiska w zakresie przewozu
materiatow;

przepisy ruchu drogowego;
szczegOtowe przepisy zwigza-
ne z przewozem materiatow;
zasady prowadzenia dokumen-
tacji przewozowej;

budowe i zasade dzialania
tachografu.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z prze-
wozeniem materiatdw autocyster-
ng wedlug ogolnej instrukcji
W czesciowo zmiennych warun-
kach, w szczegdélnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie przewozu materia-
tow;

eksploatowaé autocysterne;
ocenia¢ i kontrolowa¢ stan
techniczny autocysterny;
zapewnia¢ bezpieczny prze-
w6z materiatbw po drogach
publicznych;

prowadzi¢ dokumentacje prze-
WO0ZOW3;

stosowa¢ tachograf do reje-
stracji czasu jazdy i odpoczyn-
ku.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za przew6z materiatdbw z wykorzystaniem
autocysterny,

— samodzielnie dziata i podejmuje wspétprace w zorganizowanych
warunkach,

— dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy,

— ocenia swoje dziatania oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki
w zakresie przewozu materiatow.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu kierowcy au-
tocysterny przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw ]

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy ]

Sprawno$¢ motoryczna ]

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu :::I

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 833201 Kierowca
autocysterny

13



5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é
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Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzacych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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